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1. [bookmark: _Toc357284159][bookmark: _Toc361953084][bookmark: _Toc526767951][bookmark: _Toc19516831][bookmark: _Toc28337519]OBJETIVOS
1.1 [bookmark: _Toc354999458][bookmark: _Toc357284160][bookmark: _Toc361953085][bookmark: _Toc526767952][bookmark: _Toc19516832][bookmark: _Toc28337520][bookmark: _Toc357284161][bookmark: _Toc354999459][bookmark: _Toc361953086][bookmark: _Toc526767953][bookmark: _Toc19516833]OBJETIVO GENERAL
Generar las pautas necesarias en pro mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la población trabajadora con el fin de prevenir enfermedades y accidentes laborales. 

[bookmark: _Toc28337521]1.2     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
· Identificar las condiciones inseguras expuestas en el ambiente de trabajo 
· Generar recomendaciones a los puestos de trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de la población trabajadora que se encuentra en instalaciones operativas y administrativas. 
2. [bookmark: _Toc28337522]ALCANCE

Las recomendaciones expuestas en el siguiente documento aplican a puestos de trabajo operativo y administrativo. 
3. [bookmark: _Toc28337523]PROCEDIMIENTO ANALISIS PUESTO DE TRABAJO.

a). Conozca la empresa a la que pertenece el puesto, su sector productivo, su estructura jerárquica, los turnos y horarios, la planificación y organización del tiempo de trabajo, Describa estos aspectos en la introducción de su documento de evaluación ergonómica.
b)  Conozca y describa en su documento de evaluación las características y factores más importantes del lugar de trabajo que se va a analizar, por ejemplo, los diferentes productos y procesos que se realizan, el número de trabajadores, los turnos, las pausas, las horas extras y cualquier problema o incidente que pueda existir en el lugar de trabajo.
c) Utilice el formato Evaluación ergonómica.

d) Evalué de 1 a 3 según criterio personal cada una de las preguntas establecidas.
1 cumple
2 cumple parcialmente
3 no cumple
e) Automáticamente el formato arrojara el tipo de intervención a corto, mediano o largo plazo.
f) De acuerdo a lo anterior redacte los controles y recomendaciones
g) Puede apoyarse con un registro fotográfico con los hallazgos respectivos
h) Si alguna de las personas evaluadas o usuarias de los puestos de trabajo padece algún tipo de patología remítala a la IPS o examen medico laboral que pueda efectuar las recomendaciones mas precisas y seguras del caso.
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