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 ACTA DE CONSTITUCIÓN 
COMITÉ DE CONVIVENCIA CONSORCIO CS
FECHA     
                DIA        MES       AÑO

Concepto: CONSTITUCION COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL
I. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA
____________________________________________________________________

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL  CONSORCIO CS
CÓDIGO ACTIVIDAD (DECRETO 1607 2002)  
DIRECCIÓN SEDE ADMINISTRATIVA  

DEPARTAMENTO  



Cundinamarca       
MUNICIPIO    




Bogotá DC
TELÉFONO    





El día ____ del mes de ________  del año ______ en las instalaciones de la empresa se reunió el Representante Legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo Establecido en la Resolución 1356 del 2012 que modifica los artículos 3,4,9, 14 de la resolución 652 de 2012, Resolución 2646 del 2008, Ley 1010 del 2006, a los requisitos y normas legales vigentes de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia y en especial las que le confieren el literal b) del artículo 83 de la Ley 9a de 1979 y el numeral 7 del artículo 6° del Decreto 4108 de 2011.

Consideraciones

Los integrantes del Comité preferiblemente deberán contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de información y ética; así mismo, habilidades de comunicación asertiva, liderazgo y resolución de conflictos.

El Comité de Convivencia Laboral no podrá conformarse con trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido víctimas de acoso laboral, en los últimos seis (6) meses anteriores a su conformación.
El empleador designará directamente a sus representantes y los trabajadores elegirán los suyos a través de votación secreta que represente la expresión libre, espontánea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio público, cuyo procedimiento deberá ser adoptado por CONSORCIO CS, e incluirse en la respectiva convocatoria de la elección.
	NUMERO DE TRABAJADORES QUE CONFORMARAN EL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

	2 Representantes por parte del empleador, con sus respectivos suplentes
	2 Representantes por parte de los trabajadores, con sus respectivos suplentes


II. REPRESENTANTES COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL
____________________________________________________________________

FECHA DE CONSTITUCIÓN              

                                                                DIA            MES        AÑO
POR LA EMPRESA

PRINCIPALES

NOMBRE 
C.C 
SUPLENTES

NOMBRE 
C.C 
POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPALES

NOMBRE 

C.C 
SUPLENTES

NOMBRE 

C.C 
El Comité de Convivencia Laboral se reunirá ordinariamente cada tres (3) meses y sesionará con la mitad más uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervención y podrá ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Este registro es válido por dos (2) años. El empleador debe custodiar y conservar el Acta de Convocatoria, Conformación, Escrutinio y listado de votantes que demuestre la debida elección del Comité de Convivencia Laboral. Las entidades administrativas de Riesgos Profesionales, ejercerán vigilancia y control sobre sus empresas afiliadas, conforme a los Artículos 35, 56 y 80 del Decreto 1295 de 1994.Para constancia de la correcta elección y guarda de los anteriores documentos, firma el empleador responsable del registro o su representante.

Integrado el comité se procedió de acuerdo a la Resolución 1356 y 652 de 2012 a nombrar el Presidente y Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinación y funcionamiento del Comité.
	POR LA EMPRESA

PRINCIPALES

NOMBRE 

C.C 
Firma _________________________
	POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPALES

NOMBRE 

C.C 
Firma _________________________

	SUPLENTES

NOMBRE 

C.C 
Firma _________________________
	SUPLENTES

NOMBRE 

C.C 
Firma _________________________


Se firma a los ____días del mes de __________ de ________
______________________      

                     _______________________   

     Presidente(a) Comité 
                                                Secretario(a) Comité

