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ACTA DE CONSTITUCIÓN COPASST 
FECHA    
                DIA        MES      AÑO

Concepto: CONSTITUCIÓN COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL  CONSORCIO CS
CÓDIGO ACTIVIDAD (DECRETO 1607 2002)  
DIRECCIÓN SEDE PRINCIPAL  

TELÉFONO   
CORREO ELECTRÓNICO:  

NUMERO DE CENTROS REPRESENTADOS         1          
DEPARTAMENTO  Bogotá         MUNICIPIO    Bogotá DC
En las instalaciones de la empresa, a los ___ días del mes de _________del año _________, se reunió el representante legal y sus trabajadores para Conformar un nuevo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, debido a que varios de los integrantes se han retirado de la compañía y la conformación interna de la organización ha cambiado quedando de la siguiente forma:

SEDE ADMINISTRATIVA

CLASE DE RIESGO: 1

	Área/Sección
	Trabajadores de planta
	Hombres
	Mujeres

	
	De planta
	En misión
	
	

	Administración
	
	
	
	

	Operativo
	
	
	
	

	Otros (Asesores)
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


SEDE OPERATIVA
CLASE DE RIESGO: 5

	Área/Sección
	Trabajadores de planta
	Hombres
	Mujeres

	
	De planta
	En misión
	
	

	Administración
	
	
	
	

	Operativo
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


A.R.L. A LA QUE ESTÁ AFILIADA: Seguros Bolívar
Teniendo en cuenta el artículo 4 de la Resolución 2013 de 1986 la empresa podrá conformar varios Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, uno por cada establecimiento, quedando conformado de la siguiente manera:
	CONFORMACION COPASST

	CONSORCIO AVENIDA MUTIS
	2 REPRESENTANTE ELEGIDO POR EL EMPLEADOR CON SU RESPECTIVO SUPLENTE.

	
	2 REPRESENTANTE ELEGIDO POR LOS TRABAJADORES CON SU RESPECTIVO SUPLENTE.


Dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su artículo 63 y a las exigencias de la división de Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo, así como lo dispuesto en el SG-SST.  El período de los miembros del comité es de dos (2) años y el Empleador está obligado a proporcionar por  lo menos cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité.

II. REPRESENTANTES AL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
________________________________________________________________

POR LA EMPRESA

PRINCIPALES


    

NOMBRE                                                                                 
C.C 
POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPALES
NOMBRE 

C.C 
FECHA DE CONSTITUCIÓN               
                                                                 DIA            MES        AÑO

Estos últimos nombrados por votación 

Integrado el comité se procedió de acuerdo a la Resolución 2013 de 1986 a nombrar el Presidente y Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinación y funcionamiento del Comité.

________________                               ________________

Presidente(a) COPASST
Secretario(a) COPASST
_______________________

Representante Legal
