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1. Clasificación de los residuos sólidos se hace en recipientes o bolsas de color:
a. Amarillo, verde y rojo.
b. Verde, azul, gris y rojo.
c.  Verde, azul, gris y amarillo.

2. Dentro de la política integral se tiene en cuenta el sistema de gestión ambiental en:
a. Previniendo, mitigando y/o compensando los riesgos e impactos ambientales negativos y potenciando los impactos ambientales positivos generados.
b. Garantizando la calidad de sus productos y servicios.
c. Asegurando una respuesta confiable y oportuna a sus partes interesadas.

3. Los impactos ambientales más representativos en el sitio de trabajo son:
a. Ruido, contaminación del aire y del agua, generación de residuos
b. Consumo de energía, impacto público, riesgo mecánico.
c. Golpes, caídas de alto nivel, excavaciones.

4. Los factores de riesgo más comunes en la empresa son:
a. Ruido, golpes, material particulado.
b. vibración, electrocución, transito.
c. electrocución, caídas de diferente nivel, radiación.

5. El desarrollo de ambientes de trabajos sanos y seguros para sus empleados, hace parte de la política de:
a. Política SST.
b. Política para la prevención del consumo de drogas, alcohol, tabaco y otras adicciones.
c. Política para la prevención de infecciones de transmisión sexual, VIH – SIDA y Salud reproductiva.

6. Con el uso adecuado de los Elementos de Protección Personal, estamos previniendo.
a. Enfermedad General.
b. Accidentes de Trabajo.
c. Riesgo y Peligros.

7. Dentro de la políticas se tiene en cuenta el sistema de gestión de calidad en:
a. Previniendo, mitigando y/o compensando los riesgos e impactos ambientales negativos y potenciando los impactos ambientales positivos generados.
b. Garantizando la calidad de sus productos y servicios.
c. Desarrollando ambientes de trabajos sanos y seguros para sus empleados.

8. Realizar mi trabajo con calidad es:
a. Cumplir con los requerimientos del cliente y diligenciar adecuada y oportunamente los formatos establecidos en el sistema.
b. Hacer todo lo que los vecinos desean.
c. No cumplir con el reglamento interno de trabajo.

9. Para mantener y desarrollar el sistema integrado de gestión debo:
a. Participar activamente con la implementación de las directrices de calidad, medio ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional.
b. No tener sentido de pertenencia con las actividades implementadas por el sistema.
c. Llegar tarde y sin justificación al sitio de trabajo.

10. Cuáles son los permisos para los trabajadores establecidos por ley.
a. Licencia por luto, licencia de maternidad y paternidad, incapacidades por enfermedad general y accidentes de trabajo.
b. Vacaciones, incapacidades por enfermedad general y accidentes de trabajo.
c. Cesantías, licencia de maternidad y paternidad.

11. Para que la incapacidad sea validada por la empresa debe ser tramitada ante:
a. El centro médico del barrio donde vivo.
b. La EPS o ARL a la que me encuentro afiliado.
c. Fondo de empleados.

12. La nómina se paga: 
a. Semanal.
b. Catorcenal.
c. Quincenal. 



Total respuestas buenas:	_______ 

Total Preguntas:		 12
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