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1. INTRODUCCION

La Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL es una herramienta de gestion que permite al
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenta el
desarrollo y permanencia en el servicio de los empleados de carrera y en periodo de prueba, la
cual se realiza basada en juicios objetivos sobre su conducta y sobre el cumplimiento de sus
competencias laborales. Dicha evaluacion también permite soportar las decisiones que se adopten
en relacion con el reconocimiento de estimulos e incentivos y el desarrollo de acciones de
mejoramiento, tanto en el desempefio individual como en el institucional.

Conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 los empleados de Carrera Administrativa deben
ser evaluados y calificados con base en parametros previamente establecidos que permitan
fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las
metas institucionales. Asi las cosas, el resultado de la evaluacion sera la calificacion
correspondiente al periodo anual, que debera incluir dos evaluaciones parciales semestrales al
afo y/o las evaluaciones parciales que durante el periodo de evaluacién deban surtirse.

La norma precitada, igualmente sefiala que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC es la
responsable de desarrollar un sistema tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral, que describa
las pautas y procedimientos para realizar la calificacion del desempefio a servidores (as) a quienes
aplica éste. De acuerdo con lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié el Acuerdo
617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, el cual fue adoptado
por el IDU, por medio de la Resoluciéon No. 411 de 2019.

De otra parte, es preciso mencionar, que los responsables de evaluar el desempefio laboral
deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en la normatividad mencionada y en los
términos sefialados en el articulo 8° del Acuerdo 617 de 2018. el cual estipula que la calificacién
definitiva del periodo anual abarca el periodo comprendido entre el primero (1) de febrero y el
treinta y uno (31) de enero del afio siguiente y debera producirse a mas tardar dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

A su turno, el Acuerdo 617 de 2018. en su anexo técnico numeral Il, sefiala las obligaciones de los
actores del proceso de Evaluacién del Desempefio, en el cual intervienen y son responsables la
Comision Nacional del Servicio Civil, el Director de la Entidad, el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, el Jefe de la Oficina de Control Interno, la Subdirectora Técnica de Recursos
Humanos, la Comisién de Personal, Evaluados y Evaluadores.

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos - STRH, a través de este informe da a conocer los
resultados obtenidos en desarrollo del proceso, los que, como factor indispensable de analisis y
2
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control, permiten identificar el nivel de desempefio actual de los empleados publicos de la Entidad
y su nivel de contribucion al logro de sus objetivos y metas, lo que sin duda, permite generar una
serie de estrategias que contribuyan, por un lado, al desarrollo profesional de los evaluados y, por
otro, a mejorar permanentemente los resultados del Instituto, con la participacion efectiva del

talento humano con el que cuenta.

2. Marco normativo del Sistema de Evaluacion del Desempeio Laboral

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la Carrera

Administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica”. Titulo 8. Capitulo 1.

e Acuerdo No. 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de

Prueba”.

3. Poblacion objeto de evaluacion

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo 617 de 2018. la EDL, en los términos del sistema
tipo, se realiza a los empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba que presten

servicios en la Entidad.

Nivel Profesional 203
Carrera Administrativa  Nivel Técnico 66
Nivel Asistencial 58

4. Resumen Planta de empleos IDU

Nombramiento Denominacion del Empleo No. de
Empleos
Director General 1
Jefe de Oficina 2
Jefe de Oficina de Control Interno (periodo fijo) 1
Jefe de Oficina Asesora (No Gerencia Publica) 2
Libre Nombramiento Subdirector General 4
y Remocién Director Técnico 11
Subdirector Técnico 11
Nivel Asesor 3
Nivel Profesional 5
Nivel Técnico Operativo 3
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Nombramiento Denominacién del Empleo E:1°p-lgss Consl:‘)?i.dado
Nivel Asistencial 3
Nivel Profesional (no se incluye el de Jaime) 203
Qarrera . Nivel Técnico Operativo 66 327
Administrativa Nivel Asistencial 58
Nivel Profesional 5
Provisional Nivel Técnico Operativo 14 34
Nivel Asistencial 15
Empleos Nivel Profesional 3
Desprovistos Nivel Técnico Operativo 4 9
(Vacancia Definitiva) ~ Nivel Asistencial 2
Empleos Nivel Profesional 28
Desprovistos Nivel Técnico Operativo 13 45
Vacancia Temporal Nivel Asistencial 4
Empleos
Desprovistos . .
(Libre ngmbramiento Nivel Profesional 1 1
y Remocién)
462

Tabla Planta de Empleos IDU - Fecha de Corte 31 de enero de 2021*

Tal como se observa, al 31 de enero de 2021 la planta de personal estaba compuesta por 462
empleos, dentro de los cuales se encuentran 327 servidores (as) con derechos de Carrera
Administrativa, susceptibles de realizar el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral
correspondiente al Periodo Anual 2020 — 2021.

Se precisa que para efectos de la elaboracion del presente informe se tendra en cuenta la
Evaluacién del Desempefio Laboral correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero
de 2020 y el 31 de enero de 2021 de 324 servidores, teniendo en cuenta las siguientes novedades:

e Un (1) servidor del nivel asistencial que hacia parte de la Subdireccién Técnica de
Recursos Fisicos, fallecié el 06 de febrero de 2021 por tanto no se efectud esta evaluacion.

e Tres (3) servidores alin se encuentran en proceso de evaluacién por cuanto se report6 a la
CNSC, en su mesa de ayuda las dificultades presentadas en el aplicativo, por cuanto no se
incluyen. Estos empleos corresponden a la Oficina de Atencion al Ciudadano (nivel
técnico), Subdireccion General de Desarrollo Urbano (nivel profesional) y Direccién Técnica
de Gestion Contractual (nivel asistencial).
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5. Gestion y acompainamiento por parte de la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos tiene como responsabilidad liderar la
implementacion del Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral al interior de la Entidad, al
igual que el acompafnamiento a los responsables de este proceso, evaluadores y evaluados, con el
fin de garantizar la correcta aplicacion de dicho Sistema.

En este sentido, se realizaron diferentes actividades de acompafiamiento, asesoria y capacitacion
a los (las) servidores (as) publicos de la Entidad, de tal manera que se pudieran atender las
inquietudes generadas al respecto, tanto en lo concerniente a los elementos normativos definidos
en el Acuerdo 617 de 2018. como en la realizacion de las diferentes fases del proceso en la
herramienta web dispuesta por la Comision Nacional del Servicio Civil.

5.1 Socializacion Sistema Tipo EDL - Comunicaciones Internas

Mediante el correo edl@idu.gov.co, se divulgaron las piezas graficas de comunicacion alusivas a
todo el proceso de Evaluaciéon del Desempefio Laboral, las mismas incluian recordatorios de
fechas limite, agenda para realizar acompafamiento por parte del equipo EDL, documentos de
referencia, entre otros tal como se puede observar en las siguientes imagenes:

Asunto: $Curso Virtual Evaluacion del Desempefio Laboral - Asunto: %) Capacitacion Virtual Evaluacion Parcial Semestral y
CNSC Calificacion Definitiva 2020-2021
Fecha de Envio: 12/01/2021 Fecha de Envio: 12/01/2021

uuuuuuuuuu

La Escuela Virtuol de la CNSC da apertura a cinco
nuevas cohortes para Lo vigencia 2021

El Instituto de Desarrollo Urbano
extiende la invitacién de la Comisién
Nacional del Servicio Civila la
Capacitacion Virtual:

Es indispensable la participacién de
Evaluados y Evaluadores

Enero
2021

Elenlace de acceso
seré remitido
mediante Agenda de
Google Calendar

10am
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Asunto: ( Informacién Importante EDL
Fecha de Envio: 01/02/2021

*

Evaluacion del Desempeno Laboral

Informacién Importante para EVALUADOS
(Servidores de Carrera Administrativa)
y EVALUADORES (Jefes)

A partir de Hoy 01 de Febrero da inicio al proceso de
Evaluacién Parcial Semestral y Evaluacién Definitiva
Anual correspondiente al periodo de evaluacién 2020-
2021, ol igual que el proceso de Concertacién de
Compromisos 2021-2022, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 617 de 2018.

Por favor tenga en cuenta la informacién anexa a este
correo electrénico y el video instructivo para el ingreso
al aplicativo EDL APP Version 2.6.2

Asunto: ? !Jornada de Preguntas y Respuestas EDL
Fecha de Envio: 05/02/2021

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Jorhada de Preguntad y Respuertas

Para
Evaluados &
Evaluadores

se realizard una Jornada Virtual Interna,
para socializar el funcionamiento del aplicativo EDL-APP,
teniendo en cuenta que el 19 de Febrero vence el plazo para realizar
las Evaluaciones del periodo 2020-2021
y la Concertacién de Comprom del periodo 2021-2022.

Si tiene preguntas relacionadas con el proceso de Evaluacién del

Desempeno Laboral que considera importante desarrollar durante la
jornada, lo invitamos a diligenciar el formulario haciendo click AQUI
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Asunto: &7 jAhora puedes restablecer tu contrasefia

EDL APP de manera inmediata!
Fecha de Envio: 04/02/2021

¢Olvidaste bu contrasena EDL-APP?

Ahora puedes restablecer tu contrasena
directamente desde el aplicativo EDL APP.

® \ngreso o httpsi//edlensc.gov.co y selecciona lo
opcion: Recuperar contrasefa.

& Incluye tu nombre de usuario (tu nimero de cédula),

el correo electrénico institucional
y haz click en enviar

Y =

Recibirds de manera
inmediata tu correo
electrénico la nueva
contrasefa.

Se recomienda realizar el
cambio una vez ingreses
al aplicativo

No olvides nuestros Canales Internos de Atencion:

'3
Correo Electrdnico, Google Meet y Hangouts: edl@idu.gov.co B
WhatsApp: 318 884 7728 .m.ggo.r,\
Desarrato Urbano

Asunto: %% Todo lo que necesitas saber sobre EDL (Plazos +
Evaluaciones + Concertaciones + etc)##
Fecha de Envio: 11/02/2021

ok
BOGOT/\  Apreciados Evaluadores & Evaluados

Sistema General de Evaluacion del Desempeio Laboral
SER JRTIICT
L

Acuerdo 617 de 2018

No olviden que el plazo para dar cierre al Proceso de
Evaluacion del Periodo 2020-2021 y dar inicio al nuevo
Periodo 2021-2022 con el Proceso de Concertacion de

Compromisos vencen el préximo

19 de Febrero de 2021

Recuerden que la responsabilidad del

proceso de Evaluacion del Desempefio es compartida

entre Evaluado y Evaluador,
la informacion compartida en este correo
debe ser atendida por ambos,
toda vez que participan en diferentes
momentos en todo el proceso.

Haga click y descargue la informacion que corresponda segun sea el caso,
incluido los documentos que se deben enviar a la STRH:

ISO 22301
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Asunto: 3 19 de febrero - jHOY! Vence el plazo para realizar
Evaluaciones y Concertaciones en el Aplicativo EDL APP
Fecha de Envio: 19/02/2021

Aplicative EDL - APP

Por favor tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

= Tenga PACIENCIA con el aplicativo, lo mds probable es que el dia de hoy su
funcionomiento sea un poca congestionado, recuerde que esta hemamienta
gestionada por lo CNSC y su uso es de aplicacion Nacional.

+ Tengo CUIDADO y revise coda nofificacién emitida por el aplicotivo. Cualquier
anulacién gue no pueda realizor el Evaluador debe ser sclicitada anfe la CNSC y no
hay un tiempo estimado de respuesta

-« Revise que el formato de CALIFICACION DEFINITIVA incluya la fecha de natificacion.

- Recuerde que Las Evaluaciones y concertaciones deben enviarse por el EVALUADOR
mediante memorando infermo a la STRH, de manera individual y personalizada,
indicando en el asunto:

Evaiuacion del Desemperio 2020-2021
Concerfacién 2021-2022 {nombre del EVALUADO,

Les arehivos en PDF que se deben genercr y enfregar son los siguientes:
1. Evaluacién Parcial 2 Semestre o Parcial Eventual
[segun sea el casc)
2. Evoluacion Definitiva Semestre 2
3. Evaluacién Definitiva Anual
(Firmada por Evaluado y Evaluador)
4. Concertacién de Compromiscs 2021-2022
[Firmada por Evaluade y Evaluader y Fecho de Nofificacién)

+ En caso de que el EVALUADO no esté de acuerdo con el resultada de la
Calificacién Definifiva, o que no esté de acuerdo con la Concertacién de
Compromisos y quiera interponer algin recurso, recuerde que debe hacero
dentro de los linecmientos, términos y plazos definidos en el Acuerdo 617 de 2018.

Se precisa que toda la informacion relacionada con el proceso de Evaluacion del Desempefio
gqueda alojada en el aplicativo web dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, EDL APP
https://edl.cnsc.gov.co, al cual tienen acceso todos los (las) servidores (as) de planta de la Entidad
que tengan habilitado el Rol de Evaluador o Evaluado.

Adicionalmente, la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos solicit6 a los evaluadores el envio
de cualquier novedad relacionada con el desarrollo de las fases de Evaluacién del Desempefio
Laboral (Concertaciéon, Evaluaciones Parciales Semestrales y/o Eventuales y Evaluacién
Definitiva). Esta informacion constituye la base del presente documento y se encuentra incluida en
los expedientes laborales de los (las) servidores (as) publicos que surten este proceso.

6. Evaluacion del Desempeio Laboral - Periodo Anual 2020 - 2021
Una vez recibidos los documentos relacionados con la Evaluacion del Desempefio Laboral, los

cuales fueron enviados por parte de los evaluadores a la Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos, mediante memorando interno, se procedié a realizar la consolidacién de los resultados

7
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obtenidos, luego un analisis cualitativo y cuantitativo para cada una de las dependencias de la
Entidad.

Es importante precisar que la escala de calificacion de la Evaluacion del Desempefio Laboral se
encuentra definida en el capitulo 11l del Anexo Técnico del Acuerdo 617 de 2018. de la siguiente
forma:

Compromisos

Funcionales
o Evaluados segin su
cumplimento en un rango
de uno a cien
(1 - 100).

Evaluacién \
del

Desempefio
Laboral

Competencias
Comportamentales

Para la evaluaciéon de los compromisos comportamentales, el evaluador tendra en cuenta
los siguientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observacién podréa establecer un
plan de mejoramiento individual, con base en la siguiente escala:

NIVELES DE P RESULTADOS
DESARROLLO DESCRIFCION NUMERICOS
El nivel de desarrollo de la competencia no se evidencia, ni tampoco se observa un
BAJO . o . e 4a6
impacto positivo que permita la obtencién de las metas y logros esperados.
ACEPTABLE El r_]lvel de desa_rrollo de la competenma se evidencia con mediana frecuencia, con 729
un impacto parcial en la obtencién de las metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera permanente e
ALTO impacta ampliamente y de manera positiva en la obtenciéon de las metas y logros 10a12
esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera permanente,
MUY ALTO impactando amplia y positivamente la obtencion de las metas y logros esperados, e 13a15

~ igualmente agregando valor en los procesos y resultados.

La calificacion asignada a cada uno de los componentes de la EDL, fue ponderada
teniendo en cuenta los pesos porcentuales en el Acuerdo 617 de 2018. asi:

CALIFICACION PARA EL
PERIODO ANUAL U ORDINARIA

Compromisos Funcionales 85%

PESO PORCENTUAL
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Competencias Comportamentales 15%
Total 100%

En consonancia con lo anterior, en el presente informe se hara
referencia a la calificacion obtenida teniendo en consideracion el
porcentaje asignado al consolidado, y que permitird la ubicacién en
alguno de los siguientes niveles de cumplimiento:

NO
SATISFACTORIO

Menor o igual al
65%

7. Analisis General del Proceso de Evaluacion de Desempeiio Laboral
2020 - 2021

Se realiz6 el analisis de la calificacion efectuada a los (las) servidores (as) de carrera; en la gréafica
gue se muestra a continuacion, se observa el promedio que se obtuvo al totalizar el porcentaje de
calificacion, por cada nivel jerarquico (profesional, técnico y asistencial), de treinta y dos (32)
dependencias IDU.
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Como se puede observar, todas las dependencias de la Entidad se encuentran en un promedio de
porcentaje superior al 90%, que la ubica en el nivel SOBRESALIENTE.

Direccion General Subdireccion Subdireccion Subdireccion Subdireccion
Oficinas Asesoras General de General de Sl e General de Gestion
Oficinas de Control Desarrollo Urbano Infraestructura Corporativa

96.34%
99.88%
99.79%

98.25%
98.50%
99.36%

SGGC 100.00%
DTAF 100.00%
STRH 98.49%
SGJ 100.00% STRF 97.67%
DTPS 99.99% STRT 97.21%

SGlI 99.94%
DTC  99.25%
99.87% STEST 100.00%
99.92% STESV 100.00%
99.74% DTM  100.00%
95.20% STMST 100.00%
STMSV 99.26%
DTAI  99.44%

DTGC 95.78% STTR 99.25%
DTGJ 100.00% STPC 98.31%
DTAV 100.00%
STOP 99.80%
STJEF 99.13%

> Nivel de Desempeno General

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018. estos son los usos o
consecuencias, de acuerdo con el nivel de desempefio:

Sobresdliente

a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme del Periodo de Prueba, tanto
para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de un concurso de méritos.

b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004.

c) Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo en los
términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la calificacién sobresaliente como
equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.
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a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme del Periodo de Prueba, tanto
para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de un concurso de méritos.

b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.

c) Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con los demés requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004. siempre que no exista en la planta de personal, un
servidor con derecho preferencial a ser encargado.

000
ap0

;’ Y a) Separacién de a carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a ella.
12— b) Retiro del servicio.
‘ c) Pérdida del encargo y la obligacién de regresar al empleo en el cual ostenta derechos de carrera.

— d) En firme la calificacién no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe regresar al cargo en que
No Satistactorio ostenta derechos de carrera.

De los trescientos veinticuatro (324) servidores (as) evaluados (as) en la Entidad, trescientos
veintitrés (323) se encuentran en un porcentaje mayor o igual al 90% que corresponde al nivel
SOBRESALIENTE y solamente un (1) servidor se encuentran en un porcentaje mayor al 65% y
menor al 90%, que corresponde al nivel SATISFACTORIO. Ningun servidor se encuentra en un
nivel de calificacién por debajo del 65 % que corresponde al nivel no satisfactorio.

8. Resultados consolidados por Dependencias

A continuacion, se expresan los resultados y sus correspondientes analisis a partir de los datos
consolidados y promedios segun sea cada caso.

Se muestra un consolidado general en el cual se describe la clasificacion que se tiene en cuenta

para el analisis de resultados; posteriormente, se describen los datos para cada uno de los grupos
incluyendo el andlisis cuantitativo y cualitativo.

> Consolidado General

A partir de los resultados obtenidos, se realizé una agrupacion de dependencias de la siguiente
manera:

1. DG Direccion General
Direccién General - 2>  OAP Oficina Asesora q’e Planeacion
e 3. OTC Oficina de Atencion al Ciudadano
Oficinas Asesoras / e
De Control 4, OCI Oficina de Control Interno
5. OCD Oficina de Control Disciplinario
6. OAC Oficina Asesora de Comunicaciones
Subdi ., 7. SGDU Subdireccion General de Desarrollo Urbano
ubdireccion 8. DTE Direccién Técnica Estratégica
General de . . .
Desarrollo Urbano 9. DTP Direccién Técnica de Proyectos
10. DTDP Direccion Técnica de Predios
Subdireccion 11.  SGI Subdireccion General de Infraestructura
General de 12. DTC Direccién Técnica de Construcciones
Infraestructura 13. STESV Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial
11
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14. STEST Subdireccién Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte
15. DTM Direccién Técnica de Mantenimiento
16. STMST Subdireccion Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte
17. STMSV Subdireccién Técnica de Mantenimiento del Subsistema Vial
18. DTAI Direccién Técnica de Administracion de Infraestructura
19. SGJ Subdireccion General Juridica
Subdireccion 20. DTPS Direccién Técnica de Procesos Selectivos
General Juridica 21. DTGC Direccion Técnica de Gestién Contractual
22. DTGJ Direccién Técnica de Gestién Judicial
23. SGGC Subdireccion General de Gestién Corporativa
24. DTAF Direccién Técnica Administrativa y Financiera
25. STRH Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
. L, 26. STRF Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos
Subdireccién . - L -
General de Gestién 27. STRT Subdlreccp’n Tef:nlt_:a de Recursqs Tecnoldgicos
Corporativa 28. STTR SubQ|rec9|f)n T}ecr)lca de Tesoreria y Recaudo N
29. STPC Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad
30. DTAV Direccién Técnica de Apoyo a la Valorizacion
31. STOP Subdireccién Técnica de Operaciones
32. STJEF Subdireccion Técnica Juridica y Ejecuciones Fiscales

En este sentido se toman los promedios de las clasificaciones de acuerdo con las dependencias,
expresado como el promedio general.

98,99%

SGGC

Subdireccién General de

Gestidn Corporativa

100,00% 99,74%
99,50%
98,94%

99,00% 98,69% 98,68%

98,50%

98,00%

DG - Oficinas Asesoras / De SGDU SaGl SGJ
Control Subdireccién General de Subdireccion General de Subdireccién General Juridica
Desarrollo Urbano Infraestructura
- -z .. - =
8.1.1 Direccion General - Oficinas Asesoras - Oficinas de Control

A continuacion, se presentan los promedios de las calificaciones obtenidas por los (las) servidores
(as) de la Direccion General, Oficinas Asesoras o de Control de la Entidad, al igual que el andlisis

cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

DG OAP OTC ocl OCD OAC
Nivel Jerarquico Direccion Oficina Oficina de Oficina de Oficina de Oficina
de Empleos Asesora de Atencién al Control Asesora de
General L - Control Interno T e
Planeacién Ciudadano Disciplinario Comunicaciones
Profesional 96.34% 99.88% 99.58% 98.74% 98.50% 99.79%
Técnico - - 100.00% - - -
Asistencial - - - 97.76% - 98.94%
Z?prgﬁgg’ngi‘g 96.34% 99.88% 99.79% 98.25% 98.50% 99.36%
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Promedio General 98.69%

100.00% 99,88% 99,79%

0,
99,00% 98,25%
98,00%
97,00% 96,34%
96,00%
95,00%
94,00%

DG OAP oTC ocl

1. DG - Direccion General

99,36%
98,50%
OCD OAC

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccién General reporta en la planta de personal de la Entidad (con corte al 31 de
enero de 2021) once (11) empleos, de los cuales uno (1) se encuentra vacante y dos (2)
se encuentran en Comisién de Servicios, es decir ubicados de la siguiente manera: uno
(1) Oficina de Atencién al Ciudadano (Técnico Operativo) y uno (1) en la Direccién
Técnica Administrativa y Financiera (Profesional Especializado).

Asi mismo, se encuentran en la Direccion General, tres (3) servidores (as) en Comision
de Servicios, que hacen parte de las dependencias: Oficina de Atencién al Ciudadano,
Subdireccion General de Desarrollo Urbano (ambos de carrera administrativa) y
Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad (provisional). En estos casos, el
Director General tiene la responsabilidad de realizar la evaluacién segun corresponda, es
decir para los (las) servidores (as) de carrera administrativa, la EDL (Evaluacion del
Desempefio Laboral) y para el caso del servidor provisional la EGEP (Evaluacién de
Gestion de Empleados Provisionales).

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L ; No. Calificacion
2 empleos en carrera administrativa Servidores Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 2 96.34%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 96.34%
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Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional
de la dependencia, obtuvieron en
promedio una calificacion superior al
90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la DG
se encuentra en 96.34%

100,00%

98,00%
96,34%
96,00% I

94,00%
DG OAP OTC OCI OCD OAC
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1 Empleo de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales)
= Nivel Asistencial | 1

8 Empleos de libre nombramiento y remocion
= Director de la Entidad

= Nivel Asesor

= Nivel Profesional

= Nivel Asistencial

Wk W~

Servidores de

Carrera
Administrativa
Servidores de con EDL; 2
Libre
Nombramiento y
Remocién; 8
Servidores de

Provisionalidad;
1

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizé de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacién a los (las) dos (02) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional vinculados en carrera administrativa.

2. OAP - Oficina Asesora de Planeacion

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Oficina Asesora de Planeacion reporta en la planta de personal de la Entidad (con
corte al 31 de enero de 2021) catorce (14) empleos, de los cuales tres (3) se encuentran
vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

9 Empleos de carrera No. Calificacion

administrativa Servidores Promedio

= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 9 99.88%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.88%

1 Empleo de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)
= Nivel Asistencial [ 1

1 Empleo de libre nombramiento y remocién
= Nivel Directivo (Asesor-No Gerencia Publica) | 1
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Los (las) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional
de la dependencia, obtuvieron en
promedio una calificacion superior al
90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la OAP
se encuentra en 99.88%

99,88%
100,00%

98,00%
96,00%
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Servidores de

Servidores de /_ Provisionalidad;
Carrera 1
Administrativa
con EDL; 9
Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion a los nueve (09) servidores (as)
que desempefian empleos del nivel profesional de carrera administrativa.
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3. OTC - Oficina de Atencion al Ciudadano

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Oficina Atencién al Ciudadano reporta en la planta de personal de la Entidad (con corte
al 31 de enero de 2021) catorce (14) empleos, de los cuales dos (02) se encuentran
vacantes y otro empleo del nivel profesional se encuentra en Comision de Servicios, es
decir ubicado en la Direccion General.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

. . No. Calificacion
9 Empleos de carrera administrativa SIS Eremnle
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) ! 99.58%
= Nivel Técnico Operativo 2 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.79%
1 Empleo de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)
= Nivel Asistencial | 1
1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de

Servidores de Provisionalidad,;

Carrera 1
Administrativa
con EDL; 9
Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocién; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018.
De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacién a siete (7) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional y a dos (2) servidores (as) que desempefian
empleos del nivel técnico, vinculados en carrera administrativa.

Para efectos del presente informe no se incluyé la informacién de un (1) servidor del nivel
técnico, toda vez que se solicitd un ajuste en el aplicativo EDL APP a la Comisién Nacional

del Servicio Civil.
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Los (las) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
técnico operativo de la dependencia,

obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la OTC
se encuentra en 99.79%
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4. OCI - Oficina de Control Interno

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Oficina de Control Interno reporta en la planta de personal de la Entidad (con corte al
31 de enero de 2021) once (11) empleos, de los cuales dos (02) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L . No. Calificacion
7 Empleos de carrera administrativa Servidores Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 6 98.74%
= Nivel Asistencial 1 97.76%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 98.25%

1 Empleo de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales)
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) [ 1

1 Empleo de libre nombramiento y remocién
= Nivel Directivo (Periodo Fijo) [ 1

Servidores de
Provisionalidad;
1

Servidores de

Carrera
Administrativa Servidores de
con EDL; 7 Libre
Nombramiento y
Remocién; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion a los seis (6) servidores (as)
que desempefian empleos del nivel profesional y a una (1) servidora que desempefia un
empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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Los (las) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
asistencial de la dependencia,
obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel

SOBRESALIENTE.

El promedio general de la OCI

100,00%

98,00%

96,00%

94,00%
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5. OCD - Oficina de Control Disciplinario

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Oficina de Control Disciplinario reporta en la planta de personal de la Entidad (con
corte al 31 de enero de 2021) cuatro (4) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L . No. Calificacion
1 Empleo en carrera administrativa Servidores Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) L 98.50%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 98.50%

2 Empleos de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales)
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) | 2

1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocién; 1

Servidores de

Servidores de Carrera
Provisionalidad; Administrativa
2 conEDL; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizé6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion al servidor que desempefia un
empleo del nivel profesional vinculado en Carrera Administrativa.
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El servidor de carrera administrativa del
nivel profesional de la dependencia,
obtuvo en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel

SOBRESALIENTE.

El promedio general de la OCD
se encuentra en 98.50%

9
100,00% 98,50%
98,00%
96,00%

94,00%
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6. OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Oficina Asesora de Comunicaciones reporta en la planta de personal de la Entidad
(con corte al 31 de enero de 2021) cinco (5) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

4 Empleos de carrera administrativa Ser\i\i'g(')res C::gin‘flzgiig”

= Nivel Profesional 3 99.79% Los (as) servidores (as) de carrera
(Especializado/Universitario) ) administrativa del nivel profesional y

= Nivel Asistencial 1 98.94% asistencial de la dependencia,

PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.36% obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién SOBRESALIENTE.
* Nivel Directivo (Asesor — No Gerencia Publica) [ 1

El promedio general de la OAC
se encuentra en 99.36%

100,00% 99,36%

. Servidores de
Servidores de

Libre 98,00%
Carrera Nombramiento y
Administrativa Remocioén: 1 96,00%
con EDL; 4

94,00%
DG OAP OTC OCI OCD OAC

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizé de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacién a tres (3) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional y a un (1) servidor (a) que desempefia un
empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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8.1.2 Subdireccién General de Desarrollo Urbano

A continuacién, se presentan los promedios de las calificaciones obtenidas por los (las) servidores

(as) de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccion General de Desarrollo
Urbano y el analisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion del Desempefio

Laboral.

Subdireccién General de Desarrollo Urbano
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100,00% 99,87% 99,92% 99,74%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00% 95,20%
95,00%
94,00%
93,00%
92,00%
SGDU DTE DTP DTDP
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1. SGDU - Subdireccion General de Desarrollo Urbano

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

Calle 22 No. 6 - 27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V8

La Subdireccion General de Desarrollo Urbano reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) diez (10) empleos, uno de ellos (del nivel
profesional) se encuentra en Comisién de Servicios en la Direccién General.

Asi mismo se encuentran en la SGDU, cuatro (4) servidores (as) en Comision de Servicios,
que hacen parte de las dependencias: Direcciébn Técnica de Proyectos, Subdireccion
Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte y Subdireccion Técnica de
Mantenimiento del Subsistema Vial, a quienes corresponde realizar la Evaluaciéon del
Desempefio Laboral, por estar vinculados en carrera administrativa.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

. q No. Calificacion
12 empleos de carrera administrativa SablEs Promedio
= Nivel Profesional 10 99.87%

(Especializado/Universitario)

= Nivel Asistencial 2 99.87%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.87%
1 Empleo de libre nombramiento y remocién
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestién)
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
Servidores de
Carrera .
Administrativa Servll_qlc;res de
con EDL; 12 lbre
Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluaciéon del Desempeiio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018.
De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a diez (10) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional y a dos (2) servidoras que desempefian empleos
del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.

Para efectos del presente informe no se incluyé la informacion de un (1) servidor del nivel
técnico, toda vez que se solicitd un ajuste en el aplicativo EDL APP a la Comisi6on Nacional
del Servicio Civil.

150 9001:2015 IS0 14001:2015
150 45001:2018 150 27001:2013

BUREAU VERITAS
Certification

BASTE- 0D 10098
LIS T2 - D901

certificado en concilacon

XADO (MD-55-01003 CO-47/2019/ICONTEC

Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
asistencial de la dependencia,
obtuvieron en promedio una
calificacion superior al 90%
accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la SGDU se
encuentra en 99.87%

99,87%
100,00%

98,00%
96,00%
94,00%

92,00%

SGDU DTE DTP  DTDP
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2. DTE - Direccion Técnica Estratégica

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica Estratégica reporta en la planta de personal de la Entidad (con corte
al 31 de enero de 2021) siete (7) empleos. Los empleos provistos tienen las siguientes

particularidades en el marco del sistema de evaluacion del desempefio:

L 5 No. Calificacion
4 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 3 99.84%
= Nivel Técnico Operativo 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DE DEPENDENCIA 99.92%
2 Empleos de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)
= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Asistencial 1
1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realizd esta evaluacion a tres (3) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional y un (1) servidor (a) del nivel técnico (a)

Servidores de
Provisionalidad; 2

Servidores de
Carrera
Administrativa con
EDL; 4

Servidores de Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

operativo (a), todos de Carrera Administrativa.

Calle 22 No. 6 - 27
Cédigo Postal 110311

Tel: 3386660

certificado en concilacon

; BUREAU VERITAS
WWW.IdU.gOV.CO Certification
Info: Linea: 195 T CERTIFICADD M3-56-03003 CO- 47120191 ICONTEC

FO-DO-10_V8

Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
técnico operativo de la dependencia,

obtuvieron en promedio una
calificacion superior al 90% accediendo
al nivel SOBRESALIENTE.

El promedio general de la DTE se
encuentra en 99.92%

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%

92,00%
SGDU

ISO 22301

LL-C (Certification)

571147

99,92%

DTE DTP DTDP

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
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3. DTP - Direccion Técnica de Proyectos

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Proyectos reporta en la planta de personal de la Entidad (con
corte al 31 de enero de 2021) veintisiete (27) empleos, uno de ellos (del nivel profesional)
se encuentra en Comision de Servicios en la Subdireccion General de Desarrollo Urbano y
dos (2) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

P . No. Calificacion
23 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio Los (as) servidores (as) de carrera
= Nivel Profesional 20 99.74% administrativa del nivel profesional,
(Especializado/Universitario) ) técnico operativo y asistencial de la
= Nivel Técnico Operativo 1 99.48% dependencia,
= Nivel Asistencial 2 100.00% obtuvieron en promedio una
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.74% calificacion superior al 90%
accediendo al nivel
1 Empleo de libre nombramiento y remocion SOBRESALIENTE.
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) )
= Nivel Directivo [ 1 El promedio general de la DTP se

encuentra en 99.74%

99,74%
100,00%

98,00%

Servidores de
96,00%

Carrera Servidores de
Administrativa Libre 94,00%
con EDL; 23 Nombranjl’erl]to y 92,00%
Remocion; 1

SGDU DTE DTP DTDP

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizé de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacién a veinte (20) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional, un (1) servidor que desempefia un empleo del
nivel técnico y a dos (2) servidoras que desempefian empleos del nivel asistencial, todos
de Carrera Administrativa.
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4. DTDP - Direccion Técnica de Predios

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Predios reporta en la planta de personal de la Entidad (con corte
al 31 de enero de 2021) diecinueve (19) empleos, de los cuales seis (6) se encuentran
vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de

evaluacion del desempefio: . . . .
Se evidencia que un servidor del nivel

profesional obtuvo una calificacién de

12 Empleos de carrera administrativa Ser\t:gbres lerlg'rﬁaeg%n 87.7% lo cual lo ubica en el nivel
ATISFACTORIO.
= Nivel Profesional SATISFACTORIO
S . o 7 92.74%

(Especializado/Universitario) En términos generales, los (as)
= Nivel Técnico Operativo 3 97.17% servidores (as) de carrera
*_Nivel Asistencial 2 95.69% administrativa del nivel profesional

PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 95.20% técnico y asistencial de la
dependencia,
1 Empleo de libre nombramiento y remocion obtuvieron en promedio una
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) calificacion superior al 90%
= Nivel Directivo [ 1 accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.
Servidores de El promedio general de la DTDP se
Administrativa encuentra en 95.20%
con EDL; 12
Servidores de 100,00%
Libre
Nombramiento y 98,00%
Remocién; 1 96,00% 95,20%

94,00% I
92,00%

SGDU DTE DTP DTDP

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizé de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacién a siete (7) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional, a tres (3) servidores (as) que desempefian
empleos del nivel técnico y a dos (2) servidoras que desempefian empleos del nivel
asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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8.1.3 Subdireccion General de Infraestructura

A continuacién, se presentan los promedios de las calificaciones obtenidas por los (las) servidores
(as) de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccion General de Infraestructura
y el andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Subdireccion General de Infraestructura

STEST STESV STMST STMSV DTAI
) L SGI DTC Subdireccion Subdireccion DTM Subdireccion Subdireccién Direccion
Nivel Jerarquico Subdireccion Direccion Técnica de Técnica de Direccion Técnica de Técnica de Técnica de
de Empleos General de Técnica de Ejecucion del Ejecucion del Técnica de Mantenimiento Mantenimiento Administracion
Infraestructura Construcciones Subsistema de Subsistema Mantenimiento del Subsistema del Subsistema de
Transporte Vial de Transporte Vial Infraestructura
Profesional 99.88% 49.25% 99.99% 100.00% 100.00% 100.00% 98.69% 99.53%
Técnico - - 100.00% - 100.00% - 99.09% 98.81%
Asistencial 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% - 100.00% 100.00% 100.00%
meeo"O POT 1 99.94% | 99.25% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 99.26% | 99.44%
ependencia
Promedio General 99.74%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

100,00% — 99.94%
99,80%
o 99,44%
o . 99,26%
99,20%
99,00%

98,80%
SGl DTC STEST STESV STMST  STMSV DTAI
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1. SGI - Subdireccion General de Infraestructura

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccion General de Infraestructura reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) siete (7) empleos, de los cuales dos (2) se
encuentran vacantes y un empleo del nivel profesional de la Subdireccion Técnica de
Ejecucion del Subsistema Vial del nivel profesional se encuentra en Comision de
Servicios en esta dependencia.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

Los (as) servidores (as) de carrera

P No. lificaci6 AES) S8 . ;
5 Empleos de carrera administrativa Servigores Csr'o'rf]zzlizn administrativa del nivel profesional y
= Nivel Profesional asistencial de la dependencia,
(Especializado/Universitario) 3 99.88% obtuvieron en promedio una calificacién
= Nivel Asistencial 2 100.00% superior al 90% accediendo al nivel
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.94% SOBRESALIENTE.

El promedio general de la SGI

1 Empleo de libre nombramiento y remocién se encuentra en 99.94%

(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

100,00% [VALOR]
99,80%
99,60%

Servidores de 99,40%

Carrera

Servidores de

Libre 99,20%
Administrativa Nombramiento y 99,00%
con EDL; 5 Remocion; 1

98,80%
SGI  DTC STEST STESV DTM STMST STMSV DTAI

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a tres (3) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional y a dos (2) servidoras que
desempefian empleos del nivel asistencial, todos (as) de Carrera Administrativa.
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2. DTC - Direccion Técnica de Construcciones

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccién Técnica de Construcciones reporta en la planta de personal de la Entidad
(con corte al 31 de enero de 2021) cuatro (4) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

No. Calificacion

3 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio

Los (as) servidores (as) de carrera

S . o 2 98.50% administrativa del nivel profesional y
(Especializado/Universitario) asistencial de la dependencia,

= Nivel Asistencial 1 100.00% obtuvieron en promedio una calificacion
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.25% superior al 90% accediendo al nivel

SOBRESALIENTE.

= Nivel Profesional

1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) El promedio general de la DTC
= Nivel Directivo [ 1 se encuentra en 99.25%

100,00%
99,80%

Serwgiores de 99,60%
Libre 5

Nombramiento y 99,40% 99,25%
Servidores de Remocion; 1 99,20%
Carrera 99,00%
Administrativa 98,80%
con EDL; 3 o

SGI  DTC STEST STESV DTM STMST STMSV DTAI

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a dos (2) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional y a una (1) servidora que
desempefia empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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3. STEST - Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccién Técnica de Ejecucién del Subsistema de Transporte reporta en la
planta de personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) diez (10) empleos,
de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

- . No. Calificacion
9 Empleos de carrera administrativa SIS Eremnle
= Nivel Profesional 0
(Especializado/Universitario) 6 99.99%
= Nivel Técnico Operativo 2 100.00%
= Nivel Asistencial 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00%
1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de

Carrera )
Administrativa Servidores de
con EDL; 9 Libre
’ Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizd esta evaluacion a seis (6) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional, a dos (2) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel técnico y a una (1) servidora que desempefia un empleo
del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.

Calle 22 No. 6 - 27
Cédigo Postal 110311

Tel: 3386660 BUREAU VERITAS
www.idu .gov.co Certification certificado en conciliacion
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Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional,
técnico operativo y asistencial de la
dependencia,
obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la STEST
se encuentra en 100.00%.

ISO 22301

LL-C (Certification)
571147 ALCALDIA MAYOR
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4. STESV - Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdirecciéon Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial reporta en la planta de
personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) diecisiete (17) empleos, uno
(1) de ellos (del nivel profesional) se encuentra en Comisién de Servicios en la
Subdireccion General de Infraestructura y cuatro (4) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

. . No. Calificacion
11 Em pIeOS de carrera administrativa Servidores Promedio Los (as) servidores (as) de carrera
= Nivel Profesional . administrativa del nivel profesional y
(Especializado/Universitario) 10 100.00% asistencial de la dependencia,
= Nivel Asistencial 1 100.00% obtuvieron en promedio una calificacion
0 superior al 90% accediendo al nivel
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00% SOBRESAL IENTE.
1 Empleo de libre nombramiento y remocién El ;
. - - promedio general de la STESV
EApI;\‘iﬁ/;VSI:Jea;:\?Q de Acuerdos de Gestién) — se encuentra en 100.00%
100,00%
100,00%
99,80%
Servidores de o960%
Carrera 99,40%
Administrativa 99,20%
con EDL; 11 99,00%
Servidores de 98,80%

. SGI DTC STEST STESV DTM STMST STMSV DTAI
Libre

Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion a diez (10) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional y a una (1) servidora que
desempefia un empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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5. DTM - Direccion Técnica de Mantenimiento

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccién Técnica de Mantenimiento reporta en la planta de personal de la Entidad
(con corte al 31 de enero de 2021) nueve (9) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

P . No. Calificacion
7 empleos de carrera administrativa SEhEs Breieslo
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 5 100.00%
= Nivel Técnico Operativo 2 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00%

1 Empleos de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)
= Nivel Asistencial [ 1

1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestién)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de
Provisionalidad;
1

Servidores de

Carrera
Administrativa
con EDL; 8 Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocioén; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a cinco (5) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional y a dos (2) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel técnico operativo, todos de Carrera Administrativa.
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Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
técnico operativo de la dependencia,

obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la DTM
se encuentra en 100.00%

100,00% 10mD0%
99,80%
99,60%
99,40%
99,20%
99,00%

98,80%
SGI DTC STEST STESV DTM STMST STMSV DTAI
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6. STMST - Subdirecciéon Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte reporta en la
planta de personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) cinco (5) empleos,
uno de ellos (del nivel profesional) se encuentra en Comision de Servicios en la
Subdireccion General de Desarrollo Urbano.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

Lo : No. Calificacion
3 empleos de carrera administrativa Servidores Promedio Los (as) servidores (as) de carrera
= Nivel Profesional . administrativa del nivel profesional y
(Especializado/Universitario) 2 100.00% asistencial de la dependencia,
= Nivel Asistencial 1 100.00% obtuvieron en promedio una calificacién
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00% superior al 90% accediendo al nivel

SOBRESALIENTE.

1 Empleo de libre nombramiento y remocién El promedi neral de la STMST
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) psoe :ndczegnetr;; ?L%an?)% S
= Nivel Directivo [ 1 '

100,00%
100,00%

99,80%
99,60%

. Servidores de 99,40%
Servidores de Libre 99.20%
Carrera. Nombramiento y '
Administrativa Remocion: 1 99,00%

con EDL; 4

98,80%
SGI DTC  STEST STESV DTM STMST STMSV DTAI

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a dos (2) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional y a una (1) servidora que
desempefia un empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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7. STMSYV - Subdireccion Técnica de Mantenimiento del Subsistema Vial

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direcciéon Técnica de Mantenimiento del Subsistema Vial reporta en la planta de
personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) veintiséis (26) empleos, tres
(3) de ellos (del nivel profesional) se encuentran en Comisién de Servicios en la
Subdireccién General de Desarrollo Urbano y la Subdireccién Técnica de Ejecucion del
Subsistema de Transporte; adicionalmente tres (3) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

- . No. Calificacion Los (as) servidores (as) de carrera
19 empleos de carrera administrativa ; ;

.p ) Servidores Promedio administrativa del nivel profesional,
= Nivel Profesional 15 98.69% técnico operativo y asistencial de la

(Especializado/Universitario) dependencia,
*__Nivel Técnico Operativo 3 99.09% obtuvieron en promedio una calificacién
= Nivel Asistencial 1 100.00% superior al 90% accediendo al nivel
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.26% SOBRESALIENTE.

1 Empleo de libre nombramiento y remocién El promedio general de la STMSV
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) se encuentra en 99.26%
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de .
Servidores de

Carrera .
Administrativa Libre
con EDL; 19 Nombram[ento y
Remocion; 1

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a quince (15)
servidores (as) que desempefian empleos del nivel profesional, a tres (3) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel técnico operativo y a una (1) servidora que
desempefia un empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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8. DTAI - Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura reporta en la planta de
personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) veinte (20) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

. ; No. Calificacion
17 empleos de carrera administrativa SEhiEs Breieslo
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 11 99.53%
= Nivel Técnico Operativo 5 98.81%
= Nivel Asistencial 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.44%

2 Empleos en provisionalidad

(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)

= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo | 1

Servidores de
Carrera
Administrativa
con EDL; 16

Servidores de
Provisionalidad;
2

Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizdé esta evaluacion a once (11)
servidores (as) que desempefian empleos del nivel profesional, a cinco (5) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel técnico operativo y a una (1) servidora del nivel
asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional,
técnico operativo y asistencial de la
dependencia,
obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la DTAI
se encuentra en
99.44%

100,00%
99,80%
99,60%
09.40% 99,44%
99,20%
99,00%

98,80%
SGI  DTC STEST STESV DTM STMST STMSV DTAI
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8.1.4 Subdireccion General Juridica

A continuacién, se presentan los promedios de las calificaciones obtenidas por los (las) servidores
(as) de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccién General Juridica y el
andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Subdireccion General Juridica

. o SGJ L DGET DTGC DTGJ
vl SERTE UG Subdireccién Ll et o cel Direccién Técnica de | Direccién Técnica de

de Empleos o de Procesos 2 - L

General Juridica . Gestiéon Contractual Gestién Judicial
Selectivos
Profesional 100,00% 99,97% 96,97% 100,00%
Técnico - 100,00% 95,37% 100,00%

Asistencial 100,00% 100,00% 95,01% 100,00%
Promedio por 0 0 0 0
dependencia 100,00% 99,99% 95,78% 100,00%

Promedio General 98.94%

100.00% 100,00% 99,99% 100,00%
, (0

99,00%
98,00%
97,00%
96,00% 95,78%
95,00%
94,00%

93,00%
SGJ DTPS DTGC DTGJ
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1. SGJ - Subdireccion General Juridica

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccion General Juridica reporta en la planta de personal de la Entidad (con corte
al 31 de enero de 2021) cuatro (4) empleos. Los empleos provistos tienen las siguientes

particularidades en el marco del sistema de evaluacion del desempefio:

L 5 No. Calificacion
2 Empleos de carrera administrativa Servidores o
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) ! 100.00%
= Nivel Asistencial 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00%

1 Empleo de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)

= Nivel Asistencial [ 1
1 Empleo de libre nombramiento y remoci6n

(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

= Nivel Directivo [ 1

Servidores de
Provisionalidad;
1

Servidores de
Carrera
Administrativa
con EDL; 2

Servidores de

Libre

Nombramiento y

Remocié

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realizd esta evaluacion a un (1) servidor que
desempefia un empleo del nivel profesional y a una (1) servidora que desempefia un

empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
asistencial de la dependencia,
obtuvieron en promedio una
calificacion superior al 90%
accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la SGJ
se encuentra en 100.00%

100,00
100,00% "

98,00%
96,00%
94,00%

92,00%
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2. DTPS - Direccion Técnica de Procesos Selectivos

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Procesos Selectivos reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) trece (13) empleos, de los cuales uno (1) se
encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L . No. Calificacion
10 Empleos de carrera administrativa Serviibes || Promeste
= Nivel Profesional 0
(Especializado/Universitario) ! 99.97%
= Nivel Técnico Operativo 1 100.00% .
* Nivel Asistencial 2 100.00% Los (as) servidores (as) de carrera
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.99% administrativa cel nivel profesiona,
técnico operativo y asistencial de la
TEmpleo de provisionalidad dependencia, obtuvieron en promedio
una calificacién superior al 90%
(Aplica Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales) accediendo 2| nivel
= Nivel Asistencial [ 1 SOBRESALIENTE.
1 Empleo de libre nombramiento y remocién El promedio general de la DTPS
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestién) se encuentra en
= Nivel Directivo [ 1 99.99%
99,99%
100,00%
98,00%
Servidores de 96,00%
Carrera Servidores de 94,00%
Administrativa Libre 92.00%
con EDL; 10 Nombramiento y ' SGJ DTPS DTGC DTGJ
Remocién; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizéd de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a siete (7) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional, a un (1) servidor que se desempefia en un
empleo del nivel técnico operativo y a dos (2) servidores (as) que desempefian empleos
del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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3. DTGC - Direccion Técnica de Gestion Contractual

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Gestion Contractual reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) doce (12) empleos, de los cuales dos (2) se
encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

. . No. Calificacion
7 empleos de carrera administrativa Servidores Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 2 96.97%
= Nivel Técnico Operativo 3 95.37%
= Nivel Asistencial 2 95.01%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 95.78%

2 Empleos en provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) [ 2

1 Empleo de libre nombramiento y remoci6n
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de
Provisionalidad;
1

Servidores de

Carrera
Administrativa
con EDL; 9
Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realizé de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de
2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion a dos (2) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel profesional, a tres (3) servidores (as) que desempefian
empleos del nivel técnico y a una (1) servidora que desempefia un empleo del nivel
asistencial, todos de Carrera Administrativa.

(*) Para efectos del presente informe no se incluy6 la informacion de un (1) servidor del
nivel asistencial toda vez que se solicité un ajuste en el aplicativo EDL APP a la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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4. DTGJ] - Direccion Técnica de Gestion Judicial

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Gestion Judicial reporta en la planta de personal de la Entidad (con
corte al 31 de enero de 2021) once (11) empleos, de los cuales dos (2) se encuentran

vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

o . No. Calificacion
8 Empleos de carrera administrativa Servidores | Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 6 96.97%
= Nivel Técnico Operativo 1 95.37%
= Nivel Asistencial 1 95.01%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 95.78%
1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestién)

Servidores de
Carrera
Administrativa
con EDL; 8

Servidores de

Libre

Nombramiento y
Remocién; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el periodo
anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018. De
acuerdo a lo anterior, se realizd esta evaluacion a seis (6) servidores (as) que desempefian
empleos del nivel profesional, a una (1) servidora que desempefia un empleo del nivel técnico
operativo y a una (1) servidora que desempefia un empleo del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.
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8.1.5 Subdireccion General de Gestion Corporativa

A continuacién, se presentan los promedios de las calificaciones obtenidas por los (las) servidores
(as) de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccion General de Gestion
Corporativa y el andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacién del Desempefio

Laboral.
SGGC DTAF STRH STRF STRT STTR STPC DTAV sToP STIER
Nivel Jerarquico Subdireccién Direccién Subdireccién Subdireccién Subdireccién Subdireccién Subdireccion Direccion Subdirecci6 Su_llgqlre_ccmn
de E I General de Técnica Técnica de Técnica de Técnica de Técnica de Técnica de Técnica de ué 'Te°°('j n e%v_'uca
€ Empleos Gestion Administrativa y Recursos Recursos Recursos Tesoreriay Presupuesto y Apoyo ala u (A ‘.]u” ey
Corporativa Financiera Humanos Fisicos Tecnolégicos Recaudo Contabilidad Valorizacién Gberaciones Ellifsuc‘;?enses
Profesional | 100.00% | 100.00% | 99.51% | 98.42% | 97.15% | 99.68% | 98.17% - 99.96% | 99.42%
Técnico - - 98.74% | 97.43% | 97.27% | 99.55% | 98.00% - 99.43% | 98.77%
Asistencial | 100.00% | 100.00% | 97.21% | 97.16% - 98.53% | 98.75% | 100.00% | 100.00% | 99.21%
Z;Oprgﬁgg’ngg 100.00% | 100.00% | 98.49% | 97.67% | 97.21% | 99.25% | 98.31% | 100.00% | 99.80% | 99.13%
Promedio General 98.99 %
100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,80%
99,50% 99,25% 99,13%
99,00% .
98,50% 98,49% 98,31%
98,00% 97,67%
97,50% 97,21%
97,00%
96,50%
96,00%
95,50%
SGGC DTAF STRH STRF STRT STTR STPC DTAV STOP STJEF
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1. SGGC - Subdireccion General de Gestion Corporativa

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccion General de Gestion Corporativa reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) cinco (5) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

3 Empleos de carrera administrativa o, Callflcau_on
Servidores | Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 2 100.00%
= Nivel Asistencial 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00%

1 Empleo en provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)
= Nivel Asistencial [ 1

1 Empleo de libre nombramiento y remocion
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de

Servidores de Prowsminalldad;

Carrera
Administrativa
con EDL; 3

Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocién; 1

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a dos (2) servidores
(a) que desempefian su empleo en el nivel profesional y a una (1) servidora que
desempefia un empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
asistencial de la dependencia,
obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la SGGC
se encuentra en 100.00%

100,00%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00%

95,00%
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2. DTAF - Direccion Técnica Administrativa y Financiera

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica Administrativa y Financiera reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) tres (3) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

P : No. Calificacion
2 Empleos de carrera administrativa SERIIES st
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) ! 100.00%
= Nivel Asistencial 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00%
1 Empleo de libre nombramiento y remocién
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestién)
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de

Carrera Servidores de Libre
Administrativa con Nombramiento y
EDL; 2 Remocion; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluaciéon a una (1) servidora
que desempefia su empleo en el nivel profesional y a una (1) servidora que desempefia
un empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.

Calle 22 No. 6 - 27
Cédigo Postal 110311

Tel: 3386660 BUREAU VERITAS
www.idu .gov.co Certification certificado en conciliacion
|nf0 Linea 195 ?ﬂzf#’ﬂmﬁ- CERTIFICADO CMD-55-08003 CO - 4772019/ ICONTEC

FO-DO-10_V8

Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
asistencial de la dependencia,
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3. STRH - Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) veintitrés (23) empleos, de los cuales tres
(3) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L . No. Calificacion
15 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 10 99.51%
= Nivel Técnico Operativo 4 98.74%
= Nivel Asistencial 1 97.21%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 98.49%

4 Empleos en provisionalidad

(Aplica Evaluacién de la Gestién de Empleados Provisionales)

= Nivel Técnico Operativo 2
= Nivel Asistencial 2

1 Empleo de libre nombramiento y remocién
= Nivel Directivo [ 1

Servidores de
Provisionalidad;
Servidores de 3

Carrera
Administrativa
con EDL; 15
Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizd esta evaluacion a diez (10) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional, a cuatro (4) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel técnico y a una servidora que desempefia empleo del
nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.

En el momento de la finalizacion del periodo de evaluacion, una (1) servidora del nivel
profesional de la dependencia se encontraba encargada como Subdirectora Técnica de
Recursos Humanos.
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4. STRF - Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) sesenta y un (61) empleos, de los cuales
ocho (8) se encuentran vacantes. Se precisa que uno de los servidores del nivel
asistencial fallecié el 02 de febrero por tanto no reporta calificacién definitiva anual.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

No. e
L . h Calificacion
41 Empleos de carrera administrativa Ser\(/;i?res Promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 8 98.42%
= Nivel Técnico Operativo 8 97.43%
= Nivel Asistencial 25 97.16%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 97.67%
9 Empleos de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales)
= Nivel Técnico Operativo 5
= Nivel Asistencial 4
2 Empleos de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 1
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

Servidores de
Provisionalidad;
9

Servidores de
Carrera
Administrativa
con EDL; 41

Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a ocho (8) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional, a ocho (8) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel técnico operativo y a veinticinco (25) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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5. STRT - Subdireccién Técnica de Recursos Tecnologicos

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccién Técnica de Recursos Tecnol6gicos reporta en la planta de personal

de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) once (11) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema

de evaluacion del desempefio:

L . No. Calificacion
8 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio
= Nivel Profesional o
(Especializado/Universitario) 5 97.15%
= Nivel Técnico Operativo 3 97.27%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 97.21%

2 Empleos de provisionalidad

(Aplica Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales)

= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Asistencial 1
1 Empleo de libre nombramiento y remocion

(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

= Nivel Directivo [ 1

Servidores de
Carrera
Administrativa
con EDL; 8

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion a cinco (5)
servidores (as) que desempefian empleos del nivel profesional y a tres (3) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel técnico operativo, todos de Carrera

Administrativa.
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6. STTR - Subdireccién Técnica de Tesoreria y Recaudo

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) dieciocho (18) empleos, de los cuales uno
(1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L 5 No. Calificacion
13 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio
= Nivel Profesional 0,
(Especializado/Universitario) 9 99,68% )
= Nivel Técnico Operativo 2 99,55% Los (a_s) se_rwdores_(as) de carrera
= Nivel Asistencial 2 98,53% administrativa del nivel profesional,
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99,25% técnico y asistencial de la dependencia,
: obtuvieron en promedio una calificacién
- 0 : p
4 Empleos de libre nombramiento y remocién supenorsa(l)g%gggielgﬁ_r}%o al nivel
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) ’
. N!vel Pr'ofe_smnal (Espeual|zado/Un|verS|tar|o) 1 El promedio general de la STTR
*__Nivel Técnico Operativo 2 se encuentra en 99.25%
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
100,00% 99,25%
99,00%
98,00%
Servidores de 97,00%
Libre 96,00%
. Nombramiento y
Servidores de o 9
Carrera Remocion; 4 %500% SGGC DTAF STRH STRF STRT STTR STPC DTAV STOP STIEF
Administrativa
con EDL; 13

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a nueve (9)
servidores (as) que desempefian empleos del nivel profesional, a dos (3) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel técnico operativo y a dos (2) servidores (as)
gue desempefian sus empleos en el nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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7. STPC - Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad

Descripcion & Analisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad reporta en la planta de
personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) dieciocho (18) empleos, de
los cuales uno (1) se encuentra vacante. Un empleo del nivel asistencial
(provisionalidad) se encuentra en Comisién de Servicios en la Direcciéon General.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

o . No. Calificacion

15 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio
= Nivel Profesional 0

(Especializado/Universitario) 8 98.17%
= Nivel Técnico Operativo 6 98.00%
= Nivel Asistencial 1 98.75%

PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 98.31

1 Empleo de libre nombramiento y remoci6n
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)
= Nivel Directivo [ 1

100,00%

99,00%
Servidores de 98,00%
Provisionalidad; 97,00%
1
Servidores de 96,00%
Carrera

Servidores de

L . Libre 95,00%
Admlgst[_ati\éa Nombramiento y
con ; Remocion; 1

La Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacion a ocho (8) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional y a siete (7) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel técnico y a una (1) servidora que desempefia un empleo
del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.

8. DTAV - Direccidon Técnica de Apoyo a la Valorizacion

Calle 22 No. 6 - 27
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Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizacion reporta en la planta de personal de la
Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) dos (2) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

P f No. Calificacion

1 Empleos de carrera administrativa Servidores Promedio Los (as) servidores (as) de carrera

= Nivel Asistencial 1 100.00% administrativa del nivel asistencial de la
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 100.00% dependencia, obtuvieron en promedio una

calificacion superior al 90% accediendo al
- - — nivel SOBRESALIENTE.

1 Empleo de libre nombramiento y remocion

(Apllc_a Eva_luac!c’)n de Acuerdos de Gestién) El promedio general de la DTAV

= Nivel Directivo | 1

se encuentra en 100.00%

100,00%
100,00%

99,00%
Servidores de

Servidores de 98,00%
Carrera I
v ) Libre 97,00%
Administrativa Nombramiento y
conEDL; 1 Remocion; 1 96,00%

95,00%
SGGC DTAF STRH STRF STRT STTR STPC DTAV STOP STIEF

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizé esta evaluacién a una (1) servidora
gue desempefia un empleo del nivel asistencial de Carrera Administrativa.
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9. STOP - Subdireccidon Técnica de Operaciones

Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccién Técnica de Operaciones reporta en la planta de personal de la Entidad
(con corte al 31 de enero de 2021) treinta y siete (37) empleos, de los cuales once (11)
se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

L . No. Calificacion
23 Empleos de carrera administrativa Servidores promedio
= Nivel Profesional 0
(Especializado/Universitario) 8 99.96%
= Nivel Técnico Operativo 14 99.43%
= Nivel Asistencial 1 100.00%
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.80%

2 Empleos de provisionalidad
(Aplica Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales)

= Nivel Técnico Operativo [ 2
1 Empleo de libre nombramiento y remocion

(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)

= Nivel Directivo [ 1

Servidores de

Servidores de Provisionalidad;

Carrera 2
Administrativa
con EDL; 23 Servidores de
Libre
Nombramiento y
Remocion; 1

Los (as) servidores (as) de carrera
administrativa del nivel profesional y
asistencial de la dependencia,
obtuvieron en promedio una calificacién
superior al 90% accediendo al nivel
SOBRESALIENTE.

El promedio general de la STOP
se encuentra en 99.80%

100,00% 29,80%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00%

95,00%
SGGC DTAF STRH STRF STRT STTR STPC DTAV STOP STIEF

La Evaluaciéon del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 esta evaluacion a ocho (8) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel profesional, a catorce (14) servidores (as) que
desempefian empleos del nivel técnico operativo y a una (1) servidora que desempefia
un empleo del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.

STJEF - Subdireccion Técnica Juridica y Ejecuciones Fiscales
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Descripcion & Andlisis (Cualitativo — Cuantitativo)

La Subdireccién Técnica de Juridica y Ejecuciones Fiscales reporta en la planta de
personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) veinticuatro (24) empleos, de
los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades en el marco del sistema de
evaluacion del desempefio:

o . No. Calificacion
22 Empleos de carrera administrativa Servidores Promedio
* Nivel Profesional 14 99.42% Los (as) servidores (as) de carrera
(Especializado/Universitario) administrativa del nivel profesional,
= Nivel Técnico Operativo 6 98.77% técnico operativo y asistencial
= Nivel Asistencial 2 99.21% de la dependencia, obtuvieron en
PROMEDIO GENERAL DEPENDENCIA 99.13% promedio una calificacion superior al 90%
accediendo al nivel SOBRESALIENTE.
1 Empleo de libre nombramiento y remocion ]
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) El promedio general de la STJIEF
= Nivel Directivo [ 1 se encuentra en 99.13%
100,00% 99,13%
99,00%
98,00%
Servidores de 97,00%
Carrera
Administrativa Servidores de 96,00%
con EDL; 22 Libre 95 00%
Nombramilento y 7 SG6C DTAF STRH STRF STRT STTR STPC DTAV STOP STIEF
Remocion; 1

La Evaluacion del Desempefio de los servidores de carrera administrativa para el
periodo anual 2020-2021, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
617 de 2018. De acuerdo a lo anterior, se realizd esta evaluacién a catorce (14)
servidores (as) que desempefian empleos del nivel profesional, a seis (6) servidores
(as) que desempefian empleos del nivel técnico operativo y a dos (2) servidoras que
desempefian empleos del nivel asistencial, todos de Carrera Administrativa.
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9. Resultados comparativos Calificacion Anual
Periodos 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021

Con la finalidad de observar la variacion en los resultados obtenidos en las calificaciones de la
EDL para los dos ultimos periodos anuales u ordinarios, a continuacion, se presenta la
comparacion de los resultados obtenidos en cada una de las dependencias para ultimos tres (3)
periodos de evaluacion, a partir del promedio ponderado de las calificaciones.

. Nivel
Dependencias IDU Jerar iico Periodo Periodo Periodo
q 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Profesional - - 96,34%
DG Técnico - - , -
Direccién General Asistencial - - -
Profesional 100% 98.19% 99,88%
OA P Técnico - - , -
Oficina Asesora de Planeacion Asistencial - - -
OCI Profesional 99.14% 99.27% 99,58%
Técnico - - 100,00%
Oficina de Control Interno Asistencial 99.25% 08.22% -
Profesional 99.48% 99.44% 98,74%
OTC Tecnico 100% 100.00% -
Oficina de Atencién al Ciudadano Asistencial 99.56% 99.50% 97,76%
Profesional 100% - 98,50%
OC D Técnico - - , -
Oficina de Control Disciplinario Asistencial 97.76% - -
Profesional 100% 99.67% 99,79%
OAC Técnico - - , -
Oficina Asesora de Comunicaciones Asistencial 100% 09.48% 98,94%
i 0, 0, 0
SG D U P:)Teg_onal 100% 98.68% 99,87%
Subdireccién General de Desarrollo ‘ecnlcc.J - - -
Urbano Asistencial 100% 98. % 99,87%
Profesional 98.62% 92.97% 99,84%
DTE Técnico - 96.79% 100,00%
Direccién Técnica Estratégica Asistencial - - -
Profesional 97.40% 99.94% 99,74%
DTP Técnico 97% 99.66% 99,48%
Direccién Técnica de Proyectos Asistencial 97% 100.00% 100,00%
Profesional 92.23% 95.97% 92,74%
DTDP _ Tecnico 99.68% 95.38% 97,17%
Direccién Técnica de Predios Asistencial 100% 96.58% 95,69%
SG I Profesional 98.90% 99.55% 99,88%
N Técnico - - -
Subdireccién General de : K
Infraestructura Asistencial 100% 99.30% 100,00%
Profesional - 99.59% 49,25%
DTC Técnico - - ’ -
Direccién Técnica de Construcciones Asistencial 100% 100.00% 100,00%
QTE\V/ Profesional 99.72% 99.41% 99,99%
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Pependencias DU Jerarquico 25%3%29 25?&23%30 25%%21
Subdirec_cién Téc_nica de Ejecucion Técnico - - 100,00%
del Subsistema Vial Asistencial 100% 99.59% 100'00%
STEST Profesi_onal 100% 99.24% 100,00%
Subdireccién Técnica de Ejecucion T_ecnIC(_) 100% 100.00% )
del Subsistema de Transporte Asistencial 100% 100.00% 100,00%
DTM Profesional 99.25% 98.68% 100,00%

Técnico 99% 100.00% 100,00%
Direccion Técnica de Mantenimiento Asistencial - ° - ° - °
Profesional 98.62% 98.45% 100,00%
SSub:jI;M()?cm/nica e Técnico 98.46% 99.21% -
Mantenimiento del Subsistema Vial Asistencial 99.75% 100.00% 100,00%
STMST PrOfesi.onaI 99.83% 97.66% 98,69%
Subdire_cc_ién Técnica de_ Técnico - - 99’09%
_r\rllri;r:]t:;;rr\:éento del Subsistema de Asistencial 100% 98.42% 100,00%
DTAI Profesional 99.06% 99.83% 99,53%
Direccion Técnica de Administracion T_écnIC(_) 95.75% 94.64% 98'81%
de Infraestructura Asistencial 99.75% 100.00% 100,00%
Profesional 100% 100.00% 100,00%
SGJ Técnico - - ,-
Subdireccién General Juridica Asistencial - 100.00% 100,00%
DTPS Profesional 99.95% 100.00% 99,97%
Direccién Técnica de Procesos Técnico 100% 100.00% 100'00%
Selectivos Asistencial 100% 95.69% 100,00%
Profesional 99.30% 100.00% 96,97%
IE?;I;(J?Tgica de Gestion Técnico 99% 100.00% 95,37%
Contractual Asistencial 99% 97.96% 95,01%
Profesional 100% 99.42% 100,00%
DTGJ Técnico 100% 100.00% 100,00%
Direccién Técnica de Gestion Judicial Asistencial 100(%: 100:00(%(: 100;00(y2
SGGC Profesional 96.99% 100.00% 100,00%
Subdireccién General de Gestion T_écniC(_J - B )
Corporativa Asistencial 97.04% 100.00% 100,00%
DTAF Profesional 100% 97.55% 100,00%
Direccién Técnica Administrativa y Técnict.) - B )
Financiera Asistencial 100% 100.00% 100,00%
STR H Profesi_onal 99.73% 98.78% 99,51%
Subdireccién Técnica de Recursos T-ecnIC(-J 100% 98.22% 98’74%
Humanos Asistencial 100% 97.00% 97,21%
STRF PrOfesi.onal 97.02% 97.20% 98,42%
Subdireccion Técnica de Recursos Tecnlct.) 99.19% 96.31% 97,43%
Fisicos Asistencial 99.69% 96.76% 97,16%
STRT Profesi_onal 98.96% 97.54% 97,15%
Subdireccién Técnica de Recursos T-ecnIC(-J 97.93% 97.58% 97’27%
Tecnol6gicos Asistencial - - -
STTR PrOfesi.onal 99.70% 98.44% 99,68%
Subdireccion Técnica de Tesoreria y 'Iiecnlcc.) 99.94% 98.13% 99,55%
Recaudo Asistencial 99.84% 99.50% 98,53%
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. Nivel
Dependencias IDU Jerar iico Periodo Periodo Periodo
q 2018-2019 2019-2020 2020-2021
STPC Profesi'onal 97.26% 97.00% 98,17%
Subdireccién Técnica de Presupuesto TeCHIC(') 97% 97.00% 98’00%
y Contabilidad Asistencial 98.61% 98.38% 98,75%
DTAV Profesional - - -
Direccién Técnica de Apoyo a la Técnico - - B
Valorizacion Asistencial 100% 100.00% 100,00%
Profesional 99.85% 98.71% 99,96%
STOP Técnico 97.69% 97.09% 99,43%
Subdireccion Técnica de Operaciones Asistencial 95.10% 95.59% 100’00%
Profesional 98.30% 97.68% 99,42%
SSub:II;;ch Ecnica Juridica y Técnico 98.24% 97.78% 98’77%
Ejecuciones Fiscales Asistencial 97.95% 98.89% 99,21%
PROMEDIO GENERAL 99.01% 98.57% 98.36
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10. Conclusiones

En primer lugar, se debe sefialar que producto del analisis realizado a los resultados de la
calificacion efectuada para el periodo 2020 — 2021, se infiere que el talento humano del Instituto se
constituye en una fortaleza para la consecucion de las metas; no obstante, frente al proceso de
Evaluacién del Desempefio Laboral, es importante destacar que debe existir, tanto para el
evaluador como para el evaluado y la Entidad, una conciencia efectiva sobre la importancia que
esta herramienta de gestién representa; como es permitir valorar la conducta del servidor, el
cumplimiento o no de las competencias laborales y si hubo aportes por parte del mismo al
cumplimiento de las metas institucionales.

En segundo lugar, la practica de la Evaluacion del Desempefio Laboral, ademés de valorar lo
anteriormente descrito, permite determinar la permanencia en el servicio de los (las) servidores
(as) de carrera, la calificacion, su participacion en los planes de capacitacion, en los programas de
estimulos e incentivos y en los planes de mejoramiento individual e institucional, los cuales se
convierten en las herramientas para la formulacién de las actividades desarrolladas.

Los evaluados y los evaluadores deben fomentar una cultura sobre la evaluacion de desempefio,
hacer la retroalimentacion por parte de los evaluados con el fin de dar cumplimiento a los
diferentes compromisos tanto de la dependencia como a los objetivos estratégicos de la Entidad.

Respecto del resultado que presenta la Evaluacion del Desempefio Laboral Anual en el Instituto,
es preciso indicar que el mismo se encuentra en un promedio de 98.36% ubicandose en el nivel
sobresaliente. Por otra parte, al comparar este promedio con afios anteriores, se observa un
decrecimiento muy leve, el cual puede estar relacionado con la evaluacién los compromisos
comportamentales, toda vez que este componente se valora a lo largo de unas preguntas que se
contestan con la frecuencia en la que se evidencia la conducta asociada y finalmente hay dos
preguntas de validacién que pueden incidir en el resultado final.

Es importante precisar que la transicion al aplicativo EDL APP fue un proceso que se ha venido
fortaleciendo gracias al respaldo de la mesa de ayuda de la Comisién Nacional del Servicio Civil a
nivel interno, se observa compromiso por parte de evaluados y de evaluadores por dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Acuerdo 617 de 2018.

Finalmente, conviene sefialar que, del andlisis realizado a la calificacion anual u ordinaria de la
Evaluacion del Desempefio Laboral, para el periodo 2020 — 2021, se concluye que el IDU reporta
en la planta de personal de la Entidad (con corte al 31 de enero de 2021) un Talento Humano
orientado a la consecucion de las metas institucionales y el fortalecimiento de la Entidad, dado que
mas del 98% de los (las) servidores (as) susceptibles de evaluacion, se encuentran ubicados en un
nivel de desempeiio SOBRESALIENTE.
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HOJA DE CONTROL
INFORME DE RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

PERIODO ANUAL

01 DE FEBRERO DE 2020 — 31 DE ENERO DE 2021

Aprob6: Aprob6: Aprob6: Reviso: Elaboro:
e - Coud
- Y AMImai
(Aaciui W) icu /% W MG
Rosita Esther Mercy Yasmin Alejandra Jorge Enrique Carolina
Barrios Figueroa Parra Rodriguez Mufioz Calderén Sepulveda Afanador Gutiérrez Perea
Subdirectora General Directora Técnica Subdirectora Técnica Profesional Especializado Profesional Especializado (e)

de Gestién Corporativa Administrativa y de Recursos Humanos (e) Subdireccién Técnica Subdireccion Técnica
Financiera de Recursos Humanos de Recursos Humanos
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