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PROGRAMA TALENTO NO PALANCA

Las actividades desarrolladas en el proceso de seleccion fueron:

Se consultaron 6.763 hojas de vida en el Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C.

Se realizaron 7.834 llamadas telefonicas a los aspirantes para indicar las oferta, solicitud
de soportes y confirmacion de entrevistas.

Se recibieron 903 hojas de vida con soportes para verificacion de requisitos y perfil.

Se remitieron para entrevista 539 hojas de vida a las dependencias del IDU.
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PROGRAMA TALENTO NO PALANCA

El nUmero total de personas contratadas en el IDU en el programa Talento No Palanca, fue:

GENERO Total %
Mujer 70 49,6%
Hombre 71 50,4%

TOTAL 141 100%

Fuente: Seguimiento Sistema SIAC — STRH/SGGC
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PROGRAMA TALENTO NO PALANCA

Clasificacion por niveles jerarquicos o niveles de servicio

Estudios
Nivel de Servicio Profesional Especializado 27
: T . Profesional 34
Profesional Especializado 64 45% Mujer — ;

oo | 5 Tecnico/tecnologo 8
Pro esiona ol 36% Asistencia 1
Técnico/tecnologo 21 15% Profesional Especializado 37
Asistencial 5 4% Profesiona 17

Hombre Técnico/tecnologo 13
Total Asistencial 4
Total 141

Fuente: Seguimiento — STRH/SGGC
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PROGRAMA TALENTO NO PALANCA
Profesiones Contratadas

Ingenieria Civil I — O /
Derecho mmm 3()
Tecnologia en Gestion Empresarial 12
Contaduria publica 12
Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién 17
Arquitectura 117
Tecnologia en Gestion Administrativa 17
Bachiller técnico 11
Ingenieria Industrial 11 W Total
Tecnologia en Sistemas 117
Tecnologia en Contabilidad y Finanzas 17
Tecnologia en Gestion Empresarial 17
Economia 11
Estudiante en derecho 117

Profesiones
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PROGRAMA TALENTO NO PALANCA

DEPENDENCIA CONTRATOS

SUSCRITOS

Subdireccion Tecnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales 32

Direccidon Técnica de Predios 24

Subdireccion Tecnica de Operaciones 15
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Subdireccion Tecnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte

Oficina de Atencion al Ciudadano

Subdirecciéon Técnica de Recursos Fisicos

Direccion Técnica de Construcciones

Direccion Tecnica de Proyectos

Subdireccidon Tecnica de Ejecucion del Subsistema Vial

Subdireccion Técnica de Recursos Tecnologicos

Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura

Direccion Tecnica Estratégica

Direccion Técnica de Gestion Contractual

Subdireccion Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte

Subdireccidn técncia de Mantenimiento del Subsistema Vial

Direccion Técnica de Gestion Judicial

Direccidon Técnica de Procesos Selectivos
Direccidon Técnica de Mantenimiento

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Disciplinario
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Subdireccidn General de Desarrollo Urbano
Subdireccidon General Juridica
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Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
Total 141
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