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En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia
para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, se formulo
el Plan de Gestién de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la
vigencia 2021.

En este documento se presentaron las acciones que comprende el Plan, las
cuales se desarrollaron con el fin de propender por la apropiacion del Codigo de
Integridad Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como
promotores y garantes de la cultura organizacional.

El Instituto realiz6é acciones de socializacién y divulgaciéon del Cédigo de Integridad
que permitieron comprender y apropiar los valores consignados en dicho
documento. Es pertinente indicar que para la construccion de dicho Plan, se
tomaron como referentes el Manual Operativo de MIPG, los lineamientos de la
Guia para la Implementacién del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, y la
participacion de los Gestores de Integridad, quienes se reunieron para tal
propésito el dia 13 de enero de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la resolucién mediante la cual se nombra a los
Gestores de Integridad del IDU, los faculta para que ellos sean multiplicadores de
los valores de integridad que reflejan la cultura organizacional.

Finalmente debe indicarse que el Plan fue aprobado en la sesion del Comité
Institucional de Gestion y Desempenio, que tuvo lugar el dia 28 de enero de 2021.

2. DESARROLLO DEL PLAN DE INTEGRIDAD

2.1. FASE DE ALISTAMIENTO

2.1.1. Elaboracion del Plan de Gestion de Integridad de 2021

Se elaboro el Plan de Gestion de Integridad para la vigencia 2021, durante el mes
de diciembre de 2020 y enero de 2021, en mesa de trabajo con los Gestores de
Integridad.

2.1.2. Presentacién al Comité Institucional de Gestién de Desempeiio

El 13 de enero de 2021 se presentd al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio el Plan de Gestidon de Integridad, para su respectiva aprobacion, asi:
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Subcomponente /

Actividad

Meta o producto

Responsable

Fecha realizacion

etapa / fase Inicio Fin
1. Elaboracion de D(:(():uz:(tegtdoe(l:(l)’:]ail Diciembre Enero
Plan de Gestion de | ProYecoa STRH - OAP
. de Gestidon de 2020 2021
Integridad 2021. .
Integridad
Alistamiento i Pris’elntatrtal . |
dgr(glesetigfl \'/UC'O”a Plan de Gestion de Enero Enero
Desempefio del Plan Integridad OAP -STRH 2021 2021
L Aprobado
de Gestidon de
Integridad 2020.
3. Socializar el Plan . .
Armonizacién de Gestion de Pieza Comunicativa STRH Febrero Febrero
Integridad 2021 -Intranet OAP- OAC 2021 2021
4. Realizar Encuesta
Percepcion de Resultados de STRH Marzo | Al 2021
. Encuesta 2021
) .. Integridad
Diagnéstico - -
5. Analizar resultados Determinar el nivel Mayo
' de percepcion de STRH Abril 2021 y
de la Encuesta i 2021
Integridad
6. Capacitar a los Taller(es) Mayo Diciembre
Gestores de realizado(s) STRH 2021 2021
Integridad
7. Socializar los
Valores a través de
las actividades .
. ) Promocionar los
incluidas en los -
Implementacion lanes del Sistema valores de STRH Febrero | Diciembre
P planes Integridad en la 2021 2021
de Estimulos,
o s Gente IDU
Capacitaciény
Seguridad y Salud en
el Trabajo
8. Divulgar los -
valores de integridad | Podcast publicado | OAC-STRH Febrero | Diciembre
, 2021 2021
a través de Podcast
9. Elaborar informe
de resultados de las
acciones realizadas
Seguimiento y en el marco del Plan . Diciembre | Diciembre
Evaluacién de Gestion de Informe Publicado STRH 2021 2021

Integridad para
publicar en el
Repositorio Web
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3. Fase de Armonizacién

3.1 Socializacion del Plan de Gestion de Integridad 2021

El plan se encuentra publicado en el listado maestro de documentos del Instituto,
tal como se evidencia a continuacion:

Documentos SIG Q
Py BOGOT/\ Y Fittros ~
CE BOSOTADLE.
WOVILIDAD o
Instituta do Desarrallo Urbano
Grupo ] Codigo  Titulo Froceso  Version Re!
Documentacion 5IG + Cartilla (6]
Litimas Aprobacianes v Guia {2)
Solickudes Radicadas t Instructivo [14}
Continuldad dal Negocio + Documento {4)

Se realizo la publicacién por el informativo de comunicaciones a toda la Gente IDU

nnoce nuestro

lan de Gestion de Inteqr

e )

4. Diagnéstico
4.1. Realizar encuesta de Percepcion de Integridad

Durante el mes de abril de 2021 se construyo la encuesta de percepcion de
integridad & apropiacion de los valores de integridad, asi:
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La encuesta tuvo como objetivo poder identificar el nivel de apropiacion de
nuestros Valores organizacionales (ADN IDU), los cuales hacen parte de
la cultura organizacional y facilitan el logro institucional del objetivo retador
(Vision) de la Entidad.

La estructura de la encuesta fue la siguiente:

A continuacién, encontrara una serie de items que estan incluidos en el
Caodigo de Integridad de la Gente IDU y la Resolucion 156 de 2021, que
nos permitira conocer que tanto los conoce y como se ven reflejados en
las diferentes situaciones del dia dia.

Seleccione en cada uno de los siguientes items, la respuesta que
considere correcta:

1. El Cédigo de Integridad se encuentra articulado con:

a. Estatuto de Anticorrupcion y Leyes de Transparencia y
Contratacion, Decalogo del buen Gobierno, Constitucidon
Politica, Cartilla de Acuerdo Etico.

b. MIPG, Decalogo del buen Gobierno, Constitucion Politica,
Estatuto de Anticorrupcion y Leyes de Transparencia y
Contratacion.

c. Constitucion Politica, MIPG, Cdédigo Disciplinario Unico,
Estatuto de Anticorrupcion y Leyes de Transparencia y
Contratacion.

d. MIPG, Cddigo disciplinario, Constitucion Politica, Cartilla
Principios y Creencias IDU

2. Teniendo en cuenta la nueva Plataforma Estratégica “Nuestra ruta
hacia el futuro IDU 2030”, los nuevos valores organizacionales
(ADN IDU) de la Entidad son:

a. Honestidad, Respeto, Compromiso, Orientacion al Logro,
Trabajo en Red, Innovacion.

b. Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Trabajo en Red, Innovacion.

c. Honestidad, Respeto, Compromiso, Orientacion al Logro,
Conocimiento Técnico, Innovacion.

d. Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Conocimiento Técnico, Orientacion al Logro.
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3. Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicidén es una definicion del valor de:

aooo

Justicia
Respeto
Integridad
Diligencia

4. Es uno de los comportamientos deseables del valor de honestidad:

a.

b.

Siempre ser proactivo comunicando a tiempo propuestas para
mejorar continuamente mi labor y la de mis compaiieros de trabajo.
Tener una comunicacion clara, generando relaciones
cercanas enmarcadas en respeto y confianza.

Promover el valor a través del propio ejemplo, con la toma de
decisiones justas, teniendo como criterios, la transparencia y
la imparcialidad, para dar a cada quién lo que le
corresponde.

. Expresar a tiempo y con claridad los problemas o

inconvenientes que se presentan en su trabajo, en busca
de una solucién oportuna.

5. Desarrollar el trabajo de manera conectada y articulada teniendo
presente la integridad de los procesos y proyectos que gestiona la
Entidad. Es una definicién del valor de:

apoo

Trabajo en Equipo
Trabajo Colaborativo
Trabajo en Red
Conexién de Equipo

6. Completa la descripcion del valor. no trata de
que todos reciban lo mismo, sino que cada uno recibe lo que le
corresponde o0 merece

aooo

El Respeto.
La Justicia.
La integridad.
La igualdad.
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7. Selecciona dos (2) comportamientos no deseables del valor de
Compromiso. Recuerda seleccionar dos respuestas:

a.

b.

Buscar excusas y justificaciones para no cumplir con su
gestion.

Demostrar desinterés en las actuaciones con compaferos de
trabajo y ciudadanos.

Pensar mas un beneficio individual que en un beneficio
colectivo.

Tener una postura agresiva y falta de dialogo con mis
companeros de trabajo.

8. Buscar, crear y compartir nuevas formas de hacer las cosas hacen
parte del significado del valor de:

Q0o

Compromiso
Trabajo en Red
Diligencia
Innovacién

9. Son comportamientos deseables del valor de Diligencia:

a.

b.

Cumplir deberes, funciones y responsabilidades del
cargo y articular esfuerzos entre servidores y
dependencias.

Actuar siempre desde la verdad y la justicia buscando un
bien comun mas que un beneficio individual.

Buscar un equilibrio en nuestras relaciones teniendo en
cuenta la diversidad y el respeto.

Garantizar una toma de decisiones participativa basada en
evidencia y datos confiables.

Aclaracion: Los siguientes casos han sido simulados para poder
identificar en la cotidianidad, posibles escenarios en los que se
podrian evidenciar comportamientos deseables y no deseables de
los valores de la entidad. En ningin momento describen situaciones
propias de la entidad y se han creados con un fin de genera analisis
y aplicabilidad frente a posibles situaciones que se podrian
presentar en el dia a dia.

10.El colaborador A pertenece a la comunidad LGBTIQ+ y en su
contexto laboral ha tenido que vivir varias situaciones donde ha sido
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discriminado e insultado por su condicion sexual. Estos
comportamientos no deseables de sus comparferos de trabajo no
reflejan el valor corporativo:

Honestidad.
Equidad
Respeto
Integridad

o LS

11.A partir de la nueva plataforma estratégica la colaboradora B ha
identificado una oportunidad de fortalecer un proceso interno que
tiene que ver con uno de los objetivos estratégico del IDU que
busca mejorar los tiempos de respuesta y ser mas agiles y
eficientes en el proceso. La colaboradora ha sido persisten a pesar
de que algunos compafieros le han dicho que ese proceso no se
puede modificar y que siempre lo hemos hecho asi en la entidad.
El comportamiento de la colaboradora B refleja el valor corporativo
de:

Respeto
Innovacioén
Trabajo en Red
Honestidad

aooo

12.En el desarrollo de unos de los proyectos de la entidad el
colaborador E se ha comprometido con la generacion y envio de
una base de datos. Este no cumple con la tarea asignada y
tampoco dio a conocer algun tipo de problematica que se le haya
presentado para el desarrollo de la base de datos, por el contrario,
esta en una posicién a la defensiva, no acepta su responsabilidad,
se llena de excusas y culpa a otras personas por no cumplir. Estos
son comportamientos no deseables asociados al valor de:

Honestidad
Compromiso
Innovacion
Justicia

apow

13.En el desarrollo del trabajo diario al interior de la entidad, el
colaborador H generalmente se ha caracterizado por ser una
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persona con una buena actitud frente a sus compareros y lideres,
también se destaca por su transparencia al actuar y por tener una
comunicacion asertiva. Adicionalmente, busca generar espacios de
retroalimentacion para identificar aspectos positivos y temas a
fortalecer de su gestion.
Estos comportamientos deseables hacen parte del valor:

a. Compromiso

b. Diligencia

c. Trabajo en Red

d. Honestidad.

14.0Observe el siguiente video

Instituto de

Con base en el video anterior identifique que valor corporativo de la
entidad se ve reflejado en la nota.

Justicia
Innovacion
Trabajo en red
Respeto

oo

15.El lider F es reconocido por su equipo de trabajo y por otras
dependencias como un lider coherente, lidera desde el ejemplo,
trata a todos los integrantes de su equipo por igual sin importar su
tipo de vinculacidon y se caracteriza por tomar decisiones
imparciales y transparentes, fomentando un buen entorno de
trabajo.

Estos son comportamientos deseables estan asociados al valor de:
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Respeto
Honestidad
Justicia
Compromiso

apoo

16.La colaboradora B es una persona que se distingue por su
empoderamiento en cada una de las diferentes situaciones y
actividades que vive en el desarrollo de su rol en su dia a dia.
Es consciente que los resultados como entidad se construyen
en equipo y requieren lo mejor personal y profesionalmente de
cada uno de los colaboradores de le Entidad.

Estos son comportamientos deseables estan asociados al valor
de

a) Honestidad
b) Justicia

c) Honestidad
d) Compromiso.

A partir del 30 de abril de 2021 se remitié la encuesta, con el fin de que toda la
Gente IDU la diligenciara. Dicha herramienta estuvo disponible hasta el 18 de

mayo 2021:

SER \tcntt!jﬂ
gﬂ#gﬁl ‘|de1 "pﬂ“‘?

Te invitamos a diligenciar la Enc

Percepcién & Apropiac
delos

Valores de Integrida

Hoz clic agui _\I’

ZIX
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4.2. Analisis de resultados

A continuacion se presentan los resultados de la encuesta percepcion de
integridad & apropiacion de los valores de integridad asi:

1. Objetivo
Objetivo
Identificar el nivel de apropiacion de nuestros
Rarticipacidn ¥ CoRertura valores organizacionales (ADN 1DU), que hacen
parte de nuestra cultura organizacional y
Resultados Generales facilitan el logro institucional del objetivo
retador [Visian) de la Entidad.
Resultados por Demografia
=R L i
o -3
BOGOT/\ BOGOT/\
Participacion
Tipode Vinculagion
Poblacian Total 1400 Colaboradores
Poblacién
Ene esbacs 472 Colaboradores
Cobertura 33, 7%
Nivel de Confianza G6%
Margen de error 4% .
80GOT/\ BoGOT/\
Participacion

Tipe de Vinculacién = Nivel lerdrquico
Planta Contratistas

Auntencet; 7; M) 13 9%

IM O T TTCHICA DO MEURDEY
e

Poblacién 156 Poblacidn 316 R e

indice de Percepcién y :
Apropiacion de los .
Valores de Integridad 6 1 7 7
Aceptable

- - = .

O 3 5% G0% al 9% 7% al TN BO%al BN GOW al 100%

3. Resultados
Generales

e - w
E’] OESARROLLO URBAND | BOGOT/\ BOGOT/\
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Resultados Generales
indice de Percepcién y Apropiacion de los
Valores de Integridad

Conocimiento Valores - "
ftem1al9 63

Aplicabilidad de valores ; | .r.
item 10 al 16 60

Consemams Apficataboid
T 2 3 & 5 8 r B & 1 1 312 13 14 15 1B
= % Respuesas Carrectas 5 Redpuesas Incoeestas

A
BOGOT/\

Resultados Generales por ftem
Resultados Generales por item
1. El Cédigo de | ridad se con: 2. 'I'miendn en cnenta!a nueva Plataforma Estratégica "Nuestra ruta Ilana el futuro IDU
2030", la: s [ADN [DU) de la Entidad son
A MIFG, Codign siscplinan, Constitucion Priftica, Cartiia [ - g
PrICCIBIGS ¥ EYmpicimORe & Heewstidad, Naspet, Comraming, Onmntaciin 4l Logra, izl
Trabag wn fad, mncvacion 1er

b, M9, Decaloge del buen Goblerms, Constitucion

Poiltica. Estatuta de Anticorrupcee vievesdo [N

Trereparencio y Contratorion. € ¥emesiidad, Asipesn, Corpromiss, Onemtacion al Logra, -uu

[ limin Taenics, )
&, Estatuta di Antkariecibn y Liyis de Transsnmca y arasmignin Taenies, meovadin,

Comtratacidn, Dectiogs sel buen Sovierne, Conssitucion | T N : '~

Flltic, Cariils dy Acuerds Erico, o, Wmestind, Nepaeto, Compromeen, Dilgenc, lustics, _2?:&
© Constituciin Fodbea, MIPG, Carign Distiplinarin Unice, L Sl

estuot Arcearmigcion y o e Tnessnnsey [

Contratpcian.

b soiastidad, Aegets, Comprmmisn; D, lustioa, _sm
Trabraje an Rast, Ibexuadiin.

Respuesta C Respuesta B

BT RVNAITATIAS #N TRSPRIE ¥ COnTianTa

— P —
licarienmehinsdtsemaun erssusrbge. en ot |

e uma splucidn oportur,

€. Fromicwes el baic 3 traws del propio elempk, cor ln

traneparencia y |a imgarciafidad, para dar 3 cada guenda..

Respuesta B BDGO'"\ Respuesta D

Resultados Generales por item Resultados Generales por item
3. Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas kas personas, con sus virtudes y defectos, 4. Esuno de los c del valor de
sin impartar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn es una definicion dal valor
de:

A Mumprs ST QoA vo comoiEncs 2 tempe
propurstan v e coctinuament milabory b dn [
mis compader oy de trabajo.
3. Justicla ..“ﬁ
b Temer i oo, fepramis ks | g

et [+
e Trabaloer b | % r—

"
Respuesta C Respupsta B BOGOT/\

Resultados Generales por ftem
5. Desarrollar el trabajo de ¥ Ia de
los p y proy que gestiona la Entidad, es una definicion del valor de: wmm"’wmm
del valor. no trata de gue todes reciban lo
mam sina qunada una recibe o guE [ corresponte e
o Conexidn de Eguiow .Z‘i i al it SRR =
- - - PR _
b Trabajo Cotabarativo TN -
wainenen, [
-t o | - .
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Resultados Generales por tem

7. dos(2) no

delvalor de Compromiso.

£ Ve s Berre o et e
- Tenves wna penbta sgresva y fika e
e

1 bevefan k.
g0 ton it companer: [ 7%

wiflitondy
it oo oo s

& Buiar amisian  uifeaton e

cumplt can i .
et ettty b o o Lovpabers ookt

¥ didackancs

-
-~

Respuests 3. !ui:irmuias ¥ ]uniﬁradumis parano nlnnlll con sy
gestidn,, ¢, Pensar 1l

Resultados Generales por ftem

9. Son comportamientos deseables del valor de Diligencla:

£ Buscar un squibbein on nuasras relacionss ronianda-an
Eueita b civersidad y ol respetn

[ B

b Actuar siempre desde la verdad y |a justica buscanda un
e corniin mas quis un banefisio individual

-

4, Gwarsianr ceus b du i icrers partciniva asaia
an vdensia y datos canflables.

| B

2. Cumplir dobores, funcients ¢ resaansabilidades doi carge
 articular esfuerzuy entre servidares ¥ dependencias.

I

Respuesta A

Resultados Generales por item

11. A partir de la nuseva Ia b de
fortalecer un procesa interno que tiene gue ver can um ﬂe los ohjemns eslmeg:nsﬂe! 1ou |- que
:ﬂue:nmeju\nrlnhsaﬂemusdamwm " u" b *M
aboradora B ha sido persistente a pesar de que al mn?ame a0 quesemum
oduede modificar y que siempre lo hemos hecho afmn fa Entldad. El comportamiento de la
boradora B refleja el valor corporative de:

d. Honestided 2%

a Respeto law

o Trabajoen fed e

b innovacion [ =5

Respuesta B ?OGDTI\

4. Resultados
por Demografia
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Resultados Generales por ftam

;?usl?genlr\rwmplmr nuevas formas de hacer las cosas, hacen parte del significado

b Trabajo en fed

.Hi

¢ Diligenela

-
& Campramise

B

d. Innovacidn

Respuesta D il
Resultados Generales por ftem
I.Q.EIwhbuudwﬂpumnmaliumrtﬁmvunwmmhimﬂuwu
vJult varias si do por su sewual.
da de ajo no reflajan el valor
3 Homestidad,  |os
o Integridad  [l3%
b Equidad (NN 1%
Sl L]
al
Respuesta C BOGO’ ™\
Resultados Ganarales por tem
e bt a“.'im;'e’:."""“ gkl s
y ey una basg na cumple con 3 asignada y tampace
ﬂluzmuw#ﬂlnw @ o guase e haya | desarrolio de & base
de datos, par el positén a ilicdad, se
llena de excusas y culpa I
dﬁenhlesasoﬂldnululerﬂe
d. Justicia |15
& bnovaien [ os

w Horested I 1%

b coreeonico. |

Respuesta & Bogow\
Resultados por tipo de Vinculacén
g2 EE2 51 ELL 606
o Comarariata

o i e N ¥ 4 tin de los Valores i

w Corcmioro

 Aplcabifidas i
BOGOTH\
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Resultados por tipo de Nivel lerérquico Rvsiltados por Dwpandinda . - = .-

A R WS W S

BRAGEEERI T A TEL S A TRAT T oA

i G o 5 PRGN T

S0 B RECTCH SENEUAL L G2 TOM COPPORATION | Y

TP A TN TéaCA D TR A |

dIWHI M(mﬁf wm L]

mmn\n( mm nmn I .
I

wmlm“mummwllm "

| "

T I

[ 3

a

tepege e

Directiv Hhaesar Profesianal Técnico Asistencial oA AL S AT DA _.E_..__;;__..
B indice da Percepcldn y Aprogiaciin de los Yalores de segridad e simprcriow Tiowsa  mopsm sk T T i
& Conoclminto TR R T w1 i
® Aglicabilidad *, BT 1 3 P e I a | ae
e, DTE DUMLECM TECPACA 56 CORSTRUCTIONTS | [T} | mr
BOGO‘I'/\
-
Resultados por Dependencia - - --

Pl RGN AT KA L

STIE SIBIEEOC K0 TRCWIC |URIDICA Y U8 FECUCIRES RITAIES

FECOON TECNICADE FRESU PSS COMTARLEE |
ECT0M TECACA DS DAERACONS a
PECOON TECRCA DY L3N T RECALD0

5. Conclusiones
Recomendaciones

eV DIRECEION TEWCADE R90Y0)A LA VALOREAION
S SUBDFECTICH GENIAAL DF I TALETRUCT IR
CTOE DAECEICR TECHCA D GESTION COMTAACTLAL
Sl FURVRSCO N GEMAAL U DEEARICLLD AN
DR HGECoR TECHEA DG SR

TRARGECETE

TP B TECACA TE NI ST
DD QNP DE CORTRCL DECITUNARD

P CARECEIM TECHICA B PRONECTOS.

M BCRRCONN CENERAL LBIEA

A
__ DESARROLLO UREAND | BOGOTY\

Conclusiones

* Con base en el ejercicio, existe un nivel de apropiacion aceptable de los valores del
codigo de integridad del IDU, lo cual evidencia una oportunidad de continuar trabajando
en el conocimiento y apropiacién de los valores, que fomentan una buena cultura
corporativa claray bien establecida, ayudando al buen funcionamiento de |a entidad.
También es importante resaltar que su apropiacidn apoya la creacidon de un buen
ambiente laboral y esto permite |a apalancar los nuevos retos de |a entidad.

* Enelejercicio se pudo identificar el nivel de conocimiento desde lo que significany
cuales son los comportamientos deseablesy no deseables en cada uno de los diferentes
valores que conforman el codigo de integridad IDU.

= Teniendo en cuenta que con base en |a nueva plataforma estratégica “Nuestra ruta hacia
el futuro IDU 2030” v los dos nuevos valores incluidos en ella, los colaboradores
empiezan a identificar el significado de cada uno de ellos. Importante continuar en su
fortalecimiento en las diferentes actividades corporativas que estén asociadas a ello.
aoaorl\

Instituto de
Desmolle Urbana
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Conclusiones

= Losvalorescon mejorindicador de conocimiento desde su significado y comportamientos
asociados son:

* Respeto, Justicia e Innovacion

= Losvalorescon mejorindicador de apropiacidn desde su aplicabilidad en situaciones del dia a dia
son:

= Respeto Innovaciony Compromiso

« Losvalorescon menorindicador de conocimiento desde su significado y comportamientos son:
Honestidad y Compromiso. Se confunde con algunos de los comportamientos asociados a los valores de
Justiciay Diligencia.

* Losvalores con menor indicador de apropiacién desde su aplicabilidad en situaciones del dia a dfa
son: Honestidad, Diligencia, Trabajo en Redy Justicia

-

BOGOT/\

Instituto de
samolo Urbano.

Recomendaciones

Es importante poder disefiar una estrategia enmarcada (nuevo contexto) en la nueva plataforma estratégica
“Muestra ruta hacia el futuro IDU 2030" y su filosofia organizacional que esta compuesta por:

*  Propdsito Central

= Objetivo Retador

*  Losvaloresorganizacionales

*  Losobjetivos estratégicos

*  Proyectos estratégicos
Esimportante resaltar que los valores organizacionales son apalancadores de |a culturade la entidad. Como
recomendacion |a estrategia debe estar direccionada en fortalecer el SER y el SENTIR de los colaboradores para

desarrollar o reforzar comportamientos esperados. Esto es posible por medio de estrategias que este enfocadasen
las vivencias y la reflexion.

Vivencias: permite poner a los colaboradores en situaciones puntuales gue permite sentiry generar empatias o
rechazos hacia aquello que consideramos comportamiento deseable o no deseable.

la reflexian: Permite comparar mis argumentos con los de los demés para identificar posturas, entender lo gue se
quiere o se esperay de lo gue no se quiere o no se espera en determinada situacion, teniendo claridad delimpacto
0 consecuencias que estas generan, La reflexion es una gran herramienta que apoya la generacion de cambios
comportamentales de cara al futuro. -

BOGOT/\

Instituto de
DBesamolio Urbano.

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




BOGOT!

o Recomendaciones
La estrategia debe estar contempladas desde tres ejes;

Plataforma estratégica
(Despliegue y Avances)

Inducciény Reinduccién Modelo de Liderazgo * Trabajo con Dependencias
Eortwleciimisntoe Cubtors Escuelade liderazgo * Personalizacion de

) Escenarios (Gestoresy
Estrategia de Recursos Embajadores)

Humanos.
Estrategia efr

Trabajo con Gestores y
Embajadores
Certificacion IS0 37001
Vivencial, experiencial, [idica, de transformacion (SER— HACER—TENER), Circulo del oro
(¢Qué?, ¢Camo?, éPorqué?) 3 (Activar, Adquirir, Aplicar)

Equipo Directivo, Lideres, STRH, Gestores de Integridad, Embajadores de Cultura, Al iadoé,\-‘;:'.-_--‘

Una estrategia de Comunicacion que apoye |a interiorizacidny
apropiacion (Piezas, Videos,

Con respecto a los resultados la entidad viene realizando acciones para fortalecer
la integridad en la entidad

5. IMPLEMENTACION

5.1. Capacitaciéon Gestores de Integridad para apropiar los valores

Durante la presente vigencia se actualizo la resolucion de los nuevos Gestores de
Integridad, para lo cual se realiz6 invitacion a los funcionarios a que hicieran parte
del Equipo de Gestores y se seleccionara una persona por cada una de las
dependencias incluyendo todos los niveles de la entidad ( Directivos, asesor,
profesional , técnico y nivelasistencial

La conviocatoria y correspondiente publicacion tuvo lugar entre el 16 de febrero y
el 16de marzo.

A continuacion se da cuenta de la campafa correspondiente:
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Conformacion nuevo equipo de gestores de integridad
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Como resultado del proceso de convocatoria se obtuvieron las siguientes
inscripciones y posteriormente se expidid el respectivo acto administrativo
(Resolucién No. 1280 de 2021):

No. Identificacion

Nombre funcionario

Empleo Desempeiado Dependencia

Jorge Enrique Sepulveda Profesional Subdireccion Técnica
1 13.510.874
Afanador

" de Recursos
Especializado
Humanos.
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Nombre funcionario

Empleo Desempeiado

Dependencia

Direccion Técnica de

2 51.677.916 |Sandra Villalba Paredes Técnico Operativo .
Mantenimiento
3 19 399.692 Wilson Guillermo Herrera Profe_spnal Oficina de Control
Reyes Especializado Interno
. . Subdireccion General
4 52 221 174 Ang Claudia Mahecha Profe_spnal de Gestion
Ledn Especializado )
Corporativa
5 | 26.427.273 |ClaudiaHelena Alvarez Profesional Direccion General
Sanmiguel Especializado
. . . Subdireccion Técnica
6 35.491.515 Fulvia Helena Vasquez Pr.ofeS|.ona.1I de Recursos
Castro Universitario
Humanos
Hector Yehinson Subdireccion Técnica
7 80.377.510 . Secretario Ejecutivo de Tesoreria 'y
Velasquez Ruiz
Recaudo
8 | 51.787.494 |MariaDiva Fuentes Técnico Operativo | Direccion Técnica de
Meneses Gestion Judicial
Maria Jeannette Garcia Direccién Tecnica de
9 51.848.505 Secretario Ejecutivo Apoyo a la
Camacho A
Valorizacion
10 | 1.098.612.727 | Alex Eduardo Bernal Secretario Ejecutivo | 2ireccion Tecnica de
Cadena Procesos Selectivos
Jane Aleiandra Murcia Subdireccion Técnica
11| 53.007.625 . J Secretario Ejecutivo de Ejecucion del
Sanchez ) .
Subsistema Vial
12| 52.262.421 LU|§a Fernanda Aguilar Profe;pnal Oflcmg Atencién al
Pefa Especializado Ciudadano
13| 52537240 Ngncy Janneth Romero Secretario Ejecutivo Subdireccién General
Sanchez de Infraestructura
Carmen Lucia Niampira Subdireccion Técnica
14 | 52.850.200 M P Técnico Operativo de Presupuesto y
oreno -
Contabilidad
Aleiandra Mufioz Subdireccion Técnica
15| 36.170.576 J ! Subdirector Técnico de Recursos
Calderon
Humanos
Subdireccion Técnica
16 |41 767 984 Jeassy Matilde Fajardo Secretario Ejecutivo de Mant_enlmlento del
Romero Subsistema de
Transporte
17| 63.337.299 |Luz Stella Diaz Ortiz Profesional Direccién Técnica de
Especializado Proyectos
18 79.132.166 Orlando Gonzalez Conductor Subdireccioén Tgc_nlca
Montes de Recursos Fisicos
19 | 79.455.688 Segundo lIsrael Secretario Ejecutivo Subdireccién Técnica

Roncancio Sanchez

de Recursos
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Nombre funcionario

Empleo Desempeiado

Dependencia

Tecnolégicos

Direccion Técnica de

20| 52.068.159 |Claribelle Velosa Castro Secretario Ejecutivo Administracion de
Infraestructura
21 79.782 755 Victor Javier Sanchez Prpfespnalll OflClpa _d('f‘ antrol
Melo Universitario Disciplinario
22 | 52.816.055 Jullet,h Viviana Monroy Profe_spnal Oficina Ases_gra de
Rodriguez Especializado Planeacion
Subdireccién Técnica
23| 80.071.467 Willman Rolando Valero Técnico Operativo de Eje_cumon del
Parra Subsistema de
Transporte
o4 | 19.400.772 Fernando Arturo Perez Secretario Ejecutivo Dlrec'c'lon Técnica de
Bermeo Gestion Contractual
Melva Marlen Zuluaga Subdireccién Técnica
25| 24.870.168 . 9 Técnico Operativo | de Mantenimiento del
Cardenas . .
Subsistema Vial
26| 35253126 Anqrea Milena Moreno Profe_su_)nal Subdireccion _Tecnlca
Mufioz Especializado de Operaciones
27| 49763.829 Merly Zulay Sanchez Secretario Ejecutivo Subdireccién General
Sanguino de Desarrollo Urbano
28 | 1.024.497 785 Michael Jefersson Lucas Secretario Ejecutivo Subdlrecc[op General
Adame Juridica
Profesional Direccion Técnica
29| 52.992.037 |Lina Maria Ruge Correa ) o Administrativa y
Universitario . X
Financiera
Gustavo Montafio Direccién Técnica de
30| 11.340.921 . Director Técnico Administracion de
Rodriguez
Infraestructura
Guiovanni Cubides Subdireccion Técnica
31| 79.647.016 Subdirector Técnico de Presupuesto y

Moreno

Contabilidad

Se realizaron 2 talleres de gestores de integridad.

El primero se realiz6 el dia 3 de noviembre de 2021

abordando la siguiente tematica y metodologia:

Objetivo

de 7:00 a.m. a 12:30,

Generar un espacio que contribuyera al fortalecimiento del equipo de Gestores de

integridad y disefiar como equipo el plan estratégico para el 2022.
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Metodologia: Experiencia y Conversatorio estratégico

Desarrollo del Proceso
Bienvenida:

Se realiza la bienvenida al equipo de gestores de integridad contextualizando el
espacio del gpor qué estamos aqui? Y que deberia pasar en el espacio de
fortalecimiento en el cual estan participando.

Ejercicio la RED:

Como parte del proceso de desarrollo del equipo de gestores de integridad de la
entidad, se trabaja por medio de un reto experiencial que consiste en poder
articularse como equipo en pro del cumplimiento del reto y conseguir el objetivo.
Para el desarrollo del ejercicio es muy importante que el equipo se articule de la
mejor manera a partir de su proceso de comunicacion, relacionamiento, estrategia
e innovacion entre otros. Todo esto con el fin de poder generar una estrategia
ganadora que les permita como equipo obtener el resultado.

Una vez desarrollado el ejercicio, el equipo procesa la actividad con el fin de poder
identificar las diferencias experiencias vividas, lo que sienten que funciono, que se
puede fortalecer y lo que nunca se puede perder de vista.

Conversatorio:

El equipo de gestores es divido en dos equipos para trabajar en poder conversar
para identificar y visibilizar varios aspectos de lo que han desarrollado en los dos
ultimos afios como equipos de gestores.

Las preguntas que resolvieron como equipo fueron:

¢, Qué hemos logrado como equipo de Gestores de Integridad?

¢, Cuales son los retos que tienen de cara al 20227

¢ Qué ha facilitado y obstaculizado el rol del gestor de integridad?

Cada uno de los grupos conversa y responde cada una de las preguntas que

después son expuestas por cada equipo.

Innovacion Pensar Diferente:
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En el desarrollo del proceso de entrenamiento se trabaja sobre otro de los nuevos
valores que apoya la plataforma estratégica que es la innovaciéon que consiste en
“‘Buscamos, creamos y compartimos nuevas formas de hacer nuestra gestion,
incorporando tecnologias, herramientas y practicas nuevas en pro de mejorar los
resultados y resolver los retos que tenemos como Entidad.” A partir de este valor
se desarrolla una actividad que tiene como objetivo poder brindar una herramienta
que contribuya al desarrollo del pensamiento creativo de cada uno de los gestores
éticos participantes del proceso.

Cada uno de los grupos debe identificar en un tiempo determinado la cantidad de
elementos que ya no se usan en la actualidad. Una vez terminado el tiempo
identificamos la cantidad realizada y se conoce como fue el proceso de generacion
de ideas. Esto permitié conocer la velocidad con la que el equipo va generando
ideas.

Teniendo en cuenta el ejercio anterior el equipo de gestores conoce una
metodologia que apoya la generacion de ideas “brainstorming” se dan a conocer
algunos roles que limitan el proceso creativo y se dan herramientas que ayudan a
desarrollar la generacion de ideas en el proceso creativo como lo son:

Disposicion para el proceso.

El que escribe no genera ideas.

Me puedo inspirar en la idea del otro.
No hay ideas malas ni perfectas.
Ritmo constante.

ASANENENEN

El equipo se enfrenta a un nuevo reto con el tiempo, aplicando lo aprendido y se
evidencio un incremento del 100% en el proceso de generacion de ideas. Este
ejercicio se hace con el fin de preparar al equipo para desarrollar el ultimo reto que
es disefnar el plan de trabajo 2022.

Estrategia Gestores de Integridad 2022:

Cada uno de los dos equipos de gestores de integridad trabaja en disefar la
estrategia propuesta para el 2022 a partir de identificar:

¢ Proposito de la Estrategia de Gestores?
¢,Coémo la vamos a desarrollar?
¢ Qué vamos a realizar?

Cada uno de los grupos trabaja sobre las tres preguntas para posteriormente
realizar la presentacion de cada una de las estrategias con el fin de poderlas
consolidar y generar una propuesta para ser presentada a la DTAF de cara al
2022.
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Reconocimiento — Tu haces la diferencia:

Este espacio tiene como fin poder generar un momento de reconocimiento y
agradecimiento al interior del equipo de gestores. Cada gestor busca reconocer a
4 integrantes del equipo con el fin de poder identificar esas acciones que generan
la diferencia al interior del equipo y como a partir de esas acciones se fortalecen
como un grupo capaz de liderar SER ejemplo en la aplicacion y vivencia del
cédigo de integridad del IDU.

¢ Qué identificamos?
Logros identificados en el desarrollo del rol de gestores

Grupo1
2020
* Adaptacion
* Retos
» Solidaridad,

* Apropiacion Valores (Encuesta)

* |dentificacion y apoyo

* Seguridad de la informacion

2021

«  Compromiso

+ Consolidacion

* Humanidad

* Apropiacion valores (Medicion)

* Multiplicacién, gestion y promocion de la informacion.
Grupo 2

* Apoyo y Compromiso Directivo (Resolucion)

* Ajuste de los valores con la nueva plataforma.

* Apoyo e integracidn con la gestion de bienestar

» Articulacién del grupo de gestores.

* Fortalecimiento de los espacios del grupo de gestores.

Retos 2022

Grupo 1
» Posicionamiento gestor de integridad.
* Formulacion metas claras
» Apropiacion conceptos de integridad PSP
* Seguimiento
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Grupo 2

+ Posicionamiento del grupo de gestores en la entidad.

* Implementar estrategias innovadoras en las actividades de gestion de
integridad

+ Completar el equipo de gestores con la nueva estructura organizacional.

» Atrticular el plan de accion de la entidad con los planes del distrito y la
nacion.

* Fortalecer el tema de integridad en la induccién institucional.
Fortalecer las competencias del grupo de gestores para multiplicar la
informacion

Facilita - Obstaculiza

Grupo 1 - Facilita
* Lideres
+ Conocimiento de los equipos, personas, trabajo
* Reconocimiento y respeto por parte del lider del area.
* Recursividad equipo base gestores.

Grupo 2 Facilita
* Normatividad
* Apoyo institucional
« Asignacion de recursos
+ Compromiso de gestores
* ldentidad institucional

Grupo 1 - Obstaculiza
* Resistencia
« Estrategias de apoyo gestores
» Estructurar plan de trabajo.
* Atrticulacién con jefe inmediato.
Grupo 2 Obstaculiza
+ Exceso de actividades
« Baja participacion en las actividades.
* Baja participacion de gestores directivos
* Virtualidad

La Estrategia 2022 Grupo 1
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Elegimos SER coherentes entre la vida personal como servidores para
¢El para qué? posicionarnos como una entidad ejemplar en el cumplimiento de los valores y
politicas institucionales, distritales y nacionales.

Posicionamiento - Acompaiiamiento - Fortalecimiento
éComo lo vamos
-Publicidad (Presencial y virtual) - Capacitacion - AUt‘()e_\"E"lf?Clon a hacer?
-Comunicacién - Guia - Socializacion
Reconocimiento o . ,
*+ Informativo IDU *  Capacitacion Gestores de Fortaleamleln'to _ CQue
+ 60sgs Jl:tegrida“d . - ’ Valoracion por parte del equipo vamos a
* Podcast . compafiamiento
* Presentarse en la dependencia Apropiacién Cédigo de Integridad hacer?
+ Reunién con lideres * Cartilla Interactiva (Gestor socializa)

* Trabajo de valores mes a mes

* Campafia de valores Mundial

* Paradoja de valores animacidn (Mes a
mes)

*  Medicién de apropiacion de valores

Gestor en la induccion

o La Estrategia 2022 — Grupo 2

Definir una hoja de ruta clara a través de la cual ayudemos* a la entidad en el
¢El para qué? posicionamiento como una entidad integra, eficiente, innovadora articulada
con su plan estratégico en el cumplimiento de la normatividad

1. Posicionamiento del grupo de gestores
2. Implementacion de estrategias innovadoras
3. Articulacion de la gestion ética con los SIG*

¢Como lo vamos a hacer?

¢Qué vamos a hacer?

. Completar equipo de gestores

Eticos.

+  Fortalecer las competencias de *  Semana de la Integridad *  Incluir el tema de integridad en
los gestores, . Implementar emisora la sensihilizacion de SIG

1 +  Generar incentivos para 2 *  Concurso de Apropiacion de *  Identificacion de los planes
. participar en el grupo de . valores ° distritales y nacionales con el

gestores . Fortalecer el tema de integridad institucional

+  Toma de conciencia de Directivos en la induccion.
en la importancia del grupo de
gestores.

Plan de Comunicacidon

Propuesta para el desarrollo de gestores 2022 IDU:

Teniendo en cuenta el desarrollo del proceso y conversacion con la DRA Mercy se
plantean dos posibles opciones de estrategia para trabajar en el 2022.
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Propuesta 1

Vincular cada uno de los valores organizacionales a cada eje tematico de los
programas de bienestar social, con el fin de identificar desde cada una de las
diferentes actividades lo que significa y como se vive en el desarrollo de la
actividad.

En el IDU estamos
convencidos que nuestros

Juegos . resultados son una
. . Trabajo en . .
Deportivos Deportivos Red consecuencia de coémo
Distritales nos conectamos como
equipo a partir de nuestra
diversidad.

Ejemplo de Valor organizacional: TRABAJO EN RED

Ejemplo de Mensaje: En el IDU la diversidad nos hace mas fuertes.

Propuesta 2

Generar una estrategia que permita disefiar actividades por equipo de gestores
que contribuyan a la apropiacién y aplicacion del Cdodigo de Integridad en la
entidad.

Grupo 1 (4 Per) Grupo 2 (4 Per) Grupo 3 (4 Per)
Cartilla de los Paradoja de Podcast

valore IDU. valores « Despliegue
= Despliegue = Despliegue

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Grupo 1 (4 Per)  Grupo 2 (4 Per) Grupo 3 (4 Per) Grupo 4 (4 Per) Grupo 5 (4 Per) Grupo 6 (4 Per) Grupo 7 (4 Per)
Disefio Disefio Disefio Disefio Disefio DiseRo Disefio
Alineacién Alineacién Alineacién Alineacién Alineacion Alineacién Alineacion
Implementacion Implementacidén  |mplementacion Implementacién Implementacién Implementacion  Implementacién
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Se invit6é a todos lo gestores de integridad para que participaran en el taller de las
mejores practicas en integridad realizado el dia 30 de noviembre de 2021

Encuentro de buenas practicas Senda de Integridad (EBdems) fecibides <

David Ricardo Fisco Lombo
Jarn Jose, Katherlne, DORS, Ricardo, Jeasallad peeajaviviendapopular gov co, Johanna, juan macaaciogambientebegets go

ro, Tifllern suan, Edunsds, Angel, Marls, Mariaol FABIDLA, MYRIAM, Mot

CONOCE LAS
MEJORES

EN INTEGRIOND

conflicto de interés, nos dardn a conocer cama replicaras.

Lot esperames el pramime martes 30 de nowembre de 3:30 2 1100,
Encuentra el enlace de acceso en el cuerpo del corren.

[ £criciopibiico | Bunaien M | i, | socorn
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5.2. Talleres con la Gente IDU

Se realizaron 30 talleres donde se dieron a conocer los atributos culturales de
acuerdo con la plataforma estratégica, asi:

¢, Qué implica estos nuevos RETOS? Con base en la presentacién de los focos
estratégicos se conversa que con base en la nueva plataforma cuales son los
retos que ven de cara al futuro. Lo que buscamos identificar y conocer es las
conversaciones 0 percepciones que esta nueva plataforma estratégica ha
posicionado en la gente y cuales son los mensajes que le han llegado a los
servidores en el proceso de despliegue.

Presentacion de los Atributos culturales: Se realiza la presentacion de los atributos

culturales del IDU reforzando la importancia de cada uno de ellos de cara a que
sean un facilitador del cumplimiento de los focos estratégicos. Los atributos son:

ADN IDU:

17 é .
i .

Valor Honestidad

Lo basico:

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Nuestro compromiso
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* Actuamos de manera transparente en términos de la informacion y el
manejo de los recursos.

+ Cuidamos los recursos de la ciudad y de la entidad y los usamos de manera
honesta y en pro de los proyectos que desarrollamos.

 Buscamos que en nuestras actuaciones siempre este presente el bien
mayor.

+ Hacemos nuestro trabajo dando lo mejor de nosotros en nuestras
actuaciones

Valor Justicia

Lo basico:

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Nuestro compromiso
Nuestra actuacién esta cefida a lo que marcan las leyes y la normatividad que nos
rige

Valor Compromiso

Lo basico:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Nuestro compromiso

Cumplimos con nuestros acuerdos y compromisos

Estamos enfocados en lograr los resultados que la entidad requiere

Defendemos a nuestra entidad y hablamos bien de ella en todos los escenarios en
los que participamos.

En nuestras actuaciones prima el bien mayor al interés individual

Valor Respeto

Lo basico:
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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Nuestro compromiso

Somos conscientes del impacto de nuestras obras en el medio ambiente y
buscamos ser respetuosos en nuestro actuar

Incluimos y tenemos en cuenta la opinion de todos los actores en la elaboracion
de nuestros proyectos

Diligencia:

Lo basico:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

Nuestro compromiso
Nos comportamos de manera eficiente y sostenible en todas nuestras actuaciones

Valor Innovacién

Buscamos, creamos y compartimos nuevas formas de hacer nuestra gestion,
incorporando tecnologias, herramientas y practicas nuevas en pro de mejorar los
resultados y resolver los retos que tenemos como entidad

Valor Trabajo en Red

Trabajamos de manera conectada y articulada teniendo presente la integridad de
los procesos y proyectos que manejamos

¢ Como se vive el ADN en la Entidad? Posteriormente con el equipo una vez
presentado los atributos culturales de la entidad se trabaja en poder identificar
como se viven cada uno de ellos en la cotidianidad por lo cual los participantes
son divididos en grupos para realizar la siguiente actividad.

Noti IDU
Los participantes se dividen por equipos
Cada equipo disefiara un noticiero para dar respuesta a:
+ ¢ Como se ven reflejado el ADN en la cotidianidad IDU? (Historias, casos de
éxito)
+ ¢ Cuando no se ve el ADN reflejado?
» ¢ Cuales son comportamiento que requerimos trabajar y como?
+ Disefio 25 Minutos
* Presentacion 5 Minutos
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Cada uno de los diferentes equipos realizd la presentacion construida reforzando
cada uno de los atributos identificados en historias de éxito y momentos en el que
no se viven de cara a concientizarnos que es responsabilidad de todos
garantizarlos en cada uno de los diferentes momentos que estamos expuestos
como servidores y como entidad.

Se realiza el cierre del proceso agradeciendo y reconcomiendo a cada uno de los
participantes por sus aportes y lo valioso de la conversacién generada y los retos
que tenemos de cara al futuro.

Programacion de los talleres realizados:

Fecha Grupo Cantidad de Horario
personas
04/03/2021 1 12 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
05/03/2021 2 17 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
08/03/2021 3 21 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
09/03/2021 4 10 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
10/03/2021 5 11 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
10/03/2021 6 9 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
11/03/2021 7 12 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
11/03/2021 8 8 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
12/03/2021 9 6 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
12/03/2021 10 5 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
15/03/2021 11 9 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
15/03/2021 12 4 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
16/03/2021 13 7 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
16/03/2021 14 4 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
17/03/2021 15 4 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
17/03/2021 16 7 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
18/03/2021 17 8 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
18/03/2021 18 4 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
19/03/2021 19 7 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
19/03/2021 20 2 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
23/03/2021 21 4 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
23/03/2021 22 5 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
24/03/2021 23 5 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
24/03/2021 24 7 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
25/03/2021 25 7 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
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Fecha Grupo Cantidad de Horario
personas
25/03/2021 26 6 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
26/03/2021 27 9 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
09/04/2021 28 9 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
12/04/2021 29 9 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
13/04/2022 30 5 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Registro fotografico

Grupo 1
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& Chrome Archivo Editar Ver Histarial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda < @ H f T L1 W) 100%E

& © & imprimic X | @ Statementsr x| o VideouEicil X | @ FasEl % | [l "Nedieteva: x | [T SYNERGYCO! X (& Meet-T: @
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R corer: % | [ Soogler 0 | M Recibicc 3 | [ SvERS % | B Fomul X ON Me: @ % BB OERE % | Nusepests % | B A

ser = T B ' H

< & meetgoogle.comt

Taller de atributos culturales ~ e CH @]

Levantar iz mene “resear BNOre
H B Escribe acul para buscar

® | M Recibios-) % G0 Meet-T @ % [ AsisencaTe x| B vimencaTeo®

B cores:forgy X | [ Motificacis

< & meetgoogle.comt

NOTIOAS IMPORTANTES DEL IDU

1, Como se ve reflejado el ADN en la continuidad 1DU (historias, casos de éxito)

*  Herramientas tecnoldgicas, que tenemas

e Compromiso

* Grupodirectvo comprometido

= Respeln

= Humanizacicn del DU jconciercia que el IDU lo conformamos personas y se ve reflejado
&n |as actividades que hacen) capacitacion

» Cada uno se compromete desde su puesto de trabajo a pesar de la: debilidades

& Sisterna de Bioseguridad. Cuidado del ser

2. Caso da éxite: Superacién de los incidentas tecnelégicos, | Esto fustrabajo an equips para
fortalecer este tema (exposician del elemento humana)

3. Cuande ne 3¢ ve el ADN reflejado

» Cuande no hay artculacion de las dreas en temas téonicos o en las estrategias
comunicacionales

Taller de atributos culturales ~

E A Escribe acul para buscar
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Grupo 30
M4 Recibicos - jegarzoncofigrn: X | M Recbidos i) - jorgegarzont X | [B SYNERGY COMSULTIMG GRUL % E Asistencia Teller Stributos C0 X LR Meet - Taller de atribute >
= C 8 meetgooglecamjoub-cvp-hdviauthusers |

=

olr Erwin Homero ¥illegas Parra & Fulvia Helena Vasg Castro . Daniel Ricardo Fonseca Martines

X

5.3. Conversatorio: Impacto de la regulacion vigente en materia de
integridad, transparencia y anticorrupcioén en los procesos contractuales

Se llevé a cabo el dia 11 de marzo y estuvo dirigido a socios de negocio y a toda
la Gente IDU.

La agenda a desarrollar durante este conversatorio fue la siguiente:

1. Reconocimiento por la certificacién del Subsistema de Gestién Antisoborno
Norma 37001- 2016 otorgada al IDU el 24 de diciembre de 2020, por parte
del Dr. Alberto Guevara, Gerente de la firma certificadora.

2. Panel No 1. La debida diligencia en los procesos contractuales y su
impacto en la regulacion actual, analisis de la regulacion vigente y del
proyecto de ley anticorrupcion que cursa en el Senado de la Republica. Los
panelistas invitados fueron:

Javier Gutiérrez Lopez — Director UIAF

Juan Ronderos — Oficial de sanciones del BID

Maristella Aldana — Oficial de cumplimiento de Bancolombia

Rosita Barrios Figueroa — Oficial de cumplimiento y Subdirectora General de
Gestion Corporativa del IDU.
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Patricia Rincdn — Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor.

3. Panel No 2: Inhabilidades para contratar por actos de corrupcion local o
trasnacional y la prevencién del dafio antijuridico.

Juan Carlos Quifiones - Vicepresidente Camara Colombiana de
Infraestructura

Cristian Estaper — Secretario General de la Agencia Nacional de Defensa
del Estado

Gian Carlo Suescun — Subdirector General del IDU
Moderador: Manuel Guillermo Sarmiento Director de la Especializacién en
Derecho de la Infraestructura de la Universidad Externado.

Supuesios de hecho de 1 inhabilidad prevista en el ieral |) del numeral 1% ht;‘
e 1a Ley 80 de 1993

= D hdicial de pot la comedn de delios contra la Adminetracion
pitdica, defiios o taltas comempladas en |a Ley 1474 de 2011 o conductas deliclivas
conempladas en convenciones O Fatados de kucha contra ks cormupcion (personas naturales )

# Declaractn adminsirativa de responsablidad por 1 comision de conductas do sobomo
transnacional (pevsonis juridicas|

»

# Inhabilidad exionsiva a las sociedades ¥ grupos empresariales de ke que hagan parle las
aneriores paronas en condicitn de administradores o socios controlantes.

¥ Inhabifidad exiensiva sobre las personas juridicas fespecio de kas cusies sus adminisitadones
o soclos conbolantes hayan sido beneficianios de ly aphcacidn de un pincipio de oportunided
pot cualquier delito contra ia Administracion plblica o o patrimonio del Estado

_\. iﬁ

Suspersion de a personoria jridica.
L:n- o ]
‘Ufﬁ*f.ﬂ_
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5.4. Socializar los valores a través de las actividades incluidas en los planes
del Sistema de Estimulos, Capacitaciéon y Seguridad y Salud en el Trabajo

Se han socializado los valores de la Gene IDU en las diferentes actividades que se
han desarrollado en la Entidad, tal como se evidencia a continuacion:

5.4.1. Plan de sistema de Estimulos

Eje deportivo

Nuestro reto
famili prevenir

lav biel

DE
SiEARTE

eqco rrer

Vuelv

y haz porte del desofic
mas grande del pois,

ﬁ Conoce el detalle de lo medio maorotdn
de Begotd en el documente anexo.

Loslos) interesados|as) en realizor su inscripeion
deben diligenciar el formato en Excel
v enviorlo ol correo electrénico

jenestargentedu@idu.gov.en

Plazo de Irjscripcién: 24 de junio de 2021

= em 9
| ywmmepe

\gir-idu,/

Eje recreativo y vacacional

Dia de la familia

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




BOGOT!

Esta actividad se llevo a cabo el dia 14 de mayo de 2021, se realizé un bingo con
toda la Gente IDU el fin de tener un espacio de integraciéon entre areas y familias

Undmanos y celebr
2l dia oia I3 Fam

Joun

— NOTELO PIE

Dia: 14 de ma
Hora: 3:00

113
2 13

43 4B Bl,
11 3900 e

Se le envio a los funcionarios una nevera con un almuerzo y en ella iban impreso
los valores IDU.

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




En la familia IDU nuestros ABUELOS Y
ABUELAS
ocupan un lugar muy especial.

Te invitarnos a participar en familia
UNATARDE
AR

n

BOGOT/

«Diciembre ©

los hijos de oz servidores

Bono de Navidad|

Parg acceder o este beneficio,
debes inscrivir o ectuclizor
lo informacian de tuls| hijols)
en el sistema Koctus

(s del 30 de Neviendre
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LIDERANDO . i A i n
LA TAANSEafSAstdon Teinvitamos a participar en el mod

“Un nuevo coniexio”

< ! o

o @

= ﬁl’., =
L’ u_l-a 5«}&:@5«9@;.:1

la Educacion Formal

R
A,
-

S informu o todos lus servl dores de Tatrers
AdrinISTratiug QLS asTen CLrsando proaramaos
Ecluconifn Superion, dus o clileisr o

Fecha; 25 de Noviembre de 2(
Lugar: Compensar Calle 94 # 2:
Hora: 7:00 a.m. a 5:00 p.m,

Auditorio Primer piso.
Ir en ropa comoda
Para el ingreso a Compensar s¢
requiere el carnet de vacunacid

e L W D T (o PR o Do B b LD
ecuu:cng-for mal de primer o= 22| deoeran
i S tarc

correspondencloidu.Qov.co

Pars bonaficiarce, s asnidor pUbicn ooband
o LGS s e e e i %, 16 Rt e,
GELo o S Bfien B RS L e o el €
FINGNCAACKS L, SN O UISrss pUecen Bortic ipans

* Gua sl uemno os sarvicio an et nstituto, no
Favw s wa wary oo

B tehme | SAnelaneE  ditelplinoras

es e no hoya oo sonclonodo

e e e
T e 108 ot reena” o

e ton O% b soAleud

Dilie P otsterice une - ealificae an

sobresolicnte  eno ba =

Dmmmmpsaa | aborl  pocs e Py

o aichy GTrS o1 e fetrero Do 2020

AL A1 e e e 2031

» Db e e T mstes S5 1THH FO-TH-04 de
soliclud de Froanchocidn y o oot de

Confirma tu asistencia aqui

“Unavez fmy:ls visto cosas que nadie mas ha visto, enfenderds o
na f{ii’ [‘I!I M l?ﬂff;r,ﬂ v I'I".IT‘,";C NSae e ia f!il’ [‘l'l I'I F"J'I'Il'\"|

e sbisdgon o bmeficls,
" dal partodn Ao oot

Carmemm e
iGN SonOD Consto o oo ok
Promedio gooorol ot

Cuslauior o adicianal  fowvar
fomunicarss can Fulvia Helena Vasauez ol
wolulur  I1IESOG! o wserillr ol corres

Bian xlnraﬂntﬂduwlﬂ e

B o > G I

£

b

Muestra ruta hacia

Miercoles 17 de febrero
Hora: 7:30 a.m.

Tele’rrobojo idu 9:00am i

£ nEtps: v Ferias thundor. com/nuastrarstabacia

y [ ] Einl = 3
= (5 Tt

\/ = O P v e

*El Taletratiajo 85 Lra mosclidad o trabao Skl que aplics par
serdicnes de o i Enticl
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o

TALLER - .
... ATRIBUTOS CRCE-WOR - =R sty
T¥CULTURALES
2

)

’0 Nuevos RETOS implican nuevas

15 < formas de SER.
Acompaianos a vivir el ADN que nos
permitird construir nuestro FUTURO

- Jl0limpiadas | . %

202] . @
1% - ; :Muy pronto sabrds
, como participar
como Entidad. : l .‘ -
- | - s
_" . 55
m 1
(e a N Lo - Ed SER
- - =
; ) @ =
3 - =

semana de reconacmiento y empoderamiento de las mujeres 10U
PROGRAMACION
) Fecha Horario

#CuidamosALasQueNosCuidan e | ofr &

El 30 de junio de 2021, se llevo a cabo la firmaton del pacto de integridad y anti
soborno. Para tal fin, se presentd un sketch por dependencias.
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Firmatdn antisoborno Z4(2).mp4

Area Hora Link de ingreso
Direccion General y Oficinas T30am hitps Mus(dweb zoom us/jB527 THEH586
SGGC 830am hitps-fusl; /84623086353
SGDU 9308 m.
SGI 10:30 a. m:
a1 1-Ua m
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GMT20210630-115253_Recording_640x360 (1).mp4

La Gente IDU renova el pacto de
Integridad y Antisobarno. "Gracias Gente IDU por tu compromiso

Gantalolh

al

SER

iU

Con l1a participatién de 1685 colaboradores, la Gents (DU de manera
ratificé el comproamisa con los valorss matitucionales y el Subsistema d
Antisoborno - SGAS, con el cual |a entidad cice: “CERD TOLERANCIA AL 508

A

v — v U e v w K de integridad

10U, entidad lider en [a lu
contra el soborna y (a ade

0 55t QO3 NN .1 OO 9

En esta actividad participaron 1200 personas quienes pusieron sus nombres en el

pergamino.

Firmaton-
Pergamino (1).pdf
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5.4.2. Actividades de capacitacion

SParticipa de la charla técnica®™ ®Pavimentos Articul

Vive Mejor afr. ldu <vivemejonicu gov.oo=
Para: A Todo DU <sdul @idu gov.oo=

Actividad que se realiza en el marco deal
cumplimienio del contrato IDU-1644-2019

Jueves | Marzo | 10
18 2021 an

i
M Gmail

BParticipa an la Charla Técnica™ % Urbanismo-Materiales de Acabados

Wive Msjor afr . idu = o cerneoefiou gos coe
P & Fsn 0L b @y g oo

DE ACABADOS DE
ESPACIO PUBLICO

Actvidad que sa realiza en el marco del
cumphments

de| contrato IDU-1564-2017
- . »o ] & b ™ I -
T S e ey g BT T O v B g Fd =P LA U | SR Ay
- Cnactn Thmsecs i
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= Abrir con Documenios de Googie

BRI Corrm de 10U - B Adn estds & Beeps ™ nripoiores leeias § PROYECD)

M Gmail

W Abn astin & llempo 1 Isscripciones abiertes | PROYECTOS DE APREMMZAJE

L iy g < st ek
Fas & |D|.--'u:..-|.g-u’"m‘

4 Proyecios de .
Apranidiroje por
Equipos

o PAE- ATEHCION AL CIUBADANG EHFOGUE DE SERMICHS

1o nitsetarer [ Ly Ainicee Boeisaes - 70

= BAF- CERENCIA DE PACVECTUE PHEOCAIE Pl MIVEL Awasl T ATl

e tirespinn rug | pe e s Jomd edlegs Wiy - [ 96
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B © @ 8 0 @& B D
d\nvitacion para inscribirse y participar del curso de auditores internos@ Yadira Monte

Capacitacion ldu

perami *

CURS0D AUDITORES
INTERNOS

Con enfoque de evaluacidn e implementacion de las diferentes normas ISO y sy
estan relacionados con las siguientes:

* Bajo la directriz de la norma ISO 19011:2018 Directrices para la auditoria de si
+ 150 22301:2019 Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio.
+ 150 21502:2020 Sistema de Gestion de Proyectos.

* 150 30401:2018 Sistema de Gestion del Conocimiento.

Once sesiones;
=% 2 de febrero de 2022

al 7:00 am a 1:00 p|

B © @ B ® B D
@ Disponibilidad de cupos @ cursos Universidad Nacional de Colombia®@ Junio@

Capacitacion ldu <capacitzcion@idu.gov.co-
para Funcionarios =

FORMACION ESPECIAL|

f'a”}' UNIVERSIDAD lanta.
% 5 £ NACIONAL

il DI COLOMBIA
b3 14

Si eres de

cursos de 1a ofer
Jumicj

ES TU OPORTUNIDAD

) A :
. Nugve Codige dnico o Aseciacién con em)
Diacip!lmrlge Ley 1952 de 2019 P Pablco-Privodos

i 0]’:
4 e e ol e Yol DEn

)
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5.4.3. Actividades SST

[ e Cormeo o DU - Gasaon contrsl 08 rasg

M Gmai Fanis

Gostidén control de rigsgos laborales.

L s L
Pam A Tde OU *ou® @ de goocos

GESTION CONT|
DE RIESGOS LABO|

Recuerde que, si tiene nivel de riesgo laboral clasifig
una salida eventual a obra, debe informar al equipo
en el Trabajo desde el comeo del jefe o supervisor dy

1. |2 actividad por realizar
2. Lugar, fecha y hora de la actividad
5. Nombre de quienes realizardn la actividad y su ¢é

Este reporte se debe dirigir al correo

l- a.caicedo ¥ ! !qu-u_-!n informard a la A

04 DE 2021.paf

AT Citan e 0L - bl v 000 E- ikl

M Gmail Yadira Momtanoegro L

Informativo IDU. Especial semana da la salud

1 mansae

Comunicaciones IDU <comuncaconssgng go oo>
Para: A Tods 10U <hiu i gow. o=

Har parte dr runelr e opmuangad wii
en nuestras redes

00 0 ¢
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Lo gue usted debe saber sobre el Protocolo de Blose

1 mensae

Talento Humano <taentchumancgio gos ooe
Para A Tode DU <idut @it govce=

Lavate las manos c

durante al menos 2
(con agua y jabén)

Siempre usa ta
Llévalo bien puesto: que cu
mentén y en especial en

Si tienes sinto

Fiebre (lemperatura supe
respectivam
Tos sece
Dificultad para

Malestar gei
Fatiga

Dolor de cal
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Cowren e DL - sy bate o) o Saberes: Flaa b o)

[ i ]
M Gmail =

Inscribete &n los talleres: “Relaja tu cusrpo CuBrpo FenUEVE fu menie ")
i o

Taiarin Huli@ag = |ahern S Snogh O e oo
Farm A& et DU o0 ks gerase

SUBSISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ 5/

Vuelven los taller

"RELAJA TU CUERPO RE
MENTE"

. L g
"*rj Q Fﬂrh:
v P
Play;
2. clases: Todos los
mifreoles y jueves de .
Y00 pm a Y45 pm l.,‘f \
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5.5. Divulgar los valores de integridad a través de Podcast

NOMBRE PRODUCTO FECHA DE LINK VALOR
PUBLICACION

MANO DE OBRA NO

CALIFICADA EXTENSION 22-feb-21|PODCAST - NUESTRAS HISTORIAS - YouTube SOY RESPETO

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

OSCAR GUTIERREZ 1-mar-21|PODCAST IDU - RECONOCIMIENTO ESPECIAL OSCAR LUIS|SOY HONESTIDAD

ENTREVISTA TELETRABAJO 8-mar-21|PODCAST TELETRABAJO - YouTube INNOVACION

TELETRABAJO AREA PREDIOS 17-mar-21|PODCAST IDU- TELETRABAJO PILOTO - YouTube INNOVACION

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

IVAN ZARATE 25-mar-21|PODCAST IVAN ZARATE - YouTube COMPROMISO

ZONASTEN ELIDU 4-abr-21|PODCAST ZONAS T DE TRABAJO - YouTube TRABAJO EN RED

RECONOCIMIENTO

ESPE+A13:G13CIAL TATIANA 13-abr-21|PODCAST TATIANA RAMOS - YouTube INNOVACION

AVANCES CORREDOR VERDE

ENTREVSITA 28-abr|https://www.youtube.com/watch?v=tdvjPZTLShw TRABAJO EN RED

ENTREVISTA PAC 4-may-21|PODCAST PAC - YouTube SOY DILIGENCIA

TALENTO OCULTO CLAUDIA 12-may-21{PODCAST CLAUDIA TOVAR - YouTube INNOVACION

ENTREVISTA JOSE FELIZ GOMEZ 1-jun-21|José Félix Gdmez - YouTube COMPROMISO

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

FULVIA VASQUEZ 11-jun-21|Fulvia Helena Vasquez - YouTube COMPROMISO

ENTREVISTA SALUD MENTAL EN

PANDEMIA 23-jun-21[Salud mental - YouTube INNOVACION

ENTREVISTA IDENTIFICAR

MENSAJES FALSOS 2-jul-21|H ¢Qué es el phishing? H - YouTube TRABAJO EN RED

HALLAZGOS ARQUEOLOGICOS 12-ago-21|(2) Hallazgos arqueoldgicos - YouTube TRABAJO EN RED

CONCURSO SGlI ago-21|https://www.youtube.com/watch?v=6HTqSOxPaFA COPMPROMISO

GESTION AMBIENTAL 20-oct-21|Subsistema de Gestién Ambiental - YouTube HONESTIDAD

SEGURIDAD Y TELETRABAJO 29-oct-21|Seguridad de la informacion y teletrabajo - YouTube |TRABAJO EN RED

USO DE LA BICICLETA - 1-dic-21|https://www.youtube.com/watch?v=1HKt8oRfaQM SOY DILIGENCIA

OLIMPIADAS 2021 CLAUSURA 9-dic-21|https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#search/vid{SOY COMPROMISO

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1. Elaborar el informe de resultados de las acciones realizadas en el marco

del Plan de Gestién de Integridad para publicar en el Repositorio Web

Dado en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de diciembre de 2021.

=L -
"l

JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

Elaborado por: Fulvia Helena Vasquez Castro — Profesional Univ. 219-03 STRH
Yadira Montenegro Lancheros - Profesional Univ. 219-03 STRH
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