Proceso de concurso de
Méritos Distrito Capital 4

En su recta final

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC adelanto durante la vigencia 2021 el proceso de seleccion
“Distrito Capital 4', en el cual se realizo la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa de 73 cargos
vacantes (17 en ascenso y 56 en abierto) del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa (Convocatoria N° 1467 de 2020).

El pasado 19 de noviembre fueron publicadas por parte de la CNSC las Listas de Elegibles del citado concurso
de méritos, con las cuales se da inicia el proceso de vinculacion a la entidad de las personas que ocupan el
primer orden de elegibilidad, el cual surtira las siguientes etapas:

Revision de elegibles y solicitud de exclusion por parte de la Comision de Personal del IDU (del
22 al 26 de noviembre de 2021), la cual podra solicitar a la CNSC dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la exclusion de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso’.

Firmeza de listas de elegibles (a partir del 29 de noviembre) - Esta se produce cuando no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma, o cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en
términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Expedicion de actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba. (primeray segun-
da semana de diciembre 2021): Una vez en firme las listas de elegibles conformadas, el Instituto
expedira los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, de los y las
elegibles en los empleos ofertados a concurso, previo a las siguientes gestiones:

ELIDU verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de educacion y experiencia de todos
los y las elegibles que se vinculen en los cargos ofertados.
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La Entidad gestiona la verificacion de los soportes de educacion formal de la totalidad de los y las
elegibles a vincular a la planta de personal, asi como la ausencia de antecedentes fiscales, disciplina-
rios y judiciales.

A las personas en proceso de nombramiento les serd practicado el examen preocupacional de
ingreso y en tal sentido, seran posesionados en periodo de prueba los elegibles que tengan un resul-
tado satisfactorio de aptitud ocupacional para desempefiar el empleo.

Comunicacion y término para aceptar nombramientos. (Tercera semana de diciembre 2021). Los
actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba o en ascenso se comunicara por
escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

Posesion en los empleos. (A partir de enero de 2022) las personas designada deberan tomar pose-
sion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion
delempleo, o por causa justificada a juicio de la Entidad. Por politicas institucionales de nominay orga-
nizacion de la planta de personal se iniciaran las posesiones de elegibles a partir de enero de 2022.

Periodo de prueba (6 meses a partir de la posesion) Los y las elegibles deberan cumplir el tiempo
durante el cual deben demostrar su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fueron
nombrado(as), su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracion a la cultura institucional.

Conozca toda la informacion al respecto de este proceso, en el sitio oficial dispuesto por la Comision Nacio-
nal del Servicio Civil para tal fin
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