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1. INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia
para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, se formula el
Plan de Gestion de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la vigencia
2020.

En este documento se presentan las acciones las cuales se desarrollaron en la
presente vigencia, con el fin propender por la apropiacion del Cédigo de Integridad
Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y
garantes de la cultura organizacional.

El Instituto realizd acciones de socializacion y divulgacion del Codigo de Integridad
que permitan comprender y apropiar los valores consignados en éste, es pertinente
indicar que, para la construccion de este Plan, se toman como referentes el Manual
Operativo de MIPG vy los lineamientos de la Guia para la Implementacion del Cédigo
de Integridad en el Distrito Capital.

Las acciones enmarcadas en el Plan, estan dirigidas a los servidores y contratista
del Instituto de Desarrollo Urbano, el cual comprenden las siguientes etapas:
Alistamiento, armonizacion y/o Actualizacion, diagnéstico, implementacién y seguimiento
y Evaluacion

El plan de Gestién de Integridad fue presentado y aprobado en Comité de Gestion y
Desemperio el dia 20 de enero de 2020.

Es importante resaltar que debido a las restricciones que se ha presentado por el Covid
19 el desarrollo y ejecucién del Plan de Gestion de Integridad se desarrolld la mayor
parte de manera virtual.

2. DESARROLLO DEL PLAN DE INTEGRIDAD

2.1 Fase de Aislamiento

2.1.1. Elaboracion del Plan de Gestion de Integridad de 2020. Se elaboré el Plan
de Gestion de Integridad para la vigencia 2020, durante el mes de diciembre de
2019y enero de 2020

2.1.2. Presentacion al Comité Institucional de Gestién de Desempefio. El 20 de

enero de 2020 se present6 al Comité Institucional de Gestién de Desempefio
para la respectiva aprobacion del Plan de Gestion de Integridad asi:
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 ETAPA / FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO |RESPONSABLE INICIO EIN
Documento con el
1. Elaboracién de Plan de Gestién de Integridad 2020. proyecto del Plan de STRH - OAP Diciembre 2019 Enero 2020
Gestion de Integridad
Alistamiento
Enero 2020 Enero 2020

Pieza Comunicativa -

Febrero 2020
Intranet

Febrero 2020

Diagnostico

Marzo 2020

Abril 2020

Abril 2020

Mayo 2020. -

Febrero 2020

Febrero 2020

Febrero 2020

Seguimiento y
Evaluacion

2.2.

221

Fase de Armonizacion

Socializaciéon del Plan de Gestion de Integridad 2020. El plan se encuentra

publicado en el mapa de procesos — Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos-planes manuales y documentos, asi como en la pagina web de la
entidad, tal como se evidencia a continuacién

” NSTITUTO DE
2 DES)&RROLLO URBANO

Inicio

DUTHO1_PLAN_CONTINGENCIA_PAGO_NOMINA_HONORARIOS_PSP_HISTORIAS_LABORALES_V_1.0.pdf

DUTHO2_CATALOGO_DE_MEDIDAS_EFR_IDU_V_3.xIsx
DUTHO3_PROTOCOLO_ANTIACOSO_LABORAL V_1.pdf
DUTHO4_TABLA_DE_INDICADORES_EFR_V_2.xlsx
PLTHO1_PLAN_GESTION_INTEGRIDAD_V_6.pdf
PLTHOZ_PLAN_ISTITUCIONAL_CAPACITACION_V_5.pdf
PLTHO3_PLAN_ESTRATEGICO_DE_TALENTO_HUMANO_V_1.0.pdf
PLTHO4-PROGRAMA_ESTILO_DE_VIDA_SALUDABLE_V_2.pdf
PLTHO5_PLAN_ANUAL_DE_VACANTES_V_3.pdf

https://www.idu.gov.co/page/transparencia/planeacion/planes-estrategicos
Planes Institucionales y Estratégicos

Planes Institucionales y Estratégicos (Enlace del documento)
Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanas

Plan Eslratég\cn de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Plan de Gestion de Integridad

Tipo de Documento

POF




2.3. Diagnéstico

2.3.1. Realizar encuesta de Percepcion de Integridad. Durante el mes de abril
se construyo la encuesta de percepcion de Integridad y el mes de mayo se
realizo la publicacion para que los funcionarios de planta y contratistas la
diligenciaran, a continuacion, se presenta la pieza gréfica enviada

¢lienes clara tu vocacion, compromisos,
los valores de nuestra entidad?

Te invitamos a diligenciar la encuesta

“Percepcion de
la integridad IDU"

Ingresa aqui

2.3.2 Analizar los resultados de la encuesta. La encuesta se cerrd el 20 de
mayo de 2020, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos

Total de items
Variables evaluadas

Nivel de Confianza

Margen de error ) la integridad IDU*

[E Ingresa aqui




S ;. Tongo claro que mi trabajo es una vocacién y no una forma rapida de
- resolver mis problemas econémicos

.
an

ordenan sin importar si esta bien o mal para mi Entidad y la

@ 3. Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo que me
sociedad.

5. Un servidor publico tiene claro que es referente de
comportamiento frente a cualquier ciudadano, por lo cual debe
2 esforzarse por resolver todos los problemas personales o
profesionales de forma transparente.

o am

2. Cuando decidi ser Servidor Publico me comprometi a vivir profesional y
los valores en mi Entidad.
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DILIGENCIA 4. Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro que
a sector o empresa.

5. Un servidor publico tiene claro que es referente de
comportamiento frente a cualquier ciudadano, por lo cual debe
= esforzarse por resolver todos los problemas personales o
profesionales de forma transparente.
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7. La gente IDU no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de
terceros, pues es consiente que esto trae consecuencias negativas para
la sociedad.

9. Cuando una persona dafia bienes publicos, la Gente IDU tiene como
obligacion corregir o llamar la atencion de esa persona, pues los recursos
destinados tos bienes son de todos los ciudadanos.

R . . .
s 11.La gente IDU ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en
equipo y ha aprendido a respetar el punto de vista de los demas, por lo
cual no le que uno de sus fieros corrija su trabajo .

@ 13. Cuando existe un trabajo urgente y usted ha culminado

sus labores, es su deber ayudar a sus compaiieros, pues la
meta del grupo es entregar a tiempo la tarea.

@ 8.La Gente IDU no interviene en los procesos de seleccion de su

entidad para beneficiar a alguna persona conocida, pues conoce
que los cargos se adjudican por meritocracia .

ey am

L
RESFETE  10.Lagente IDU ha ano asus por
_ posiciones politicas, ni sexuales ni de religion, edad, clase social etc.

12. Para ser responsable de sus actos la gente IDU debe acostumbrarse a
escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale mal.

el sector

14.Una de

ivado, sin emb 4 util rasu i

reunié mientras se desempefiaba como servidor publico. £l argumenta que esta
actuando como lo haria el resto de la sociedad .
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cowpRoMiso  15. Cuando un servidar publico tiene falencias en su trabajo, debe
- ilidad. No debe su io
en los demas, pues esto no genera un compromiso con la Entidad
¥ la socledad.

um s

17. La Genta IDU debe ser selectiva a la hora de realizar su trabajo,
aceptando las problematicas que se presentan con soluciones
faciles. Cuando la labor sea dificil de resolver, debe ignoraria y no
solucionaria.

S

19. En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores.
o cumple con las tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre debe pedir
stic ayuda y tiempo adicional i i
laboral favorable, el

y
eder a los requisitos
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21. Cuando un servidor publico es desordenado, debe realizar un
cronograma de actividades como método de eficiencia. Asi no olvidara
ninguna de sus obligaciones y las cumplira a cabalidad.

ILIGENCIA,

23. La Gente IDU conoce toda la informacion clara, precisa y

(759)
DILIGENCIA
transparente antes de tomar una decisién.

16. Un servidor pablico debe proponerie a su nuevo jefe algunos
cambios que mejoran su trabajo, pues ha observado que sus
obligaciones han sido rezagadas desde que él ingreso a la Entidad.

18. Si usted comisiona regularmente y nota que el valor de sus
viaticos son mayores a los gastos que tiene en territorio, debe
hospedarse y comer en lugares mas costosos con el fin de gastar
todos los recursos que le han destinado.

ey

20. Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un servidor
publico tenga una actitud negativa con el ciudadano u otro
companero de trabajo.
s

an

o

22.En su trabajo diario, la Gente IDU deben darle un trato
igualitario a todos sus compafieros.
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24.En todas las entidades del estado, la meritocracia
en la practi ra la

personal.




25. La Gente IDU es promotora de igualdad en su vida diaria, por
o tanto, se brinda las mismas oportunidades a todas las
personas.

26. La Gente IDU no cede ante presiones e intereses externos
en las labores de su cargo.
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Valor Resultado

Compromiso
Diligencia
Honestidad
Justicia
Respeto
Total

Honestidad
Justicia
Respeto
Total

Valor Resultado

Compromiso
Diligencia
Honestidad
Justicia
Respeto
Total 893

€ Compromiso y el
Respeto son los valores
cuya percepcion es més
favorable La Justicia
presenta la percepcidn
més baja de los 5 valores.

Valor

Compromiso

Valor

Compromiso
Diligencia
Honestidad
Justicia
Respeto
Total

Resultado

Resultado
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1. La encuestade 6n d I d llo Urbano propone

una serie de situaciones que exu\oranla percepcion de los participantes frente a la apropiadon
de los cinco valores Institucionales en el sector piblice, en el Instituto y a nivel personal. Por
esta razén, es importante tener en cuenta dicha caracteristica a la hora de realizar la lectura de
resultados.

2. B resultado general de |a encuesta, expresado en una escala porcentual, es de 90,4
(visiblementecercano al méximo posible, 100%). Este resultado suglere que, en el IDU, existe
una percepcién favorable ante la Integridad en los niveles abordados (sector piblico, Entidad,
personal).

3. Al explorarlos resultados por d un

proporcional al nivel de percepcién. Es decir, a mayor nivel jerdrquico, mayor nivel de
percepcién de integridad Sin embargo, también debe notarse que las diferencias encontradas
o son tan disimilesentre .

en general, a nivel del sector piblico.

8. El andlisis por dependencias del IDU nos permite afirmar que los resultados mds favorables
fueron encontrados en la SGJ y en la OCI, con puntajes generales que superan el 95% de
favorabilidady con resultados por valores muy cercanos entre si.

9. Las dependencias con la percepcién menos favorable de integridad corresponden a la OACy al
DTAI, con un resultado de 83 y 86 por ciento de favorabilidad, respectivamente. Es necesario
mencionar que las dependencias con un namero reducido de participantes (5 o menos) fueron

excluidasdel presente andlisis.

2.4. Implementacion

2.4.1. Capacitar a los Gestores de Integridad para apropiar
Durante la presencia vigencia se realiz0 una capacitacion

7. El valor que obtuvo el menor puntaje de los cinco valores fue la Justicia, seguido por la
Honestidad. El primero de ellos hace referenciaa la imparcialidad con la que se actda en el
sector pablico y en el IDU, como en los casos de concursos meritocraticos. El segundo de ellos
hace referencia a la virtud de dar prioridad al bien comin por encima del individual. Para
realizar la lectura de estos resultados, es necesario tener en cuenta que la muestra de ftems
evaluados estd dando cuenta no solo del actuar personal, sino del colectivo al interiordel IDU y

&

Al analizar el resultado por cada una de los valores, podemos identificar que la percepcion del
G iso es la mis favorable, sugiriendo un alto sentida de responsabilidady pertenencia
hacia la entidad y la sociedad que impacta a través de su trabajo.

m

El siguiente valor con la segunda percepcdn general mis alta es el Respeto, el cual aborda el

recanodmiento, valoracon y trato a todas las personas de forma digna, sin Importar sus

. Este valor es sumamente importante en =l
¥

Lentidadesy

o

En el espectro intermedio encantramos el valor de Diligencia, con un puntaje muy cercano al
general obtenido en la encuesta (90,8 el primero y 904 el segundo). Este valor aborda el
esmeray rigurosidad de los servidores con sus actividades y responsabilidadespara el logro de
los objetivos trazados.

brindaron herramientas para la apropiacion de los valores

La Secretaria General de Ia Alealdia Mayor de Bogatd ;

Infarma g

Martha Yaneth Vargas
e
St anel
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
ntegridad en el Distite

tamsidat hor
plteleopre B

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd ;

tnfarma que:

Ana Esperanza Vanegas Ardia
co o
gt n s
‘Cestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrita

Tetensidad torein: 30 horas
Feche: 200¢ oot 20 2020

S0

tnfoema que:

Monica Liliana Gutierrez Salinas
o sewiEr
Pl 40 ol ek
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad lll el Distrito

Iotemsda Porara: 50 horae
S

Informa que:
MARIA JANETH GARCIA CAMACHO

ce mibamos

Pareciph on el crso
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensicaa heearia: 30 hora:

34 i 00

La Secretaria General de [a Alcaldia Mayor de Bogots
Infoema que:
MARIA DIVA FUENTES MENESES
cc s

Parscips e el cursa
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de |n(-gr|¢-a en el Distrito

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté
tnforma que:
JOHN ALEXANDER QUIROGA FQUENE
cc. oo

———
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

it brar: 30 hor
Fecns 13 ccutee 30 2020

La Secretaria General de 1a Alcaidia Mayor de Bogotd
Iorms e
Jairo Torres Melo

ce tmen

Farcpd an e corss
Gestores 4. Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito
o 30 horas
5 deochrn 00 20

La Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de Bogots
Inform que:
FULVIA HELENA VASQUEZ CASTRO

cc s

Parcs0 e
Gestores d- Intogrldld Lideres de la Cultura
Integridad en el Distrito

s 30 horas
g0 cctiore e 520

§§J

los valores.
en donde se




La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota '
R ——
Informa que:
Gloria Estela Lopez Torres

cc 51639377

Participd en el curso
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 27 de octube de 2020

26

La s t: G | de la Alcaldia M; de Bogotéd .
ecretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogo!
tnforma que:
WILSON GUILLERMO HERRERA
cc 19309682

Participd en el curso

Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito
Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 26 de octubre de 2020

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Informa que:

VICTOR JAVIER SANCHEZ MELO
cc. 7e7R27SS

Participd en el curso:
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito
Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 7 de octubre de 2020

§§)—ﬂ<

termo Mo del Rio
ital e Dearrollo Institucionsd

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd
Informa que:
CLARA PUERTO CARDOZO

cc 525748

Partcipd en ol curso:
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 22 de octubre de 2020

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots
Informa que:
WILLMAN ROLANDO VALERO PARRA
cc. 80071467

Partici en el curso:
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito
Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 6 de octubre de 2020

.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd

Informa que:
Jorge Enrique Sepulveda Afanador
cc 1s108m
Participé en e curso
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 7 e ocubre de 2020

¢
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Desarrofo Insttacional

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Informa que:

Nancy Janneth Romero Sanchez
cc. 52537240

Partcipé en el curso
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito
Intensidad horaria: 30 horas.
Fecha: 26 de octubre Ge 2020

-

e Desarrofo Insttuciors!

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota u
Y 6 e

Informa que:
Luz Mery Bustamante

cc. 52187656

Participb en ol curso:
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 27 de octulve de 2020

-
=

Director Distrital de Desarrollo Institucional

2.4.2 Socializar los valores a través de las actividades incluidas en los planes del
Sistema de Estimulo, Capacitacion y Seguridad y Salud en el trabajo

Se han socializado los valores de la Gene IDU en las diferentes actividades que se
han desarrollado e la Entidad, tal como se sefala a continuacion

Plan del Sistema de Estimulos
Bienestar Social

Eje Deportivos
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INSCRIPCIONES

Gente \DV

Te esperamos de lunes a viernes
Hora:

PTOeBESS

Caminata ecdo';ic'é':

Ruta Usme rural

Miércoles 5 de agosto
Hora: 4:30 pm >

Eje recreativos y vacacionales

Dia de la Familia

Dia de la I

FAMILIA | .
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{Programate y participa junto con tu familia! FAM"_,A’J
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Vacaciones recreativas se llevaron a cabo en el mes de junio y diciembre de
2020

VACACIONES RECREATIVAS |

DESRUROIDEYUNIDIDERDZD)

Dentro de las vacaciones recreativas se manejaron los valores con los nifios
en las diferentes actividades que se realizaron a los hijos de los funcionarios

Dia de los nifos se realizdé en octubre 30 de 2020
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BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

MAZTU PROPIA LIC
DE LA JUSTICIA
WHATSAPP. LA PRIMER
FOTO RECIBIDA
GANARA LOS PUNTOS
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RETO #20 [RS8

RESUELVE EL

ACERTUO
MATEMATICO ENVA
TU RESPUESTA AL

Eje cultural

Semana Cultural: Dentro de la agenda de la semana cultural se
manejaron temas de valores con la Gente IDU y de antisoborno como en
varias charlas que se manejaron

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




28 de septiembre al 2 de octubre

Conoce aquf la programacién e Inscribete 3ty

eft
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Inscribete aqui.

0:00am S ses deunooe g gt n s

Shvi Loper  Sebostiin rocspoes - OAC

CanstiMest  Cuposi20  Comimscripcién

wal Vs Trabajo dige /

11:00 3.M 7yt sotee manaso de reces sociaies. pubicacrones y pistatormas

Jora reiones wrtuaes - Mars Argelca 2oga Crendors y

b 30 Fscusts de aackin et ERCRd de Co

Camst:Mest  Cuponi20  Conimscripcién
3:00p.m

9:00am

BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

B00BM ot semons Cutioporp Dt g S

Camat Virteal

Cupor: 1000

Sin nscripcidn

8:30am

ComakVirtsal  Cupow:1000  Sim inscripeién
10:00a.m

Camak Sedes  Cupos:limitado S inscipeién

&

10:00am 2%

F

Gala oe los Mejores

“Reconocimiento a los servidores con mas de 20 afios de servicio
enel IDU. alos mejores de
Reconocimiento a los Gestores de Integridad, Presentacion
mascota ganadora concurso de integridad *

400 pm Canal: Virtual Cupos: 1000 Sin inscripcién
Pieza Musical
A0 D et 1 10:00 a.m  “show de Fundacion Bela Fior*
e e Canal:Virtual ~ Cupos:1000  Sin inscripcion
5:00
pax por Rusia
5:00 p.m  “show de Fundacion Belta Fior"
Canal: Virtual Cupos: 250 Con inscripcién

@ efr

7.00am

8:00am

330 pm

500 p.m

6:00pm

4:00 p.m

5:00 pm

Ay de reromo » b esotes
Camsl:Sedes  Cupos:Himintado Sin nscripcién

D Giocands Ot de oo ds Vi (ot Torr £l

CombZoom  Cupou25o  Conlnscripeién

TEMATICA RS
Pebcuda Pas,je Came G006) gt o

Show rr

“Muestra Ci . musicay C
RECORRIDO REGION PACIFICA-3 ARTISTAS-CONDICIONES
TECNICAS- 4 HORAS"

Canal: Sedes

Cupos:

>rdinado por Virginia

“Los funcionarlos inscritos, podran participar en (a reunidn virtual
donde se har lectura en voz alta a cargo de los invitados
especiales como: el director y diferentes funcionarios de todos los
niveles. Esto bajo el acompanamiento de la coordinadora de
lectura, quien tambien hablara sobre que es un cuento”

Canal:Meet  Cupos: 240 Con inscripeién

Charla con Hector Abad Facic

“Escritor y periodista colombiano, més conocido por sus libros
Angosta, que obtuvo en abril de 2005 en China el premio a la mejor
novela extranjera y El olvido que seremos, sobre [a vida y asesinato
de su padre Héctor Abad Gomez, que fue otorgado el premio Casa
de América Latina de Portugal por el libro como mejor obra
latinoamericana y el Premio Wola-Duke en Derechos Humanos.
Ademds ha recibido un Premio Nacional de Cuento, una Beca
Nacianal de Novels (1994) y dos Premios Simdn Bolivar de
Periodismo de Opinion (1998 y 2006)

Cupos: 1000

ER efr

Canal: Virtual

Dentro de las plataformas que se han utilizado se presentan los valores

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555
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Reconocimiento a Gestores de Integridad
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Reconocimiento por parte de los directivos a todos los servidores
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Reconocimientos Gestores de Integridad
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Conversatorio de Héctor Abad

VIDEOS\Invitacion - Charla con Hector Abad Fariolince.mp4
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CONFERENCIA HECTOR ABAD.mp4

Eje Financiacion a la Educacion Formal
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FINANCIACION DE LA EDUCACI()N FORMAL

i La Subdireccidn Técnica de Recursos Humanos |

Se permite informar a todos los servidores de Carrera Administrativa que
estén cursando pregramas de educacidn superior, que para obtener el reco-
nocimiento de la financiacion de la educacion formal del primer semestre de
2020 deberdn radicar la solicitud a mas tardar el 19 de junio de 2020, en el
correo: correspondencia@idu.gov.co

Para beneficiarse, el servidor piblico debera reunir los siguientes requisitos;
no obstante, éstos no definen quiénes tienen derecho a la financiacién, sino
quiénes pueden participar

1. Que el tiempo de servicio en el Instituto, no sea inferior a un afio.

2 Que no tenga sanciones disciplinarias vigentes o no haya sido sanciona-
* do disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
radicacién de la solicitud.

: Que haya obtenido una calificacion sobresaliente en la Evaluacion del |
" Desempefio Laboral para el periodo comprendida entre el 1 de febrero de
: 2019 al 31 de enero de 2020. :

Que no haya sido beneficiario de los créditos otorgados por el Fondo
FRADEC, de conformidad con el Articulo 9° del Decreto 492 de 2019 :

&

5 Diligenciar los formatos STRH FO-TH-04 de solicitud de financiacion y la
" cartade autorizacion de descuento por némina del valor entregado por el
Instituto, que se hard efectivo en caso de: que pierda sin justa causa el
programa financiado o que el promedio obtenido en el periodo sea infe-
rior a 3.8 sobre 5.0 [0 su equivalente).

6_ Adjuntar copia del recibo de pago de matricula.
Los servidores que obtengan el beneficio, a la terminacién del periodo de
* estudios, deberdn entregar ala Subdireccion Técnica de Recursos Humanos,

una certificacion donde conste la aprobacion de estudios y promedio
general obtenido durante el semestre académico.

Cualquier informacion adicional favor comunicarse con Fulvia Helena Vasquez

e Q3152505544 | R b iduGidugov.co

PROGRAMA BIENESTAR DE CALIDAD DE VIDA LABORAL
Eje cultura Organizacional y Trabajo en Equipo

Bingo realizado el dia 8 de mayo de 2020

) Instrucciones

* El Bing
* Ingrese a
forma puntua

ra el dia viernes 8 de mayo a las 5:30 p.m.
direccion http goog! fxs-td
La on iniciara a la hora acordada

« Utilice el cartén asignado (anexo)

e el microfono

Des:

90 CUPOS

ste atento a los nimeros.
Grandes .5
premiosiil! er

ed completa los nimeros de su cartdn, active el micréfono y
e Bingo

s una actividad recreativa creada para
to, lo invitamos a Disfrutarlaen marco del r

==
-

Dia de la Unidn, Se llevo a cabo el 15 de julio de 2020
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Ser Gente A2

Dia de la Union

iTe esperamos!

mdeew OTE

Dia del conductor

A nuestro equipo de conductores por
su compromiso y entrega en'lavaliosa laborque
réalizan para laentidad,

.Graqas'

Julio 16.2;
Dia del Conductor
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Semana Muévete IDU (olimpiadas IDU)
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ANOS | GIUDAD

Este afio nuestro aniversario sera diferente v
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NACION Instituto de
aiomAL BOGOT/\ | Desarrollo Urbano
Evento de Bienvenida y apertura cursos Universidad Nacional de
Colombi
Junio 12 de 2020

ORDEN DEL DIA

1. 7:00 am -7:15 am: Conexin invitados
7:15 am -7:30 am: Videos Insttucionales UNAL-IDU

7:30 am -7:40 am: Intervencion Director General del Instiuto de Desarmolo

Urbano el Docior Diego Sénchez Fonseca (10 minutos)

4. 7: 40 am - 7:50 am: Intervencion de Ia Subdirectora General Corporativa
a Doctora Rosta Esther Barmos Figueroa (10 minutos)

5. 7:50 am - 8:00 am: Intervencién del Sefor Vicedecano de la Facutad de
Ingenieria & profesor Jesds Hernan Camacho Tamayo (10 minutos)

6. 8:00 am - 8:10 am: inervencion del profesor Camilo Rios Fresneda (10

mintos)

« ElIngeniero Servio Tullo Ordofez Lasso, pertencciente a la
Subdreccién Técnica de Recursos Tecnolégicos.

Subdreccion Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales.
Femando C:

‘Asesora de Planeacén.

8 825 am - 8:30 am: kntevencitn cleme del evento a cargo de &
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos a Doctora Alejandra Mufioz
Caldersn

[ @™ o\ E, o\ L
s X Justicig ¥ 4
L2 R AR <A - Al

TELEORIENTACION EN SALUD - EPS COMPENSAR Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

TELEORIENTACION EN SALUD - COLSANITAS

\
*Citas Mé&dicas: meﬁz/

*La consulta médic
*Para  solicitar  ‘Cita
rosalba.torres@idu.gov.co

*Citas Médicas: Lunes,
*La consulta médica olza " Microsoft Teams

le: Meet.google.
elecirénico a  : *Para  solficitar  Cifa electrénico  a

rosalba.torres@idu.gov.co

A
A
2o & ST @ o e e

L ey
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PREVENIR EL CORONAVIRUS

Livate las manos con aguay jabon correctamente minimo

, Cada3horas
TELEORIENTACION EN SALUD — EPS COMPENSAR Y CAJA DE L) responsablemente el tapabocas. Si presentas sintomas
COMPENSACION FAMILIAR respiratorio o si estas en lugares concurridos

:.V.’ Mantén el distanciamiento social

QX Evita saludar de beso, mano y/o abrazo.
o v

%

\!

*Citas Médicas: Lunes,
*La consulta médica

Sigue los protocolos que el IDU ha establecido asi como
las medidas locales y nacionales.

Cuando vayas a estornudar o toser tapate con el pliegue
del codo o cibrete con un paiiuelo desechable.

Para solicitar  ita B8 yanien desinfectados tus objetos personales,
rosalba.torres@idu.gov.co o
®  uita tocar s ojos, nariz y boca sin haberte lavado las
A manos.
== - @ —— @ BOGOT/\
SN G fo o5

il HIGIENE DEL SUENO

G E N I E I D u Dormir es una actividad necesaria, porque con ella se restablece el equilibrio
fisico y psicologico basico de las personas.

Te invitamos a diligenciar la encuesta para la Los 10 mandamientos de la higiene del suefio:
caracterizacidn de personas con discapacidad en el IDU 1 Establecer un horario regular para irse a dormir y despertarse.
NOTA: Si ya diligenciaste la encuesta,favor hacer 2) Sitiene la costumbre de tomar siestas, no exceder los 45 minutos de

¥ suefio diurno.
caso omiso.

w

Evitar la ingestion excesiva de alcohol 4 horas antes de acostarse, y no
fumar.

e

Evitar a cafeina 6 horas antes de acostarse. Esto incluye café, téy
muchos refrescos, asi como chocolate

§) Evitar los alimentos pesados, picantes o azucarados 4 horas antes de
acostarse. Un refrigerio ligero antes de acostarse es aceptable.

Hacer ejercicio regularmente, pero no justo antes de acostarse.

6
7 Usar ropa de cama comoda y acogedora.
8

Encontrar una configuracion de temperatura de suefio comoday
mantenera habitacion bien ventilada:

Ingresa
aqui

9 Bloquee todo el ruido que distrae y elimine la mayor cantidad de luz
posible.

10 Reserve su cama exclusivamente para descansar.

S =62 CRR R = g

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

EL USO DE ESCALERAS FIJAS

Extrema la precaucidn al subir o bajar las escaleras, presta la
£00% mdxima atencion y evita la realizacion de cualquier otra actividad que
te pueda distraer (leer, escribir, uso de celular, etc).

(S8
b
>

&

N

Al subir o bajar hazlo sin prisa.

Utiliza siempre que sea posible, las barandas o pasamanos.
|@ Utiliza calzado plano y antideslizante.
//_‘\

.+ Evita subir o bajar escaleras de dos en dos peldafios.

&\ Si observas algin derrame de cualquier sustancia (agua, aceite,
"\jy' jabon o cualquier otro liquido), abstenerse de utilizarla y comunicarlo
al personal de servicios generales.

El uso de las escaleras es saludable y respetuoso
con el medio ambiente

2ceeB8eD

ORDEN Y ASEO

SITUAR
Sitda cada cosa en su lugar
“y un lugar para cada cosa’.

A4

SUPRIMIR L
Suprimir la suciedad de

los espacios y equipos de trabajo.

STANDARIZAR
Diario limpia las superficies del sitio
de trabajo y retira de alli la basura.

SEGUIMIENTO

Gestionar el orden y aseo previene accidentes y fomenta la productividad

SEPARAR
Separay elimina elementos innecesarios, inutiles o que te estorben para trabajar.

'Recuerdé...
¥

ava tus manos!

Calle 22 No.

SEGURIDAD VIAL

Beneficios de usar el cinturén de seguridad:

® En caso de accidente, evita que salgas despedido por el
parabrisas o que te golpees contra otras partes del auto.

® Distribuye las fuerzas del choque sobre las partes mas
fuertes del cuerpo.

® /Ante una emergencia, el cinturdn te mantiene en el
asiento y te ayuda a controlar mejor el vehiculo.

® Abrocha el cinturdn antes de que el automovil comience
aandar.

® Elairbagy el cinturon son complementarios, no
sustitutos uno del otro.

® Las embarazadas siempre deben usar el cinturon ajustado
en la region pélvica para evitar presion en el abdomen

S=oeeo®

Prevencion
) & : W 4 [
Riesgo Piblico
En el desarrollo es sus actividades pues ser victima de accidentes de trénsito
ylo actos de delincuencia. Conozca algunas formas efectivas de preveniry

evitar os riesgos publicos a los cuales esta expuesto.

Consejos importantes para evitar el riesgo public:

+ Evite transitar por lugares con poca iluminacion.

+ Evite llevar joyas o elementos que llamen la atencion de los amigos ajenos.
+ Evite utilizar su teléfono movil en la calle {sobre todo si tiene un alto costo).
+ Reporte a las autoridades sobre actos sospechosos.

En caso de ser victima de la delincuencia iw

+ No ponga resistencia y no enfrente a los delincuentes.
+ Recuerde que vale mas su vida y su integridad que cualquier otra cosa.
+ Piense en su familia e hijos antes de exponer su vida.

La seguridad es un compromiso de todos
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

@

=
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Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PREVENCIONDECAIDAS | _ . .
A continuacion te damos a conocer algunas medidas preventivas para evitar V [K/—[ E M @/@/ @Q L\{ E l ES‘FE\LES

caidas, y promover acciones sencillas que construyan un ambiente seguro y sano.

EGURDAD Y SALUD BN B TRABAID
Nvesrapotica e cucorel

EN OFICINA: Enemigo silencioso asociado:
Conserva despejada y limpia el érea de transito y de trabajo, ® Exceso de trabajo.
FE eh[}r;mands_ob{etosby ?lbst)aculos que puedan provocar una caida (cajas, @ Pensamientos internos.
CADIES. GANINEIES GHErO @ Cambios profundos (personales - sociales).
Presta atencion a las condiciones del piso (humedad, desnivel, Efectos sobre nuestro organismo: -
uniformidad, irregularidad) y de ser posible, reporta de inmediato alguna
condicion de riesgo identificada @ Aumento de la frecuencia cardiaca y tension arterial
a Respeta las sefiales de advertencia y/o precaucion ] /“-)\Po%e#ég en la frecuencia respiratoria haciéndola superficial y poco
& Camina sin prisa al subir o bajar escalones. Apoya toda la suela del ® Aumento de la agudeza visual y auditiva, que con el paso del tiempo
k zapato en cada peldaio. generan disconfort emocional
® Envejecimiento acelerado de la piel.
EN VIAS PUBLICAS: . i
g s ® Aumento del riesgo de muerte prematura asociada a enfermedades
*@: Transita por areas iluminadas. cardiacas.
&k Utiliza calzado comodo. ® Alteraciones del ciclo del suefio causando insomnio.
ﬁ Utiliza el largo del pantalon, vestido o falda por encima del zapato. Recomendaciones basicas
« Ten una dieta balanceada y saludable, evita el consumo de comida rapida.
x En vias publicas transita sobre andenes. + Descansa de 6 a 8 horas al dia.

« Apaga los aparatos electronicos mientras descansas.

y N
x En sitios de transito comun, haz uso de las cebras y puentes peatonales « Realiza actividad fisica de manera regular. ‘iﬁ /
y ; .

« Limita el consumo de bebidas alcoholicas y tabaco. 4

No olvides reportar actos y condiciones inseguras

sceeeeS PoeeeoT

Senda de Integridad

En el marco de la estrategia “La Senda de Integridad” que es una iniciativa de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, para servidores publicos que busca reforzar la cultura de integridad y la
gestion publica transparente en las Entidades Distritales través de desafios que deberan
ser superados como equipo; el IDU ha patrticipado de manera activa, desarrollando las
siguientes actividades:

RUTA DE LLANURA
Reto 1. Quién quiere ser explorador

e 382 servidores y contratistas del IDU se inscribieron para participar en la prueba
de conocimientos sobre Rendicion de cuentas, como resultado de esta
participacion el IDU obtuvo 90 puntos en el reto.

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555
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- [] []
ENTIDAD INSCRITOS RESULTADOS ~ TOTAL
Subred Salud Sur 95 90 185
FUGA 81 90 171
Secretaria del Habitat 77 90 167
Concejo de Bogota 7 90 167
Secretaria de Gobierno 72 90 162
Empresa Metro de Bogota 72 90 162
Secretaria de Hacienda n 90 161
Secretaria de Movilidad 71 90 161
OFB 70 90 160
IDU 69 90 159
UAERMV 69 90 159
IPES 69 90 159

Reto 2. Calibrando brajulas

En desarrollo de este reto, el IDU realizé una encuesta a los ciudadanos a través de redes
sociales, a fin de determinar sobre cuédles temas misionales desearian conocer mayor
informacion.

W Activos de informacion

M Informacion clasificada
y reservada.

M Inventario de puentes
viales Bogota.

Red de biciusuarios y
ciclorrutas.

Teniendo en cuenta el resultado de la encuesta, se procedié a actualizar la informacion
sobre red de bici usuarios y ciclorrutas en el portal de datos abiertos, lo cual puede ser
consultado a través del siguiente link:https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset/cicloruta-

bogota-d-c

Se publico articulo periodistico sobre datos abiertos
https://www.idu.gov.co/Archivos Portal/2020/Home/Banner/Datos-Abiertos-una-ventana-
iimitada-de-posibilidades.pdf, el cual se difundi6 a través de redes sociales para
conocimiento de los ciudadanos
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Datos Abiertos,

la herramienta que empodera a
los ciudadanos

Ingrese aqui y conozca mas sobre este tema

!‘n—_-;'—n sogoT

' € Twittear

1 Explorar 1DU Bogots & &

¢Eres nuevo en Twitter?
A4

@} Configuracién

DatOS Abiertos Personas relevantes
I
3 herramienta que empodera a los ciudadanos '°”'?f’9°“° Sequir
- ©
Ingrese aqui y conozca mas sobre este tema 8
esp.

—
Reto 3. ALBUM DE GESTORES

24 Gestores de Integridad del IDU y 32 Directivos realizaron el curso virtual sobre Cultura
de Integridad. Y se cre6 el album de Gestores.

Reto 4. COMPARTIR SABERES

El IDU realiz6 la identificacion de buenas practicas en materia de transparencia e
integridad, y concluyé que la actividad con mayor impacto bajo los criterios de innovacion,
replicabilidad, sostenibilidad y efectividad ha sido la implementacion del Subsistema de
Gestion Antisoborno, por lo cual postulé esta iniciativa como modelo para ser replicada en
otras Entidades del Distrito.

https://drive.google.com/drive/folders/1YMfZwi7bVwOUYfkRxxBgcbmsp WDGIL -
?2usp=sharing
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2.4.3. Divulgar los valores de integridad a través de los escritorios de los
computadores. La entidad elabor6 las siguientes piezas comunicativas las

K

BOGOT.

Instituto de
Desarrollo Urbano

cuales se incluyeron en los escritores de los computadores

jGracias a
mi trabajo honesto y transparente,

Gente 10U,

tolera ‘

ijGente IDU

comprometida con la lucha

Gente 1DV,

tolera ‘

"Hago lo correcto,
cuando nadie

Gents IDU,

tolera (i3

“Los recursos
publicos

Gonte 1DU,

tolera (€2
o

AT
Sz

AR
3012010

Actos como

el soborno, la corrupcion y el fraude,

Gente IDU,

tolera‘

AT

Mi o

N/ e

“Mi integridad
no tiene

Gente IDY,

tolera ‘

AT
,..
270012016

“Aceptar cualguier tipo
de regalos, dadivas, hospitalidad o souvenir,

Gente IDU,

tolerag
"Digo
siempre

Gente IDU,

tolera‘
QUG
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iCero
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me esta viendo”

A continuacion se presentan las piezas comunicativas que se han publicado por la

Revista Conexion IDU

Valores de nuestra casa .
la fuerza que impulsa a la familia IDU

Los valores que identifican a nuestra casa, fueron construidos por los gestores éticos y por los co-
laboradores de la entidad. La invitacion es a reconocerlos e interiorizarlos, para convertirlos en 3
fuerza que nos distingue como Gente IDU, como servidores publicos y profesionales, que desde
nuestra experticia, aportamos a la transformacién de la ciudad.

Aqui describimos los siete (7) valores que nos caracterizan:

Respeto: Reconocemos, valoramos y tr
nas, con sus virtudes y defectos, sin impori
quier otra condicion.

imos de manera digna a todas las perso-
tar su labor, procedencia, titulos o cual-

Compromiso: Creemos y confiamos en nuestras habilidades, capacidades y fortale-
personales y profesionales, lo que nos permite actuar con coherencia y ética
motivados por un Unico interés, hacer bien las cosas

equilibrados
por ser imp;

a distribucion de los

Diligencia: Cumplimos de la mejor manera posible los deberes, funciones y respon-
sabilidades asignadas al cargo, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Honestidad: La Gente IDU
niéndolos a sus intereses

tua con fundament
sonales en pro delin

ad y la justicia, antepo-
rés general

Conocimiento técni ion entre nuestras
habilidades, aptitude los s que nos
mpartimos porque permite

és de la comparacion y com-

plementacion derivada de otro punto de uente de conocimiento.
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a dia de la forma ma:
Gente IDU para al

as leyes, no

5i6n por el |
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y correcta, siguiendo
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2.4.4. Agregar en la planilla de presentaciones la franja de valores. Esta
accion se cambio por darle un mejor enfoque por el Podcast IDU, para
gue la Gente IDU tenga un nivel de interiorizacion mas amplio, a
continuacioén, se presenta la estrategia como fue desarrolladas

PODCAST

+ La difusion de contenido a través
de la voz es igual de importante a
la informacion que se envia de
manera escrita via mail, o por otros
medios de comunicacién. El fin es
el mismo. Hacerle llegar a los
trabajadores temas de interés y la
informacion que requieren. Todos
nuestros podcast deben tener un
proposito, una motivacion y por
ende, una invitacién para que otros
trabajadores quieran realizar un
podcast.

Se relacionan los enlaces donde se sensibilizaron los valores de la casa

. https://youtu.be/SjgFEtSH5b8

. https://youtu.be/oVSPpnratHU

. https://youtu.be/pOdEKI{tf7S4

. https://youtu.be/SjgFEtSH5b8

. https://youtu.be/oVSPpnratHU

. https://youtu.be/pOdEKIftf7S4

. https://youtu.be/vxTfqg7T8Hvs

. https://youtu.be/AtooMS9J bY

© 00 N oo o b~ w NP

. https://youtu.be/6RWYmh6739Y

10. https://lyoutu.be/6gbDgMLdAKC8

11. https://youtu.be/dFPOYSO0DB-4
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12.https://youtu.be/EZs-0cuODDc

13. https://youtu.be/StFv5m8ZQ0g

14. https://lyoutu.be/7lhrHTz-pAw

15. https://lyoutu.be/z7aE2wQsgmU

16. https://youtu.be/DsjgeRImMNMs

17. https://lyoutu.be/Xz4ztW3SxBA

2.5 Seguimiento y evaluacion

2.5.1. Elaborar el informe de resultaos de las acciones realizadas en el marco
del Plan de Gestion de Integridad para publicar en el Repositorio Web, Se
hace entrega del informe sobre los resultados y acciones en el Plan de
Gestidn de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano-

Dado en Bogota, D.C., a los 21dias del mes de diciembre de 2020

ALEJANDRA’MUNOZ CALDERON
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos ( E)

Elaborado por: Fulvia Helena Vasquez C. Profesional de STRH
Revisado por : Jorge Enrique Sepulveda Afanador
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