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1. INTRODUCCIÓN 
 

 En el marco de la normatividad vigente y de las políticas y lineamientos de la Guía 
para la Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital, se formula el 
Plan de Gestión de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la vigencia 
2020.  
 
En este documento se presentan las acciones las cuales se desarrollaron en la 
presente vigencia, con el fin propender por la apropiación del Código de Integridad 
Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y 
garantes de la cultura organizacional.  
 
El Instituto realizó acciones de socialización y divulgación del Código de Integridad 
que permitan comprender y apropiar los valores consignados en éste, es pertinente 
indicar que, para la construcción de este Plan, se toman como referentes el Manual 
Operativo de MIPG y los lineamientos de la Guía para la Implementación del Código 
de Integridad en el Distrito Capital. 
 
Las acciones enmarcadas en el Plan, están dirigidas a los servidores y contratista 
del Instituto de Desarrollo Urbano, el cual comprenden las siguientes etapas: 
Alistamiento, armonización y/o Actualización, diagnóstico, implementación y seguimiento 
y Evaluación  

 

El plan de Gestión de Integridad fue presentado y aprobado en Comité de Gestión y 
Desempeño el día 20 de enero de 2020.  

 

Es importante resaltar que debido a las restricciones que se ha presentado por el Covid 
19 el desarrollo y ejecución del Plan de Gestión de Integridad se desarrolló la mayor 
parte de manera virtual. 

 

2. DESARROLLO DEL PLAN DE INTEGRIDAD  

 

2.1. Fase de Aislamiento 

 

2.1.1. Elaboración del Plan de Gestión de Integridad de 2020.  Se elaboró el Plan 
de Gestión de Integridad para la vigencia 2020, durante el mes de diciembre de 
2019 y enero de 2020 

 

2.1.2. Presentación al Comité Institucional de Gestión de Desempeño.  El 20 de 
enero de 2020 se presentó al Comité Institucional de Gestión de Desempeño 
para la respectiva aprobación del Plan de Gestión de Integridad así:  

 
 
 
 



INICIO FIN

1. Elaboración de Plan de Gestión de Integridad 2020.

Documento con el 

proyecto del Plan de 

Gestión de Integridad

STRH - OAP Diciembre 2019 Enero 2020

2. Presentar al Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño del Plan de Gestión de Integridad 2020.

Plan de Gestión de 

Integridad Aprobado
OAP -STRH Enero 2020 Enero 2020

Armonización 3. Socializar el Plan de Gestión de Integridad 2020
Pieza Comunicativa -

Intranet

STRH

OAP- OAC
Febrero 2020 Febrero 2020

4. Realizar Encuesta Percepción de Integridad
Resultados de 

Encuesta
STRH Marzo 2020 Abril 2020

5. Análizar resultados de la Encuesta

Determinar el nivel de 

percepción de 

Integridad

STRH Abril 2020 Mayo 2020

6. Capacitar a los  Gestores de Integridad Taller(es) realizado(s) STRH Mayo 2020 Diciembre 2020

7. Socializar los Valores a través de las actividades 

incluidas en los planes del Sistema de Estímulos, 

Capacitación y Seguridad y Salud en el Trabajo

Promocionar los 

valores de Integridad en 

la Gente IDU

STRH Febrero 2020 Diciembre 2020

8. Divulgar los valores de integridad a través de los 

escritorios de los computadores 
Pieza Comunicativas OAC-STRH Febrero 2020 Diciembre 2020

9. Agregar en la plantilla de presentaciones la franja de 

valores
Plantilla ajustada OAC-STRH Febrero 2020 Diciembre 2020

Seguimiento y 

Evaluación

10. Elaborar informe de resultados de las acciones 

realizadas en el marco del Plan de Gestión de Integridad 

para publicar en el Repositorio Web

Informe Publicado STRH Diciembre 2020 Diciembre 2020

Alistamiento

Diagnóstico

Objetivo:
Definir las acciones a implementar para la apropiación de la política y código de integridad por parte de los servidores públicos y 

contratistas del IDU.

SUBCOMPONENTE 

/ ETAPA / FASE
ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE

FECHA REALIZACIÓN

Implementación

 
 
2.2. Fase de Armonización 
 
2.2.1 Socialización del Plan de Gestión de Integridad 2020. El plan se encuentra 

publicado en el mapa de procesos – Subdirección Técnica de Recursos 
Humanos-planes manuales y documentos, así como en la página web de la 
entidad, tal como se evidencia a continuación  

 

 
 

https://www.idu.gov.co/page/transparencia/planeacion/planes-estrategicos 

 



 
 
2.3. Diagnóstico  
 
2.3.1. Realizar encuesta de Percepción de Integridad. Durante el mes de abril 

se construyó la encuesta de percepción de Integridad y el mes de mayo se 
realizó la publicación para que los funcionarios de planta y contratistas la 
diligenciaran, a continuación, se presenta la pieza gráfica enviada    

 

 
 
2.3.2 Analizar los resultados de la encuesta.  La encuesta se cerró el 20 de 

mayo de 2020, a continuación, se presentan los resultados obtenidos  
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

2.4. Implementación 
 
2.4.1. Capacitar a los Gestores de Integridad para apropiar los valores. 

Durante la presencia vigencia se realizó una capacitación en donde se 
brindaron herramientas para la apropiación de los valores  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.2 Socializar los valores a través de las actividades incluidas en los planes del 

Sistema de Estímulo, Capacitación y Seguridad y Salud en el trabajo  
 
Se han socializado los valores de la Gene IDU en las diferentes actividades que se 
han desarrollado e la Entidad, tal como se señala a continuación  

 
 
 

Plan del Sistema de Estímulos  
 

Bienestar Social 
 

 Eje Deportivos 
 



 

 

 
 
Eje recreativos y vacacionales  
 
Día de la Familia  

    

  



  

 
  

Vacaciones recreativas se llevaron a cabo en el mes de junio y diciembre de 
2020 

 
 
Dentro de las vacaciones recreativas se manejaron los valores con los niños 
en las diferentes actividades que se realizaron a los hijos de los funcionarios  
 
Día de los niños se realizó en octubre 30 de 2020  

IDU OCA.mp4 
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Eje cultural  
 
Semana Cultural:   Dentro de la agenda de la semana cultural se 
manejaron temas de valores con la Gente IDU  y de antisoborno como en 
varias charlas que se manejaron 
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Dentro de las plataformas que se han utilizado se presentan los valores  
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Gala de los mejores octubre 1 de 2020 
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Reconocimiento a Gestores de Integridad 
 

 
 

Reconocimiento funcionarios más de 20 años  

 

 

 
 

Reconocimiento por  parte de los directivos a todos los servidores  
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https://drive.google.com/file/d/1d0B8Q2kXTd7qG72IPX_cEeU_T0nE6QKe/view?usp=sha

ring 

 
Mejores servidores de Carrera Administrativa 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1d0B8Q2kXTd7qG72IPX_cEeU_T0nE6QKe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d0B8Q2kXTd7qG72IPX_cEeU_T0nE6QKe/view?usp=sharing
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Reconocimientos Gestores de Integridad  
 

 
 
 

Reconocimiento a héroes Anónimos   
 

 
 

La gala de los mejores termino con esta agrupación   
 

 
 



 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

 
Conversatorio de Héctor  Abad  
 
VIDEOS\Invitación - Charla con Hector Abad Fariolince.mp4 
 
 

 

CONFERENCIA HECTOR ABAD.mp4
 

Eje Financiación a la Educación Formal 
 

file:///C:/Users/Edgard/Downloads/VIDEOS/Invitación%20-%20Charla%20con%20Hector%20Abad%20Fariolince.mp4


 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

 
 
 
PROGRAMA BIENESTAR DE CALIDAD DE VIDA LABORAL  
 
Eje cultura Organizacional y Trabajo en Equipo 
 
Bingo realizado el día 8 de mayo de 2020 

 
 
 
 
 
 
Día de la Unión, Se llevó a cabo el 15 de julio de 2020 
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Día del conductor  
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Semana Muévete IDU (olimpiadas IDU) 
 

 
 
Aniversario IDU, asistieron 1400 personas  
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Novenas Navideñas asistieron 313 personas 
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Senda de Integridad  
 
En el marco de la estrategia “La Senda de Integridad” que  es una iniciativa de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, para servidores públicos que busca reforzar la cultura de integridad y la 
gestión pública transparente en las Entidades Distritales través de desafíos que deberán 
ser superados como equipo; el IDU ha participado de manera activa, desarrollando las 
siguientes actividades: 

 

RUTA DE LLANURA 

Reto 1. Quién quiere ser explorador 

• 382 servidores y contratistas del IDU se inscribieron para participar en la prueba 

de conocimientos sobre Rendición de cuentas, como resultado de esta 

participación el IDU obtuvo 90 puntos en el reto. 
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Reto 2. Calibrando brújulas 

En desarrollo de este reto, el IDU realizó una encuesta a los ciudadanos a través de redes 
sociales, a fin de determinar sobre cuáles temas misionales desearían conocer mayor 
información. 

 

Teniendo en cuenta el resultado  de la encuesta, se procedió a actualizar la información 
sobre red de bici usuarios y ciclorrutas en el portal de datos abiertos, lo cual puede ser 
consultado a través del siguiente link:https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset/cicloruta-
bogota-d-c 

Se publicó artículo periodístico sobre datos abiertos  
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2020/Home/Banner/Datos-Abiertos-una-ventana-
ilmitada-de-posibilidades.pdf, el cual se difundió a través de redes sociales para 
conocimiento de los ciudadanos  

https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset/cicloruta-bogota-d-c
https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset/cicloruta-bogota-d-c
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2020/Home/Banner/Datos-Abiertos-una-ventana-ilmitada-de-posibilidades.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2020/Home/Banner/Datos-Abiertos-una-ventana-ilmitada-de-posibilidades.pdf


 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

 

Reto 3. ALBÚM DE GESTORES 

 

24 Gestores de Integridad del IDU y 32 Directivos realizaron el curso virtual sobre Cultura 
de Integridad. Y se creó el álbum de Gestores. 

 

Reto 4. COMPARTIR SABERES 

El IDU realizó la identificación de buenas prácticas en materia de transparencia e 
integridad, y concluyó  que la actividad con mayor impacto bajo los criterios de innovación, 
replicabilidad, sostenibilidad y efectividad ha sido la implementación del Subsistema de 
Gestión Antisoborno, por lo cual postuló esta iniciativa como modelo para ser replicada en 
otras Entidades del Distrito.  

https://drive.google.com/drive/folders/1YMfZwi7bVwOUYfkRxxBgcbmsp_WDGiL-
?usp=sharing 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1YMfZwi7bVwOUYfkRxxBgcbmsp_WDGiL-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YMfZwi7bVwOUYfkRxxBgcbmsp_WDGiL-?usp=sharing
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2.4.3. Divulgar los valores de integridad a través de los escritorios de los 
computadores.  La entidad elaboró las siguientes piezas comunicativas las 
cuales se incluyeron en los escritores de los computadores   

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

 

 
 

 

A continuación se presentan las piezas comunicativas que se han publicado por la 
Revista Conexión IDU  
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2.4.4. Agregar en la planilla de presentaciones la franja de valores.  Esta 
acción se cambió por darle un mejor enfoque por el Podcast IDU, para 
que la Gente IDU tenga un nivel de interiorización más amplio, a 
continuación, se presenta la estrategia como fue desarrolladas   

 

 
Se relacionan los enlaces donde se sensibilizaron los valores de la casa  
 

1. https://youtu.be/SjgFEtSH5b8 

2. https://youtu.be/oVSPpnratHU 

3. https://youtu.be/pOdEKftf7S4 

4. https://youtu.be/SjgFEtSH5b8 

5. https://youtu.be/oVSPpnratHU 

6. https://youtu.be/pOdEKftf7S4 

7. https://youtu.be/vxTfg7T8Hvs 

8. https://youtu.be/AtooMS9J_bY 

9. https://youtu.be/6RWYmh6739Y 

10. https://youtu.be/6gbDqMLdKC8 

11. https://youtu.be/dFPOYS0DB-4 

https://youtu.be/SjgFEtSH5b8
https://youtu.be/oVSPpnratHU
https://youtu.be/pOdEKftf7S4
https://youtu.be/SjgFEtSH5b8
https://youtu.be/oVSPpnratHU
https://youtu.be/pOdEKftf7S4
https://youtu.be/vxTfg7T8Hvs
https://youtu.be/AtooMS9J_bY
https://youtu.be/6RWYmh6739Y
https://youtu.be/6gbDqMLdKC8
https://youtu.be/dFPOYS0DB-4


 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

12. https://youtu.be/EZs-0cu0DDc 

13. https://youtu.be/StFv5m8ZQOg 

14. https://youtu.be/7IhrHTz-pAw 

15. https://youtu.be/z7aE2wQsqmU 

16. https://youtu.be/DsjqeRImNMs 

17. https://youtu.be/Xz4ztW3SxBA 

 
2.5  Seguimiento y evaluación  
 
 
2.5.1. Elaborar el informe de resultaos de las acciones realizadas en el marco 

del Plan de Gestión de Integridad para publicar en el Repositorio Web, Se 
hace entrega del informe sobre los resultados y acciones en el Plan de 
Gestión de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano- 

 
 
 

  Dado en Bogotá, D.C., a los 21días del mes de diciembre de 2020 
 
 
 
 
 

ALEJANDRA MUÑOZ CALDERÓN 
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos ( E ) 

 
 
 
 
Elaborado por:  Fulvia Helena Vásquez C. Profesional de STRH  
Revisado por : Jorge Enrique Sepúlveda Afanador  
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