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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 007546 DE 2020
“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano, para la vigencia 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU,en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 9 de 1979,
la Resolucién 2400 de 1979, el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 1016 de 1989, el
Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1607 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015y la Resoluciéon 312 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 ibidem dispone que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; y a su vez el numeral
2° del articulo 2.2.4.6.14 de la misma norma, establece que el empleador debe
garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que la Resolucion 312 de 2019 dispone en su articulo 16: “Disenar y definir un plan
anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestibn de SST, el cual
identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST”.

Que para la elaboracion del presente plan se tuvieron en cuenta los resultados de la
autoevaluacion del Subsistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
efectuada con corte al 29 de octubre de 2020, los riesgos y peligros detectados en la
matriz de identificacion de peligros y valoraciéon de riesgos de la Entidad, el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019; y las medidas de bioseguridad adoptadas
durante la vigencia, en el marco de la pandemia por COVID -19; a partir de lo cual se
identificaron las necesidades para la vigencia 2021 y su prioridad de atencion en el
sistema.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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Articulo Primero. Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano correspondiente a la vigencia 2021, el cual

hace parte integral del presente acto administrativo.

Articulo Segundo. La presente Resolucion se entendera comunicada a todos los

interesados con su publicacién en la intranet de la Entidad.

Articulo Tercero. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga la Resolucién 10637 del 3 de diciembre de 2019 y las demas normas que le

sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los once dia(s) del mes de Diciembre de 2020.

e

DIEGO SANCHEZ FONSECA

DIRECTOR GENERAL

PLAN DE TRABAJO IDU SST 2021 CRONOGRAMA

Aprobd: Rosita Esther Barrios Figueroa - Subdirectora Generalde Gestién Corporativa
Revis6: Claudia Helena Alvarez Sanmiguel — Asesor DG

Revis6: Ana Claudia Mahecha Le6n Profesional Especializado SGGC

Revis6: César Eduardo Monroy Rodriguez - Contratista SGGC

Revis6: Melissa Margarita Pérez Riquett - Contratista SGGC

Aprobé: Mercy Yasmin Parra Rodriguez - Directora Técnica Administrativay Financiera
Aprobé: Alejandra Mufioz Calderén - Subdirectora Técnicade Recursos Humanos (E)
Aprobé: César Dimas Padilla Santacruz - Subdirector Técnico de Recursos Fisicos
Revis6: Adriana Patricia Romero Izquierdo - ContratistaDTAF

Elaboré: Ana Rosalba Torres Cafién - Contratista STRH

Elaboré: Paola Andrea Caicedo Garcia - Contratista STRH

Elaboré: Claudia Amparo Mojica Cardona - Profesional Especializado STRH

Calle 22 No. 6 - 27 1 \
C(')dlgo Postal 110311 1S0 9001:2015 1S0 14001:2015 S 2 150 27001:2013

150 45001:2018

Tel: 3386660 BUREAU VERITAS

E BUREAU VERITAS
w ww.idu.gov.co Certification Certification

Info: Linea: 195 ftmgeen  NB822 ey

ISO 22301

LI-C (Certification)

571147

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



PLAN DE ACCION DE IMPLEMENTACION SOSTENIBILIDAD O MEJORA DE SUBSISTEMAS DE GESTION

Caodigo

FO-AC-24

Version

Norma(s) Técnica(s)

Subsistema Fecha de Elaboracién y/o Actualizacién
o Estandar de referencia
11 Diciembre 2020 DIA MES ANO 0% 0%
PLANEACION SEGUIMIENTO
Id OBJETIVO SUBSISTEMA REQU'SE%EC@T'(;‘SNENTE' ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FE’SIL'A RESPCI’ENSAB" PRODUCTO RECURSOS
Mantener el Subsistema de Matriz de identificacion
Gestion de Seguridad y Salud Actualizar y divulgar la matriz de de peligros y
en el trabajo bajo los|ldentificar los riesgos|identificacion de peligros y valoracién de riesgos
lineamientos de la norma ISO|laborales en la|valoraciéon de riesgos de las| 04/01/2021 30/04/2021 STRH |actualizada de las| Humanos
45001:2018, el Decreto Gnico|entidad. diferentes sedes del Instituto de diferentes sedes del
1072 de 2015, y la Desarrollo Urbano. Instituto de Desarrollo
1 normatividad vigente. Urbano
Plan para la
Mantener el Subsistema de Prevencion,
Gestion de Seguridad y Salud Actualizar y divulgar el Plan para la Preparacion y
en el trabajo bajo los|Responder Prevencién, Preparacion y Atencion de
lineamientos de la norma ISO|adecuadamente ante|Atencién de Emergencias de las| 04/01/2021 30/04/2021 STRH |Emergencias Humanos
45001:2018, el Decreto Unico|una emergencia. diferentes sedes del Instituto de Actualizado de las
1072 de 2015, y la Desarrollo Urbano. diferentes sedes del
normatividad vigente. Instituto de Desarrollo
2 Urbano.
Mantener el Subsistema de
Gestiéon de Seguridad y Salud Realizar convocatoria para la
en el trabajo bajo los Consolidar grupos de conformaciéon de Grupos de SGGC - Grupos de
lineamientos de la norma I1SO emergencia del IDU Emergencias del IDU 2021:[ 01/04/2021 30/06/2021 STRH Emergencias del IDU| Humanos
45001:2018, el Decreto Unico Brigadistas y coordinadores de 2021 conformados.
1072 de 2015, y la evacuacion.
3 |normatividad vigente.
Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
p : Promover la| , . ., .
en el trabajo bajo los L Aplicaciéon de encuesta virtual de
lineamientos de la norma ISO s U identificacion de peligros a todo[ 01/01/2021 31/03/2021 STRH |Encuesta aplicada. Humanos
. . “|gente DU en el
45001:2018, el Decreto Unico desarrollo del SG-SST IDU
1072 de 2015, y Ia
4 [normatividad vigente.
Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud|Adoptar medidas y . .
. : L Realizar elecciones para conformar L o
en el trabajo bajo los|desarrollar actividades S N = T e Comité Paritario de| Humanos,
lineamientos de la norma ISO[que mantengan Ia| . . 02/08/2021 30/09/2021 STRH |SST 2021 Financieros,
) L Seguridad y Salud en el Trabajo .
45001:2018, el Decreto Unico|salud en los lugares y IDU 2021 a 2023 conformado. Fisicos
1072 de 2015, 'y lalambientes de trabajo.
5 |normatividad vigente.
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Desarrollar acciones de
prevencion de incidentes,|Promover la Actividades realizadas
accidentes 'y enffermedades participacion de la|Realizacién de la Semana de la 01/04/2021 30/04/2021 STRH [589Un cronograma de HUMaNnos
laborales, a través de lalgente IDU en el[Salud IDU. la semana de la salud
promocién de la salud y delldesarrollo del SG-SST 2021
6 |autocuidado.
D;?/Z:Z:Iéar: d:CCIOir:]iiS dent(ie Fortalecer respuesta Certificado del
zccidentes enfermedades; EET D N CIE IS Participar en el simulacro distrital SIOLEEE, O G
Y . participacion en P L 01/10/2021 31/10/2021 SGSST |[IDIGER, lista de| Humanos
laborales, a través de la| _.: de evacuacion . .
e T = actividades SGSST de asistencia fotos,
7 gutocuidado la Gente IDU. videos
. Actualizar
Desarrollar acciones del.. :
L L lineamientos
prevencion de incidentes, . Reglamento de
accidentes y enfermedades generales en cuanto a|Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad
. prevencion de los|Higiene y Seguridad Industrial del| 01/02/2021 30/06/2021 STRH - Humanos
laborales, a través de la accidentes de trabaioliDU Industrial  del IDU
promociéon de la salud y del ! Actualizado
autocuidado y las enfermedades
8 ) laborales.
Desarrollar acciones de
scec. [ewsencas e
Y . laborales en laj . e . ) 01/12/2021 31/12/2021 STRH - [Controles Humanos
laborales, a través de la[_ . de identificacion de peligros y .
s Entidad. L . STRF |implementados.
promocion de la salud y del valoracion de riesgos.
9 |autocuidado.
Desarrollar acciones de -
L . Contribuir ~ con la
prevencion de incidentes, 0 .
P —— S - conservacion de los|Desarrollar campafias de orden y STRE/ e . -
Y 2 ambientes limpios y|limpieza al interior de la Entidad y| 01/06/2021 30/09/2021 pant Yl Humanos
laborales, a través de la . . . STRH |aseo realizada.
promocién de la salud y del organizados de trabajo|en los lugares de trabajo en casa.
10 |autocuidado. en el IU.
Desarrollar acciones de
prevencion de incidentes,|ldentificar riesgos|Desarrollar las actividades del SGGC- . -
accidentes y enfermedades|asociados a los cuales|programa de inspecciones STRF- Matriz de.segwm}ento Humgnos,
. ; ) ) . L 01/01/2021 31/12/2021 de inspecciones| Financieros,
laborales, a través de laflos funcionarios estan|(inspeccion de botiquines, STRH- - Fisicos
promocién de la salud y del|expuestos inspecciones locativas, entre otras) copassT [P
11 |autocuidado.
Implementar controles sobre|Mantener y desarrollar .
. Continuar desarrollando el .
los riesgos valorados y|protocolos de —— ks el de SGSST - [Medidas de
peligros identificados en la|bioseguridad durante pr Y ) 01/01/2021 31/12/2021 STRH - |bioseguridad Humanos
. . . Bioseguridad establecidas en la ;
entidad, en cumplimiento de lajla  pandemia  por Entidad STRF |aplicadas
12 normatividad vigente. COVID-19
Implementar controles sobre
. Mantener los controles . .
los riesgos valorados yde S Realizar seguimiento a los
peligros identificados en la Sy gllos traba:'ladores programas de Vigilancia| 01/06/2021 31/12/2021 STRH |Acta de revision Humanos
entidad, en cumplimiento de la de la Entidad y Epidemiolédgica del IDU
13 normatividad vigente.
Implementar controles sobre|lnformar a la alta
los riesgos valorados y|direccion sobre el L I
peligros identificados en la[funcionamiento y los RG] R e A A 01/09/2021 30/09/2021 SGSST LG AN Humanos

14

entidad, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

resultados del Sistema
de Gestion SST

Direccién del IDU.

la direccion.
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Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo bajo los|Evaluar el OAP-
lineamientos de la norma I1SO|cumplimiento del|Auditoria de Seguimiento ISO 45K | 01/09/2021 31/11/2021 SGGC- |Informe de auditoria Humanos
45001:2018, el Decreto Unico|Sistema de Gestion STRH
1072 de 2015, y la
15 |normatividad vigente.
Evaluar el
Implementar controles sobre L
. cumplimiento de los
5 UESes  VEIEENS estandares minimos|Realizar la autoevaluacion al Autoevaluacion
peligros identificados en la| . . . L 01/10/2021 30/112021 SGSST : Humanos
: S definidos en la|Sistema de Gestion SST 2021. realizada.
entidad, en cumplimiento de la o
normatividad vigente Resclic OIS
16 gente. 2019.
Evaluar el desempefio
Implementar controles sobre|de la Gente IDU frente
55 GRS EEENES S 5 Realizar la rendiciéon de cuentas Rendicién de cuentas
peligros identificados en la|responsabilidades 01/11/2021 15/01/2022 SGSST . Humanos
. o . SST 2021. realizada.
entidad, en cumplimiento de la|asignadas en el marco
normatividad vigente. del Sistema de
17 Gestién SST
Implementar controles sobre
los riesgos valorados 'y L - SGSST - .
. : . Planeacion SGSST|Elaboracién del Plan Anual de Plan Anual de trabajo
pell_gros |dent|f|c§dgs en la del 2021 Trabajo SST 2021. 01/12/2021 31/12/2021 STRH- SST 2021 Adoptado. Humanos
entidad, en cumplimiento de la STRF
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normatividad vigente.

% Cumplimiento

0%
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