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Cumplir Plan de Desarrollo’ Bogota Mejor Para Todos' - Eje transversal es Gobiemno Legitimoy Eficiente -
Acciones para restaurar la confianza institucional y el buen gobiero de las entidades del orden distrital.
Adopcion de buenas practicas en la estructuracion, desarrollo y ejecucionde la gestion contractual
Recuperar la confianza de la ciudadania, de los sectores empresariales con vocacion de participacion en los
procesosdel IDU, y de los servidores plblicos en general
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@ Caédigo de Buen Gobierno

“ Acuerdo de Transparencia
, Compromisopor la lucha contra la corrupcién
imig) Sala Transparente IDU

@ Coordinador de Grupo Evaluador

8% Sala de Evaluacién IDU

m Generacion Equipos evaluadores simultaneos y Pactos de Confidencialidad
/Q Actualizacion del Manual de Interventoria, Manual de Gestion Contractual y Procesosy
\ procedimientos

P
Pliego Tipo de la totalidad de las modalidades de seleccién

f' Estandarizacion Matrices de Riesgo

‘ Construccién de Minutas Tipo para las tipologias contractuales
o

v/, Adopcién Pacto de Excelenciacon Contratista
W
e

-";‘; Profesionalizaciony Actualizacion de Competencias
Politica - Sistema de Gestién Antisoborno

Apéndices de especificaciones técnicas en procesos contractuales con esquema de transferencia
delriesgo

2
@’ Realizacion de audiencias no obligatorias
3 |

Retroalimentacién de documentos de gestién contractual con lecciones aprendidas

Producciénen SECOP Il con anterioridad a la fecha legal
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Implementacién del Sistema SIGPAGOS, que agilizé el proceso de pago a los|
contratistas, promoviendo la politica de cero papel y permitiendo a los contratistas el
seguimiento auténomo de sus cuentas.

Centro de Documentacién o Repositorio de cada Proyecto, estructurado en linea para
conocimiento publico

Actualizacién de especificaciones técnicas propias del IDU

Céddigo de integridad.

Base de datos de Precio VISOR, como referente en la construccién de presupuestos;
y ejecucién de contratos.

Implementacién de mesas de seguimiento de proyectos, inspecciones de obra vy,
seguimiento a calidad y estabilidad de obra en contratos ejecutados, gestionando a
través de contratista y asegurador.
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[l IMPLEMENTACION SECOP I

4

Y

Diciembre
('« Acta compromiso « Implementacion 2017
adopcién SECOP Il = distrital SECOP Il - —
Distrito - CCE. * Acta compromiso Circular 18 de 2017 = Transicién total
implementacion Secretaria Juridica SFCOF nm-
SECOP Il - IDU - Distrital. Circular 36 de 2017

Secretaria Juridica
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Abril 1de 2016 Abril 1de 2019-
Aprobacion AdopcionPliego

Julio 19de 2016— Mayo 20 de 2019- Ajuste
Aprobacion temas transversales CCE -

Agosto9de 2016 -
Aprobacion
MANTENIMIENTO

‘Mayo 21 de 2019-Ajuste
temas transversales CCE -
BIENES Y SERVICIOS

Mayo 10de 2018—
Aprobacién  BIENESY Junio 13 de 2019 - Ajuste
SERVICIOS temas transversales CCE -

Junio 12 de 2018—
Aprobacion BIENES

Y SERVICIOS—SAMC OBRA
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ANALISIS OC PRIDRZACION -+
CONTRATACION - -~

SELECCION ¥ ADJUDICACION
EsTupios PRcvios ----+
Dignostico ===

*-- ESTuDI0S Pacvins

' ---+ SELECCION ¥ ADJUDICACION
foemmsenas CONTRATACION
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IDU-1543-2017

Av. San Antonio (AC 183) desde
Av. Boyaca (AK 72) hasta
Autonorte

Fecha de actualizacién: 27/05/2018
Avance: 56,5%
Estado del contrato: EN EJECUCION

Alcance del proyecto

Construccion de [a prolongacion de fa Av. San Antonio (AC 183) desde 1a Cra. 54D (Centro Comercial Santa Fé)y 1a Av.
Boyaca. La viay la ciclorruta contaran con 1.2 kilometros de longitud con 3 carriles por sentido y se construiran 22.368

M2 de espacio publico para disfrute de la ciudadania

Metas fisicas

Tipo

Construir Km-Carril de Malla Vial Arterial
Construir Km de Ciclorruta

Construir m2 de Espacio Piblico

Informacion contractual

Nimero de 1DU-1543-2017 Numero de
contrato: contrato:
Tipo: Contrato de Obra Tipo:
Contratista: CONSORCIO SAN Contratista:
FELIPE
Valor total: $ 48 754.154. 210,00 Valor total:
Fecha de inicio: 13/02/2018 Fecha de
Fecha de 1511112019 Fecha de
finalizacion: finalizacién:
Empleos 176 Empleos
generados: generados:

]

Cantidad
7.4 Km_Carril
123 Km

16.768,8 m2

IDU-1539-2017

Consultoria (Interventoria)

ENRIQUE DAVILA LOZANO E.D.L.
LIMITADA

$2747.404 167,00
1310212018
150112019

29

Cerrar

IDU-1543-2017

En qué se trabaja

Calzada:

Costado Norte: Se realizé 1a adecuacion de la zona de tuberfas, para estructura de pavimento. Se realizo el rellena
alrededor de camara N* 26* con rajon, ceniza +cal +fresado hasta altura de estabilizacion de via. Costado sur
Suministro € instalacion de mezclado de ceniza +cal +fresado |y Il capa (0.40 m). Suministro € instalacidn SBG-A
granular reciclado (GRECO) 0.20 m. Suministio & Instalacién de concreto reforzado de 4000 PSI impermeabilizado para
la Fundida de camara N* 13

Ciclorruta:

En la presente semana no se realizaron actividades

Espacio publico:

Espacio piniico Costado Sur: Suministro € Instalacion de mezciado de ceniza +cal +resado primera y segunda capa (1y
1) espesor (0.40 m). Suministio & instalacion fresado | capa

Informacién al ciudadano

Direccion:
Horario de atencion:
Correo electrénico:

KRE1175 31
Lunes, martes y jueves de 8:00am a12:00m
puntoidu1543@outiook com

Teléfono: 323 222 16 56 - 742 94 36
Contaclo virtual clic
Anuncios
NA
Reglstro fotografico

[
i’—. |

Cerrar
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IDU-1543-2017

vie un requenimient Consulte su requerimiento

Formulario para la radicacion de una PQRS
Datos Personales
Nombres
Apellidos
Genero No Reporta
Tipo de Documento jula de Ciudadania

NGmero Docum

Datos Contacto

Correo Electronico | ejemplo x00x XK O
Numero Telefona Fijo my
Numero Telefono Celular 1

Direccién de correspondencia .

Detalles de su Reporte

Direceién de su requerimiento o to ejer
reporte

© Por favor seleccione un tipo de requerimiento leniendo en cuenta os siguiente

Cermar

IDU-1543-2017

derecho que fiene toda persona de solicitar y obtener acceso a la informacion sobre la accion de las =
autoridades y en particular, a que se expida copia de sus documentos.

Sugerencia:

Propuesta que se presenta para incidir 0 mejorar un proceso cuyo objeto esta relacionado con a prestacion
de un servicio 0 €l cumplimiento de una funcion piblica.

Denuncia:

Es la puesta en conocimiento ante una autoridad de una conducta posiblemente iregular, delito o falta, para
que se adelante la correspondiente investigacion penal, disciplinaria, fiscal, administrativa sancionatoria o
&tico profesional.

Queja:

Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad que formuia una persona en relacion
con una conducta que considera irregular de uno o varios senvidores plblicos en desarrolio de sus funciones.

Tipo de Requerimiento Reclamo v
Descripeion
4
Canal de Respuesta - Seleccione un valor - v

Adjunto Seleccionar archivo | Ningiin archivo seleccionado

™

No soy un robot R
scAPTCHA

Ra

En caso de requeririo confirme el registro efectivo de la solicitud a través de
Ia 3386660 extension 2201 0 a través del CHAT
https://www.idu.gov.co/page/chat.

Cerrar
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Especificaciones Técnicas
Gestion de infraestructura
* Nuevas alternativas de

productos, técnicas y

tecnologias
* Transferencia
Conocimiento

o

N

de

SIIPVIALES

Base de datos
geografica
Cartografia

* Analisis de informacion
Geoestadistica.

+ Aplicaciones Web

+ IDEC@

]
=
=
-
]
@

Base de Precios de
Referencia

+ Canasta de insumos y APUs

« Proveedores - Fuentes de
linformacién

« Sistema experto

+ Valores estimativos de
referencia

Bases de Datos del
Directorio Ambiental de
Proveedores IDU

+  Aplicativo geografico
Directorio.

*  Procedimiento de
inscripcion y renovacion
Directorio

« Historicos publicaciones

* Gestion Integral de RCD

+ Gestion Integral de SUDS

5 Apoyo transversal (Apoyo Técnico, Apoyo Administrativo y Financiero)

% ,5 5#

1&.1%%*$% (% **/9'0#)*

%

*p "% - +=0-

_Esneciticaniones Técnicas

» Especificaciones Generales

+ Especificaciones Particulares

+ Informacion técnica de ensayos de campo y
laboratorio

Alternativas innovadoras

% %# & !

Gestion Infraestructura

* Inventarios y diagnésticos
« Comportamiento del estado
* Insumos técnico para la gestion

Procesos Transversales

* Productos (Materiales)
» Técnicas (Procesos constructivos)
*+ Tecnologias (Equipos, Software)

> % ,5 5#

« Estructuracion y ejecucion de proyectos
« Generacion y actualizacion de documentos

técnicos

 Transferencia de conocimiento (Publicaciones

técnicas y Eventos técnicos)
Armanizacion de productos y resultados con
otros procesos
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Il Modulo de Insumos

o 31

A  Perfiles viales
Perfiles viales POT
Croar perfi vial

%S Presupuesto

presupuesto
r Srecupuesso Bl
o~ structuracion $

T Reportes

Insumos IDU

APU IDU

Reporte detallado APU b
fico APU

oral APU

ackon de precios APU

Reporte de Inclusion de APU en APU
Novedades Insumos/APU
Reporte de Novedades
ftems no Oficiales
Reporte fems no oficiates
Presupuestos

Reporte general pres:

Reporte general presupuestos (Todos 108 Usuaros)

©8 Configuracion

Insumos IDU
Grupo de Base de Datos

E > % ,5 5#

1 /&1%*$% &!1#%*$'+

1
©“
D

* Analisis de Precios Unitarios (APU) ~

Ansiisis de Precios Unitarios

== Proveedores i
Provecdores IDU
Cotizaciones 1IDU
- Sistema experto ¥
Consolidar presupuesto global
Consultar presupuesto global e,
- Configuracion de Presupuesto !
tervencion
8 po de contratacion
Capitutos de presupuesto
pitulos de presupuesto -
Ulos asOCIados de PresUPUESto >
% Ajuste por cambio de vigencia por Etapa
tor multiplicador
B Documentos Sistema de Informacion de Precios $
Documentos Técnicos
=
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7. Materiales a partir de Residuos
Industriales.

8. Materiales a partir de Residuos no
pétreos.

9. Sitios de Disposicion Final

10. Transformacion y Aprovechamiento de

RCD
11. Puntos limpios.
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