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1. Introducciodn

La Evaluacion del Desempeno Laboral — EDL es una herramienta de gestion que permite
al Instituto de Desarrollo Urbano - IDU valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenta el desarrollo y permanencia en el servicio de los empleados de carrera y en
periodo de prueba, la cual se realiza basada en juicios objetivos sobre su conducta vy
sobre el cumplimiento de sus competencias laborales. Dicha evaluaciéon también permite
soportar las decisiones que se adopten en relacién con el reconocimiento de estimulos e
incentivos y el desarrollo de acciones de mejoramiento, tanto en el desempeno individual
como en el institucional.

Conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004, los empleados de Carrera
Administrativa deben ser evaluados y calificados con base en pardmetros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las metas institucionales. Asi las cosas, el resultado de la
evaluacion serd la calificacion correspondiente al periodo anual, que deberd incluir dos
evaluaciones parciales semestrales al ano y/o las evaluaciones parciales que durante el
periodo de evaluacién deban surtirse.

La norma precitada, igualmente senala que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC
es la responsable de desarrollar un sistema tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral,
gue describa las pautas y procedimientos para realizar la calificacion del desempeno a
servidores a quienes aplica éste. De acuerdo a lo anterior, la CNSC NSC profirid el
Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba”, el cual fue adoptado por el IDU, por medio de la Resolucién No. 411 de 2019.

De ofra parte es preciso mencionar, que los responsables de evaluar el desempeno
laboral deberdn hacerlo siguiendo la metodologia contenida en la normatividad
mencionada y en los términos senalados en el articulo 8° del Acuerdo 617 de 2018, el cual
estipula que la calificacidon definitiva del periodo anual abarca el periodo comprendido
entre el primero (1) de febrero y el treinta y uno (31) de enero del ano siguiente y deberda
producirse a mas tardar dentro de los quince (15)dias hdbiles siguientes al vencimiento de
dicho periodo.

A su turno, el Acuerdo 617 de 2018, en su anexo técnico numeral Il, sefala las
obligaciones de los actores del proceso de Evaluacidén del Desempeno, en el cual
intfervienen y son responsables la Comision Nacional del Servicio Civil, el Director de la
Entidad, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el Jefe de la Oficina de Control
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Interno, la Subdirectora Técnica de Recursos Humanos, la Comision de Personal,
Evaluados y Evaluadores.

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos - STRH, a fravés de este informe da a
conocer los resultados obtenidos en desarrollo del proceso, los que, como factor
indispensable de andlisis y control, permiten identificar el nivel de desempeno actual de
los empleados publicos de la Entidad y su nivel de conftribucion al logro de sus objetivos y
metas, lo que sin duda, permite generar una serie de estrategias que contribuyan, por un
lado, al desarrollo profesional de los evaluados y, por otro, a mejorar permanentemente
los resultados del Instituto, con la participaciéon efectiva del talento humano con el que
cuenta.

2. Marco Normativo del Sistema De Evaluacion Del Desempeno
Laboral

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
Carrera Administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”. Titulo 8, Capitulo 1.

e Acuerdo No. 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba”.

3. Poblacion Objeto de Evaluacién
De conformidad con lo previsto en el Acuerdo 617 de 2018, la EDL, en los términos del

sistema tipo, se realiza a los empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba
que presten servicios en la Enfidad.
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Tabla Planta de Empleos IDU - Fecha de Corte 31 de enero de 2020*

. .. # .
Clase c!e Denominacion del Empleo de Consolidado
Nombramiento Empleos
Director General 1
Gerentes PuUblicos
Jefes de Oficina
Subdirectores Generales 23
Subdirectores Técnicos
Directores Técnicos
Subdirectores Técnicos
Libre Nombramiento | Jefes de Oficinas 2 39
y Remocion Nivel Asesor o
Jefe de Oficina de Control Interno 1
Periodo Fijo
Nivel Asesor 3
Nivel Profesional 4
Nivel Técnico 2
Nivel Asistencial 3
Nivel Profesional encargados de un
empleo de libre Nombramiento y 5
Carrera Remocidn
Administrativa Nivel Profesional 206 346
Nivel Técnico 70
Nivel Asistencial 65
Nivel Profesional 5
Provisionall Nivel Técnico 13 33
Nivel Asistencial 15
) Nivel Profesional 19
Desprowsfos Nivel Técnico 13 32
Vacancia Temporal ) ) )
Nivel Asistencial 0
) Nivel Profesional 9
Desprows’rpg . Nivel Técnico 2 14
Vacancia Definitiva . . .
Nivel Asistencial 3
Desprovistos Libre Nivel Profesional 1
Nombramiento y ) . 2
Remocion Nivel Técnico 1

Tal como se observa, al 31 de enero de 2020, la planta de personal estaba compuesta
por 466 empleos, dentro de los cuales se encuentran 346 servidores con derechos de

4
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Carrera Administrativa, susceptibles de realizar el proceso de Evaluacidon de Desempeno
Laboral correspondiente al Periodo Anual 2019 —2020.

4. Gestion y acompainamiento por parte de la Subdireccidén Técnica
de Recursos Humanos

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos tiene como responsabilidad liderar la
implementacion del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral al interior de la
Entidad, al igual que el acompanamiento a los responsables de este proceso,
evaluadores y evaluados, con el fin de garantizar la correcta aplicacion de dicho
Sistema.

En este sentido, se realizaron diferentes actividades de acompanamiento, asesoria vy
capacitacién a los servidores publicos de la Entidad, de tal manera que se pudieran
atender las inquietudes generadas al respecto, tanto en lo concerniente a los elementos
normativos definidos en el Acuerdo 617 de 2018, como en la realizacién de las diferentes
fases del proceso en la herramienta web dispuesta por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

e Socializacion Sistema Tipo EDL - Comunicaciones Internas

Mediante el correo edl@idu.gov.co, se divulgan las piezas grdficas de comunicacion
alusivas a todo el proceso de Evaluacion del Desempeno Laboral, las mismas incluian
recordatorios de fechas limite, agenda para realizar acompanamiento por parte del
equipo EDL, documentos de referencia, actos administrativos, entre otros tal como se
puede observar en las siguientes imdgenes:
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Asunto: Conozca el Acuerdo 617 de 2018 —
Evaluacién del Desempeno Laboral
Fecha de envio: 18/02/2019

STEMA TIPO

De los empleados de empleados de
carrera administrativa
y en periodo de prueba

ACUERDO 617 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2018

Lo invitamos a conocer:

% Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018.

< Resolucion 411 de 2019:

“Por la cual se adopta el sistema tipo para la evaluacién de desemperio laboral y se
definen las competencias comportamentales a evaluar para los servidores de
carrera administrativa y en periodo de prueba del Instituto de Desarrollo Urbano”

= Disponible para descarga en este correo electronico.

e 7‘

. W, SEDEL
§i qunnohan “aezoc.an de ’:a
pararealizor ueder\ hac A

X8 SR
‘ mediante coﬂ'eo electronico: \F

‘4 1
|

Asunto: jHoy 21 de febrero de 2019! - Evaluacion del
Desempeno y Concertacién de Compromisos
Fecha de Envio: 21/02/2019

A TIPO

De los empleados de empleados de
carrera administrativa
y en periodo de prueba

ACUERDO 545 DE 2016

apricuo 26 quinta Fase: EVALUACIONES DEFINITIVAS
EN PERIOD® ANUAL U GRDINARIO. o) Lo evaluacion definitve pora el
periodo anual u ordinario se reclizard dentro de los quince (18) dias
hébiles siguientes al vencimiento del periode de evaluacién del
clessmpeto laseral, previes consolicacion de las evaluacionss percialss
sermestrales

FEBRERO

21

ACUERDO 417 DE 2018
aricuio 3. CONCERTACION DE COMPROMISOS.

los compronsos doberdn sor concerlados por o ovaluador y o
evaluado dentro de [os quince (15) dias habiles siguientes del inicio del
periodo de evaluacién anual ¢ do la poscsion dol sorddor on porfodo
de pruebg, segin coresponda, ARTICULO 22°, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION. Se utizaren los medios o instumentes que defina la
Comision Nacionol del Servicio Givi,

Asunto: Informacién Importante Evaluacién del Desempeino
Laboral | Evidencias
Fecha de Envio: 29/05/2019

Y- -

Evaluomon  del

Los Evidencias son INDisPENsABLES Desempeiio

en el proceso de Evaluaciéon del

Desempefio Laboral, toda vez que I'aboral
permite dar cuenta del cumplimiento de
los compromisos laborales pactados y de
las competencias comportamentales.

Acuerdo 617 de 2018

Las Evidencias pueden ser aportadas
tanto por Evaluado como por Evaluador
en cualquier momento.

La recopilacién de las evidencias es una actividad PERMANENTE,
aligual que su inclusién en el aplicativo dispuesto porla CNSC.

¥, EDLER

Lo invitamos a descargar el Tutorial anexo, en el cual se explica
el procedimiento para el cargue de evidencias en EDL | APP.

Asunto: Capacitacién Evaluacién Parcial Semestral
(Evaluacion del Desempeno Laboral)
Fecha de Envio: 09/07/2020

a.z.
Capacitacion p s Cardenas
en Evaluacion del Desempefio Laboral

Evaluacién
Parcial Semestral

Jueves 18 de julio de 2019

@ 7:30amal2m

Instalaciones del IDRD
Calle 63 # 59A-06

Alcaldia de Bogota

www.serviciocivil.gov.co @Mnl.mm Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCO
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Asunto: Informacion Importante EDL | Evaluaciéon Parcial Asunto: HOY Facebook Live - EDL - Evaluacion Primer
Primer Semestre (Evidencias) Semestre
Fecha de envio: 30/07/2019 Fecha de envio: 01/08/2019

h 4 A v AR
% Aoty
+ No olvides que estamos proximos a realizar la v v
EVALUACION PARCIAL DEL PRIMER SEMESTRE, que A

corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de
febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada ano.
Esta evaluacion debera producirse dentro de los quince (15)

o

dias habiles siguientes a su vencimiento (acuers 617 e 2018). UE\IO ACUERDO
| &t 8 ¢ bl evatuacyonoer [ 3 LG

aplicativo dispuesto por la CNSC. DESEMPENO LABORAL

+ Te invitamos a descargar el Tutorial anexo, en el cual se
explica el procedimiento para el cargue de evidencias en
EDLIAPP. La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC invita a

- Sino has empezado a diligenciarlo te invitamos a hacerlo participer en el Facebook Live sobre el

.Ya diligenciaste

Las EVIDENCIAS Tt Yl i o & s s Bt B = LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
en el Aplicativo EDL-APP ® || Shimageces S T S0 sedvonee 8 PRIMER SEMESTRE
+ Haz click para acceder alaplicativo & EDLER Actudlizaciones EDL-APP
Parficipe y conozca el uso del aplicativo por medio del cual
se redizard  la  evaluacidn  comespondiente  al
PRIMER SEMESTRE.
Para  parficipar ingrese o lo pdgina en  Facebook
@CNSCColombiay conéctese.
RECUERDE QUE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ES
UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA ENTRE
EVALUADO Y EVALUADOR
Asunto: HOY Facebook Live - EDL - Evaluacion Primer Asunto: Video Tutorial EDL Semestral (Para Evaluadores)
Semestre Fecha de envio: 05/08/2020 - 14/08/2020

Fecha de envio: 05/08/2020

ST v m
m;% o mv.' Bl g e Apreciados Evaluadores:

NUEVO ACUERDO

b, FIED APLICATIVO
oo SISTEMA
parficipar en el Facebook Live sobre el

LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

TIPO

PRIMER SEMESTRE
Participe y conazca el uso del apicafivo por medio del cual
e vedwcr“‘c evaluocion  comespondiente o P A R A L A E D L Recuerde que el plazo para realizar o Evaluacién del Desempeio

CNSC Colombia Semeskal vence el 23 de agosto de 2019,
€3 YouTube Publicado el 29 jul. 2019

ontigo
_ ng“w
No olvide imprimir la EDLy enviaria mediante memorandoinfemo a la STRH.

Para parficipar ingrese a ka pagina en Facebook
@CNSCColombia y conéctese.

RECUERDE QUE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ES
UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA ENTRE

EVALUADO Y EVALUADOR
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Asunto: jSe vence el plazo para realizar la Evaluacién de la Asunto: Evaluacion Parcial (con ocasidon de Encargo)
Gestion del Ter Semestre! Fecha de envio: 14/11/2019
Fecha de envio: 22/08/2020 @ . Informacién Importante EDL APP

para evaluades y evaluadores

A parfir de los mifiples cambies
que se han venido adelantando por
parte de la CNSC, enficad a cargo
del desarrello y administracion del
aplicative EDL APP: nos permifimos
socializar un cambic importante en
el momento de producitse

Evaluaciones Parciales

=
Eventuales con ocasién de
EDLEA un Encargo.

Por favor tenga en cuenta lo siguiente:

SR

B A\ veciodos Lideres IDU 4 dadog

b Apredodes Lidres 3 =Y, fadd .
I rlﬂospermmmosrecordar N ZII% @ % b3 ”
esta semana L Y

se vencen los términos 4

PARA EVALUAR, *
pora arealzociénde NUESEA GESEHQ@ |

1. Evaluados y/o tener al dia sus evidencics, este
&3 un proceso pemanente alo largo de fodo el periods de evaluacian.

i 2 Plazo hasta el... 2. Para redlizar la Evaluacién Parcial Eventual, el evaluador debe ingresar
Evaluacién de Desempefio Laboral Semestral desde su cuenta, haga click en Evaluar, seleccione el periado de

para servidores de Carrera Administrativa. \/ I rn 2 S ) & ingrese el ni de cédula del

Evaluacion de la Gestidn de Empleados Provisionales
' 23 DE AGOSTO

Seguimiento Semestral de Acuerdos de Gestion ISR
de GerentesPUblicos —

N/
No olviden que esta Informacion debe ser enviada mediante memorando interno a la STRH
para ser incluidas en las Historias Laborales.

@
@
T
a
[}
)
£
a
L2
a
g
=
f 2
3
U
£

En los sigulenteslinksencontraran la informacion correspondiente a cada una de estas
actividades, normatividad vigente, formatos (disponibles también en Intranet),
videosy rutas de acceso.

4. Seleccione el Tipe de Evaluacitn:

Evaius n parcial Evenfual
seleccione el v
Motivo:

Separacién
temporal def ——
empleo por

imds de 30 dias
calendario.

“u

F

. Seleccione a Razén:
Por asumir o finalzarencarge
en las funciones de ofro empleo.

~

Ingrese las fechas de evaluacién

8. Haga click en Comenzar la evaluacisn

Asunto: Evaluacion del Desempeno Laboral - Cambio de Asunto: Capacitacién Evaluacion del Desempeno
Administracion Laboral
Fecha de envio: 17/12/2019 Fecha de envio: 20/01/2020

SER
P - 1]

Evaluados y Evaluadores IDU: deldesempeno

@ aboral

Los invitamos a ver el video del Servicio Civil
sobre la importancia de la Evaluacién de la
Gestion (EDL, EGEP y Acuerdos de Gestién) con DRICIOAA
ocasion del cambio de Administracion Evaloudos v Evakimdors
REGISTRO DE ASISTENTES:
Recuerden que ante un eventual refiro de los / ol
Yiliana evalu E debe  producir  la
PSIIPREICY  correspond i6n (segun sea el caso)
antes de la realizacion de dicho retiro

INSCRIPCIONES AQUI

-
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Asunto: Inicia el proceso de Cadlificacion de la Gestién de los Asunto: Proceso de Evaluacion del Desempeno -
Servidores de Planta IDU Evaluaciéon Semestre 2, Definitiva y Concertacion de
Fecha de envio: 31/01/2020 Compromisos

Fecha de envio: 19/02/2020

K
BOGOT/\ % st
Inicia el proceso de

5"@'*&%@3 2

Periodo anual: 01 de febrero de 2019 - 31 de Enero 2020 Acuerdo 617 de 2018

Evaluacion 2019-2020 y Conceracién ucmmmml
Apreciados Evaluadores y Evaluadores:

o chiden que el pkeo pora reakar ka Calficockn de ka Evoluackin del
Desempstio Loboral (2* semeske y definival del petodo 20192020 y o
concerlocion. de compromisos boroles del pedodo 20202021 vencen el
21 de febrero de 2020,

« § tn evaluodo NO ho presentado evaluacionss porciakés 0 o kargo del
periodo onual, se deben fener en cuenla las indcacions defiidos en el
Capiio 1, Evaluacién semestal SIN infemupciones.

peiodo anual. se deben fensr en cuenta los indcaciones defridos en el
Copilio 2. Calticacién defniva CON nferupciones.

. tm e ecida o Colfcoc dol 2 ek (dede of ol evliodr
o Generar la Calficacién e incloya la
mmmmmmmmmvw

[ ¢ co»::mclén DE COMPROMESOS 2020-
o ios

+ Lot compeomisos deben ser diigenciodor iniciamente desde sl 1ol
EVAUJADOR, posteriommante el EVALUADO debe aprobaros. o FOF genetado
dsoe ser frmado par ombas pories

+ En Coso fol de presentonss AUSENCIA DE CONCERTACION u OMISION DEL
EVALUADOR, por favor octur de confomidod con lo estoblecido en e
aticuo flo. 03 del Acverdo 17 de 2018,

edi@idu.gov.co Consideraciones Generales

IBF ““E‘I .éﬂ‘.hﬁ.‘uéﬁ (EDLYEGEP) . b leben remifr 0 lo Subde wcdn Técnico de Pecunos Humonos los
- - m hwdﬁwn"myc«muﬂnhtm'
2020-2021. Estos os deben diante memorando inferrx
es una responsabilidad compartida : e L
/-.u venta que es un proceso individuat que debe ser inchido
Laboral de coda Lno de los senvdores,

a misma,

Gl ccomn ScH D RS

K, -/ + Encoso ko de recuer acompafiamiento en e proceso de calficazién sobre

. ol o del apicofo o ds fener alguno duda purldl, scickelo medonle el
correo elechiénico ediidu gov.co, 0 con ka profesional Caroing Guliensz en
et 126

|8l proceso de Evaluacion del Desempefio
es unaresponsabilidad comparfida

entre evaluados
ly evaluadores!

Se precisa que toda la informacién relacionada con el proceso de Evaluacion del
Desempeno queda alojada en el aplicativo web dispuesto por la Comision Nacional del
Servicio Civil, EDL APP https://edl.cnsc.gov.co, al cual tienen acceso todos los servidores
de planta de la Entidad que tengan habilitado el Rol de Evaluador o Evaluado.

No obstante, la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos solicita a los evaluadores el
envio de cualquier novedad relacionada con el desarrollo de las fases de Evaluacion del
Desempeno Laboral (Concertacion, Evaluaciones Parciales Semestrales y/o Eventuales y

9
Calle 22 No. 6 - 27 e
Cdbdigo Postal 110311 . 150 27001:2013
Tel: 3386660 BUREAU VERITAS T l—so =5
www.idu.gov.co i Certification Lot ;C;{'liﬁ;;'mm ALCALDIAMAYOR

Info: Linea: 195 [k CO19.03106 T DEBOGOTADC.



Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

Evaluacion Definitiva). Esta informacién constituye la base del presente documento y se
encuentra incluida en las historias laborales de los servidores pUblicos relacionados.

5. Evaluacion del Desempeno Laboral -Periodo Anual 2019-2020

Una vez recibidos los documentos relacionados con la Evaluacion del Desempeno
Laboral, se procedidé a realizar el diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento de
Evaluacion del Desempeno Anual (periodo 01 de febrero de 2019 - 31 de enero de 2020),
de tal manera que se pudiera tener acceso a la informaciéon de forma detallada
incluyendo los datos del memorando remitente y calificaciéon. Asi mismo se procedid a
realizar una revision sobre los resultados y luego un andlisis cualitativo y cuantitativo para
cada una de las dependencias de la Entidad.

En primera instancia debe advertirse que la escala de cdlificacion de la Evaluacion del
Desempeno Laboral se encuentra definida en el capitulo lll del Anexo Técnico del
Acuerdo 617 de 2018, de la siguiente forma:

Compromisos

Funcionales

N Evaluados segun su

cumplimento en un

rango de uno a cien
(1-100).

Evaluacion \
del
Desempeno
Laboral

Competencias
Comportamentales

Para la evaluacion de los compromisos comportamentales, el evaluador tendrd
en cuenta los siguientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observacion
podrd establecer un plan de mejoramiento individual, con base en la siguiente
escala:

10
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NIVELES DE

DESARROLLO

BAJO

ACEPTABLE

ALTO

MUY ALTO

Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

DESCRIPCION

El nivel de desarrollo de la competencia no se evidencia, ni tampoco
se observa un impacto positivo que permita la obtencion de las
metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia con mediana
frecuencia, con un impacto parcial en la obtencién de las metas y
logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera
permanente e impacta ampliamente y de manera positiva en la
obtencién de las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera
permanente, impactando amplia y positivamente la obtencién de las
metas y logros esperados, e igualmente agregando valor en los
procesos y resultados.

RESULTADOS
NUMERICOS
4a6é

7a9

10012

13a15

La calificacion asignada a cada uno de los componentes de la EDL, fue ponderada
teniendo en cuenta los pesos porcentuales en el Acuerdo 617 de 2018, asi:

En consonancia con lo anterior,
en el presente informe se hard
referencia a

obtenida
consideracion

asignado al consolidado, y que
permitird la ubicacién en alguno
de los siguientes

cumplimiento:
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PERIODO ANUAL U ORDINARIA PESO PORCENTUAL
Compromisos Funcionales 85%
Competencias Comportamentales 15%

Total 100%

SOBRESALIENTE

Mayor o igual al

90%

calificaciéon

porcentaje

niveles de

NO SATISFACTORIO
Menor o igual al 65%
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Proceso de Evaluaciéon de Desempeio

Se realizd el andilisis de la calificacion efectuada a los servidores de carrera; en la grafica
gue se muestra a continuacion, se observa el promedio que se obtuvo al totalizar el
porcentaje de calificacion, por cada nivel jerarquico (Profesional, Técnico y Asistencial),

de treinta y un (31) dependencias IDU.

100,00%
95.00%
90.00%

OAP

OCl
oT1C
SGDU

DTE
DTP
DTDP
SCGI

DTC
STESV

— > = F
22222
5E0Z20

Rz

SGJ
DTPS

DTGC

Como se puede observar, todas las dependencias de
promedio de porcentaje superior al 0%, que la ubica en el nivel SOBRESALIENTE.

Oficinas Asesoras /

De Control

DG -
OAP 98,41%
OCl 99,15%
OTC 99,44%
OCD -
OAC 99.53%

Subdireccion
General de

Desarrollo Urbano

SGDU 98,44%
DIE  94.,30%
DIP  99.67%
DTDP 96,38%

Subdireccién
General de
Infraestructura

SGl 99,42%
D1C 99,73%
STESV  99.64%
STEST  99.37%
DM 99,08%
STMSV  98.,64%
STMST  98.08%
DTAI  98,36%

DTGJ
SGGC

DTAF
STRH

STRF

a0t
BEE OS5
DN o un

la Enfidad se encuentran en un

Subdireccién
General Juridica

SGJ 100,00%
DTPS 99.04%
DIGC99.71%
DTGJ 99.83%

Subdireccidn
General de Gestidon

Corporativa
SGGC 100,00%
DTAF  98,78%
STRH  98,61%
STRF 96,74%
STRT 97.61%
STIR 98,43%
STPC  97.09%
DTAV  100,00%
STOP  97,64%
STJEF  97.72%

Se precisa que la Direccion General y la Oficina de Conftrol Disciplinario, no se ven
reflejadas en los datos anteriores, toda vez que estas dependencias no cuentan con
servidores de Carrera Administrativa que sean sujetos de evaluacion.
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e Nivel de Desempeno General

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018, estos son los uUsos o
consecuencias, de acuerdo con el nivel de desempeno:

Sobresaliente

o
o
o

00

No Satisfactorio

a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la cdlificacién definitiva en
firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como
consecuencia de un concurso de méritos.

b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

c) Acceder a comisiones para desempenar empleos de libre nombramiento y
remocién o de periodo fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de
2004.

d) Acceder alos beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entenderd la
calificacion sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata
el Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o
sustituyan.

a)  Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacién definitiva en
firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como
consecuencia de un concurso de méritos.

b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.

c) Posibiidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador,
cumpliendo con los demds requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004. siempre que no exista en la planta de personal, un servidor con
derecho preferencial a ser encargado.

Separacién de a carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes
aella.

Retiro del servicio.

Pérdida del encargo y la obligacién de regresar al empleo en el cual ostenta
derechos de carrera.

En firme la calificacién no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado
debe regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

De los trescientos cuarenta y seis (346) servidores evaluados en la Enfidad, trescientos
cuarenta (340) se encuentran en un porcentaje mayor o igual al 90% que corresponde al

Calle 22 No. 6 - 27
Cdbdigo Postal 110311
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Info: Linea: 195

1S0 45001:2018

BUREAU VERITAS
Certification

€018.03578 -
IND.19.7720/1

C0 1800598
HS

13

LL-C (Certification) A
571147 ALCALDIA MAYOR
£019.03106 CO- 47720191 ICONTEC DEBOGOTAD.C.

150 27001:2013 ISO 22301
BUREAU VERITAS e r T —
Certification centificado en conciliacon



Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

nivel SOBRESALIENTE y solamente dos (2) servidores se encuentran en un porcentaje mayor
al 65% y menor al 90%, que corresponde al nivel SATISFACTORIO. Ningun servidor se
encuenfra en un nivel de calificacion por debajo del 65 % que corresponde al nivel no
satisfactorio.

Adicionalmente se presenta la novedad de retiro por pensién de cuatro (4) servidoras: tres
(3) del nivel asistencial y una (1) del nivel profesional, razén por la cual no presentan su
Evaluacion del Desempeno.

1,14% 98.26

4 Servidoras Sin Nivel Sobresaliente
Evaluacion Definitiva 342 Servidores IDU
(Renuncia por Pension)

5.2 Resultados consolidados por Dependencias

A continuacioén, se expresan los resultados y sus correspondientes andlisis a partir de los
datos consolidados y promedios segin sea cada caso.

Inicialmente se muestra un consolidado general en el cual se describe la clasificacion que
se tiene en cuenta para el andlisis de resultados; posteriormente, se describen los datos
para cada uno de los grupos incluyendo el andlisis cuantitativo y cualitativo.
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e Consolidado General

A partir de los resultados obtenidos, se realizd una agrupacién de dependencias de la

siguiente manera:

1. DG Direccién General
Direccién General - 2. OAP Of!c!no Asesora o!g Plone‘oaon
. . 3. oT1C Oficina de Atencién al Ciudadano
Oficinas Asesoras / -
De Control 4. OClI Oficina de Control Interno
5. oCcDb Oficina de Confrol Disciplinario
6. OAC Oficina Asesora de Comunicaciones
subdi L. 7. SGDU Subdireccién General de Desarrollo Urbano
vbdireccion 8. DTE Direccidén Técnica Estratégica
General de . DY
Desarrollo Urbano 9 DTP Direccion Técnica de Proyectos
10. DTDP Direccién Técnica de Predios
1. SGI Subdireccién General de Infraestructura
12. DTC Direccidén Técnica de Construcciones
subdireccion 13.  STESV Subdireccién Técnica de Ejecucidn del Subsistema Viall
ubdi ! 14.  STEST Subdireccién Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte
General de . . e
Infraestructura 15. DIM Direccion Técnica de Mantenimiento
16.  STMST Subdireccién Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte
17.  STMSV Subdireccién Técnica de Mantenimiento del Subsistema Viall
18. DTAI Direccién Técnica de Administracién de Infraestructura
19. SGJ Subdireccién General Juridica
Subdireccién 20. DTPS Direccién Técnica de Procesos Selectivos
General Juridica 21. DIGC Direccién Técnica de Gestidén Contractual
22. DTGJ Direccién Técnica de Gestién Judicial
23. SGGC Subdireccion General de Gestién Corporativa
24. DTAF Direccién Técnica Administrativa y Financiera
25.  STRH Subdirecciéon Técnica de Recursos Humanos
. L, 26. STRF Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos
Subdireccion . D L .
.. 27. STRT Subdireccién Técnica de Recursos Tecnoldgicos
General de Gestion . T P
Corporativa 28. STIR Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo
29. STPC Subdireccién Técnica de Presupuesto y Contabilidad
30. DTAV Direccién Técnica de Apoyo a la Valorizaciéon
31. STOP Subdireccién Técnica de Operaciones
32.  STJEF Subdireccién Técnica Juridica y Ejecuciones Fiscales

En este sentido se toman los promedios de las clasificaciones de acuerdo con las

dependencias, expresado como el promedio general.

100,00%
95,00%
90,00%

99.32%

Oficinas Asesoras / De
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5.2.1 Direccion General - Oficinas Asesoras / de Conirol

A continuacién, se podrdn observar los promedios de las calificaciones obtenidas por los
servidores de las diferentes Oficinas Asesoras o de Conftrol de la Enfidad, al igual que el
andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion del Desempeno
Laboral.

Se precisa que los servidores de Planta adscritos a la Direccion General son de Libre
Nombramiento y Remocion, por tanto no son objeto de evaluacion.

DG OAP (o]e] o1C OCD (*¥) OAC
Nivel Jerdrquico Direccion Oficina Oficina de Oficina de Oficina de Oficina
de Empleos G Asesora de Control Atencion al Contfrol Asesora de
eneral s . R . -
Planeacion Interno Ciudadano Disciplinario Comunicaciones
Profesional - 98,19% 99.27% 99.44% - 99.67%
Técnico - - - 100,00% - -
Asistencial - - 98,22% 99.50% - 99,48%
Promedio por
dependencia - 98,19% 98,74% 99.65% - 99.57%
Promedio General 99,04%
100,00% 98.19% 98,74% 99.65%
95,00%
90,00%
OAP (o]e] o1C OAC

La Oficina de Control Disciplinario no tiene en su planta de personal, servidores de Carrera
Administrativa susceptibles de evaluacion. Se presenta a continuacion el andlisis
cuantitativo y cualitativo para cada una de las dependencias:

OAP - Oficina Asesora de Planeacion
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9 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) | 9

1 Empleo en Provisionalidad
= Nivel Asistencial | 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo (Asesor) | 1

La calificacidn anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a los
nueve (09) servidores que desempenan empleos del nivel profesional
de Carrera Administrativa.

En el momento de la finalizacién del periodo de evaluacién, una (1)
servidora del nivel profesional de la dependencia se encontraba
encargada como Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

OCI - Oficina de Control Interno

Andlisis Cuantitativo

nueve (9) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Oficina de Conftrol Interno cuenta con once (11) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

9 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 8
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo en Provisionalidad
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) | 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo (Periodo Fijo) | 1

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a los
ocho (8) servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a
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un (1) servidor que desempena un empleo del nivel asistencial, todos
de Carrera Administrativa.

OTC - Oficina de Atencion al Ciudadano

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Oficina Atenciéon al Ciudadano cuenta con catorce (14) empleos,
de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

11 Empleo de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 8 El promedio de los

= Nivel Técnico Operativo 2 niveles ocupacionales

= Nivel Asistencial 1 profesional, técnico y

asistencial se

1 Empleo en Provisionalidad encuenfran en 99,65%,

= Nivel Asistencial | 1 lo cual ubica a los
once (11) servidores en

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién Carrera Administrativa

= Nivel Directivo ] en el nivel

(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestién) SOBRESALIENTE.

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a ocho
(8) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, fodos de
Carrera Administrativa.

OCD - Oficina de Control Disciplinario

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo
No se realizan
La Oficina de Conftrol Disciplinario cuenta con cuatro (4) empleos, de Evaluaciones del
los cuales uno (1) se encuentra vacante. Desempeno Laboral
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Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

2 Empleos en Provisionalidad
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) | 2

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion)

La cdalificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, no fue realizada a
ninglun servidor, por no tener al interior de su planta de personal,
servidores de Carrera Administrativa.

OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones

Andlisis Cuantitativo

puesto que no hay
servidores de Carrera
Administrativa.

Andlisis Cualitativo

La Oficina Asesora de Comunicaciones cuenta con cinco (5) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

4 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 3
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion
= Nivel Directivo (Asesor) | 1

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a tres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a un (1)
servidor que desempena un empleo del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.
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52.2 Subdireccion General de Desarrollo Urbano

A continuacion, se podrdn observar los promedios de las calificaciones obtenidas por los
servidores de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccion General
de Desarrollo Urbano y el andlisis cuantitativo y cuadlitativo, frente al proceso de
Evaluacion del Desempeno Laboral.

100,00%

95,00%

90,00%

S.GDU . DTE DTP DTDP
5 2t Subdireccion . ., ) ., ) .,
Nivel Jerarquico Direccion Direccion Direccion
General de P . .
de Empleos Técnica Técnica de Técnica de
Desarrollo P h
Estratégica Proyectos Predios
Urbano
Profesional 98.68% 92,97% 99.94% 95.97%
Técnico - 96,79% 99.66% 95,38%
Asistencial 98.61% - 100,00% 96,58%
Promedio por
dependencia 98,65% 94,88% 99.87% 95,98%
Promedio General 97,34%
98,65%
94,88% 95.98%
SGDU DTE DTP DTDP

Se presenta a continuacion el andlisis cuantitativo y cualitativo para cada una de
las dependencias:

SGDU - Subdireccion General de Desarrollo Urbano

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Subdireccién General de Desarrollo Urbano cuenta con ocho (8)
empleos.

Los empleos provistos fienen las siguientes particularidades:

Calle 22 No. 6 - 27
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www.idu.gov.co
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El promedio de los
niveles ocupacionales
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7 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario)
= Nivel Asistencial 2

(¢}

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidon)

La calificacidn anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a cinco
(5) servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a dos
(2) servidores que desempenan empleos del nivel asistencial, tfodos de
Carrera Administrativa.

DTE - Direccion Técnica Estratégica

Andlisis Cuantitativo

lo cual ubica a los siete
(7) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Direccidn Técnica Estratégica cuenta con siete (7) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

4 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 3
= Nivel Técnico Operativo 1

2 Empleos en Provisionalidad
= Nivel Técnico Operativo ]
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a tres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional y un (1)
servidor del nivel técnico, todos de Carrera Administrativa.

Calle 22 No. 6 - 27

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como técnico, se
encuentra en 94,88%,
lo cual ubica alos
cuaftro (4) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.
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DTP - Direcciéon Técnica de Proyectos

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Direccién Técnica de Proyectos cuenta con veintisiete (27) empleos,
de los cuales dos (2) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

24 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 20
= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Asistencial 3

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

La cadlificacidn anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a veinte
(20) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, un (1)
servidor que desempena un empleo del nivel técnico y a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

Una (1) servidora del nivel asistencial, no presenta su Evaluaciéon del
Desempeno Laboral, toda vez que presenta su retiro del servicio por
pensidén a partir del 01/02/2020.

DTDP - Direccion Técnica de Predios

Andlisis Cuantitativo

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
encuentra en 99,87%,
lo cual ubica alos
veinfitrés (23)
servidores evaluados
en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Direccidén Técnica de Predios cuenta con veinte (20) empleos, de los
cuales cuatro (4) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos fienen las siguientes particularidades:
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ocupacional
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La cdalificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a nueve
(9) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a tres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a tres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel asistencial, todos de

Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

15 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 9
= Nivel Técnico Operativo 3
= Nivel Asistencial 3

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién

= Nivel Directivo

(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestidon)

Carrera Administrativa.

52.3 Subdireccion General de Infraestructura

lo cual ubica alos
quince (15) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE

A continuacién, se observan los promedios de las calificaciones obtenidas por los
servidores de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccion General
de Infraestructura y el andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion
del Desempeno Laboral.

STESV STEST STMSV STMST DTAI
. . SGI DTC Subdireccién | Subdireccién DTM Subdireccién Subdireccién Direccién
Nivel Jerarquico Subdireccion Direccion Técnica de Técnica de Direccién Técnica de Técnica de Técnica de
de Empleos General de Técnica de Ejecucién del | Ejecucion del Técnica de Mantenimiento Mantenimiento Administracién
Infraestructura Construcciones Subsistema Subsistema Mantenimiento del Subsistema del Subsistema de
Vial de Transporte Vial de Transporte Infraestructura
Profesional 99,55% 99,59% 99,41% | 99,24% 98,68% 98,45% 97,66% 99,83%
Técnico - - - 100,00% 100,00% 99,21% - 94,64%
Asistencial 99,30% 100,00% 99,59% 100,00% - 100,00% 98,42% 100,00%
Promedio por
. 99.4 99, 99, 99,7 99,34 98,04 98,1
dependencia 3% 80% 50% 5% 34% 99,22% 8,04% 8,16%
Promedio General 99,15%
23
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100,00% 99,43% 99,80% 99.50% 99.75% 99.34% 99.22% 98,76%

, 98,04%
- I I I I I I
90,00%

STESV STEST STMSV STMST DTAI

Se presenta a continuacion el andlisis cuantitativo y cudalitativo para cada una de las

dependencias:

SGI - Subdireccion General de Infraestructura

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Subdireccién General de Infraestructura cuenta con siete (7)
empleos, de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

4 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 2
= Nivel Asistencial 2

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La calificacidon anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

En el momento de la finalizacién del periodo de evaluacion, una (1)
servidora del nivel profesional de la dependencia se encontfraba
encargada como Subdirectora Técnica de Ejecucidn del Subsistema
Vial, por tanto no cuenta con Evaluacién Definitiva Anual.

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como asistencial, se
encuentra en 99,43%,
lo cual ubica alos
cuatro (4) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.
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DTC - Direccidon Técnica de Construcciones

Analisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Direccion Técnica de Construcciones cuenta con cuatro (4)
empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

3 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 2
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a una (1)
servidora que desempena empleo del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como asistencial, se
encuentra en 99,80%,
lo cual ubica a los tres
(3) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

STESV - Subdireccién Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Subdireccidon Técnica de Ejecucion del Subsistema Vial cuenta con
veinticinco (19) empleos, de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

17 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 16
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)
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La calificacidon anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo andalizado, fue realizada a
dieciséis (16) servidores que desempenan empleos del nivel profesional
y a una (1) servidora que desempena un empleo del nivel asistencial,
tfodos de Carrera Administrativa.

STEST - Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte

Analisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Subdireccion Técnica de Ejecucién del Subsistema de Transporte
cuenta con diez (10) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
- - R encuentra en 99.75%,
1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion lo cual Ubica a nueve

= Nivel Directivo .
. ! ., 1 (?) servidores
(Aplica Evaluacidn de Acuerdos de Gestion) evaluados en el nivel

SOBRESALIENTE.

9 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario)
= Nivel Técnico Operativo 2
= Nivel Asistencial 1

o~

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a seis (6)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a un (1)
servidor que desempena un empleo del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

DTM - Direccion Técnica de Mantenimiento

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo
El promedio de los

La Direccion Técnica de Mantenimiento cuenta con nueve (9) | niveles ocupacionales
empleos. tanto profesional
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como técnico, se

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades: encuentra en 99.34%,
lo cual ubica alos
8 Empleos de Carrera Administrativa ocho (8) servidores
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 5 evaluados en el nivel
= Nivel Técnico Operativo 2 SOBRESALIENTE.
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La calificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a cinco
(5) servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a dos
(2) servidores que desempeinan empleos del nivel técnico, todos de
Carrera Administrativa.

STMSV - Subdireccion Técnica de Mantenimiento del Subsistema Vial

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Direccidén Técnica de Mantenimiento del Subsistema Vial cuenta con
veintisiete (27) empleos, de los cuales siete (7) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades: .
El promedio de los

niveles ocupacionales
tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
encuentra en 99.22%,
lo cual ubica a los
diecinueve (19)
1 servidores evaluados
en el nivel
SOBRESALIENTE.

19 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 16
= Nivel Técnico Operativo 2
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a
dieciséis (16) servidores que desempenan empleos del nivel profesional,
a dos (2) servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a una
(1) servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, todos de
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Carrera Administrativa. |

STMST - Subdireccién Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte

Analisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Direccidn Técnica de Mantenimiento del Subsistema de Transporte
cuenta con cinco (5) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como asistencial, se
encuentra en 98,04%,
lo cual ubica a los
cuatro (4) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

4 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 3
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

La calificacion anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a tres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, fodos de
Carrera Administrativa.

DTAI - Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura

Andlisis Cualitativo

Si bien es cierto el
promedio de los
niveles ocupacionales
profesional técnico y
asistencial, se
encuentra en 98,16%,

Andlisis Cuantitativo

La Direccidn Técnica de Administracion de Infraestructura cuenta con
diecinueve (19) empleos, de los cuales dos (2) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

14 Empleos de Carrera Administrativa

lo cual ubica a

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario)

~O

catorce (13) servidores

= Nivel Técnico Operativo

evaluados en el nivel

= Nivel Asistencial

SOBRESALIENTE, se

Calle 22 No. 6 - 27

28

P~ 1509001:2015 150 14001:2015 A8
Codigo Postal 110311 | ey 1S0 27001:2013 ISO 22301
Tel: 3386660 BUREAU VERITAS m- ik e iy
B Certification BUREAU VERITAS . Hfleation
V\NVW.IdU.gOV.CO Certification LL-C 5(7":'[{3'7”“"‘ ALGALDIA MAYOR

Info: Linea: 195

€018.03578 HCSO 1800598

IND.19.7720/1 C019.03108

DEBOGOTAD.C.



Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

2 Empleos en Provisionalidad

» Nivel Técnico Operativo

= Nivel Asistencial

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién

= Nivel Directivo

(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestidon)

La calificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a nueve
(?) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, y a cinco
(5) servidores que desempenan empleos del nivel técnico, todos de

Carrera Administrativa.

52.4 Subdireccion General Juridica

observa aun (1)
servidor del nivel
profesional que obtuvo
una calificacién
definitiva anual de
80.5, ubicdndolo en el
nivel SASTISFACTORIO.

A continuacién, se podrdn evidenciar los promedios de las calificaciones obtenidas por
los servidores de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdireccion
General Juridica y el andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso de Evaluacion del
Desempeno Laboral.
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100,00% 100,00% 98,56% 99,32% 99.81%
95,00%
90,00%
SGJ DTPS DTGC DTGJ

Se presenta a continuacion el andlisis cuantitativo y cualitativo para cada una de las
dependencias:

SGJ - Subdireccion General Juridica

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Subdireccién General Juridica cuenta con cuatro (4) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

2 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 1
= Nivel Asistencial 1

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como asistencial, se
encuentra en un rango
del 100,00%, lo cual

. . =z ubica alos dos (2)
1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion servidores evaluados

= Nivel Directivo .
. s .. 1 en el nivel
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestidon) SOBRESALIENTE.

1 Empleo en Provisionalidad
= Nivel Asistencial | 1

La calificaciéon anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a un (1)
servidor que desempena un empleo del nivel profesional y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

DTPS - Direccion Técnica de Procesos Selectivos

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

Calle 22 No. 6 - 27
Cédlgo Postal 110311 | EeEyeE 150 27001:2013

La Direccidén Técnica de Procesos Selectivos cuenta con trece (13) El promedio de los
empleos, de los cuales tres (3) se encuentran vacantes. niveles ocupacionales
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Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:
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9 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 6
= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Asistencial 2

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién

= Nivel Directivo

(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a seis (6)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a un (1)
servidor que se desempena en un empleo del nivel técnico y a dos (2)
servidores que desempenan empleos del nivel asistencial, todos de

Carrera Administrativa.

DTGC - Direccion Técnica de Gestion Contractual

Andlisis Cuantitativo

tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
encuentra en un rango
de escala del 99.56%,
lo cual ubica a los
nueve (9) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Direccién Técnica de Gestidn Contractual cuenta con doce (12)
empleos, de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

7 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 3
= Nivel Técnico Operativo 3
= Nivel Asistencial 2
2 Empleos en Provisionalidad

* Nivel Profesional (Especializado/Universitario) | 2

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion

Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cadlificacidon anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a tres (3)
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servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a fres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, fodos de
Carrera Administrativa.

Una (1) servidora del nivel asistencial, no presenta su Evaluacién del
Desempeno Laboral, toda vez que presenta su retiro del servicio por
pension a partir del 01/02/2020.

DTGJ - Direccion Técnica de Gestion Judicial

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Direccion Técnica de Gestidn Judicial cuenta con once (11)
empleos, de los cuales tres (3) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

7 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 5
Nivel Técnico Operativo 1
Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo :
(Aplica Evaluacidn de Acuerdos de Gestidn)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a cinco
(5) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a un (1)
servidor que desempena un empleo del nivel técnico y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, fodos de
Carrera Administrativa.

5.2.5 Subdireccion General de Gestion Corporativa

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
encuentra en un rango
de escala del 99,81%,
lo cual ubica a los siete
(7) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

A continuacién, se podrdn evidenciar los promedios de las calificaciones obtenidas por
los servidores de las diferentes dependencias que hacen parte de la Subdirecciéon
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General de Gestidon Corporativa y el andlisis cuantitativo y cualitativo, frente al proceso
de Evaluacion del Desempeno Laboral.

$GGC DTAF STRH STRF STRT sk | SIPC DTAV ST S
Nivel Jerdrquico Subdireccion Direccién Subdireccién | Subdireccién | Subdireccién | Subdireccion .Lr} |r'eccc|jon Direccién subdireccié UT, receion
de E I General de Técnica Técnica de Técnica de Técnica de Técnica de Pecmco f Técnica de }J |(ecc(|jon J e%rjlcc
€ Empleos Gestiéon Administrativa Recursos Recursos Recursos Tesoreria 'y resusues © Apoyo ala Ozi?écc?onis Ejeuébé?c?nz/es
Corporativa y Financiera Humanos Fisicos Tecnoldgicos Recaudo Contabilidad Valorizaciéon Fiscales
Profesional 100,00% | 97,55% 98,78% | 97,20% | 97,54% | 98,44% | 97,00% - 98,71% | 97,68%
Técnico - - 98,22% | 96,31% | 97,58% | 98,13% | 97,00% - 97,09% | 97,78%
Asistencial 100,00% | 100,00% | 97,00% | 96,76% - 99,50% | 98,38% | 100,00% | 95,59% | 98,89%
Promedio por
PO 1 100,00% | 98,78% | 98,00% | 96,76% | 97,56% | 98,69% | 97,46% | 100,00% | 97,13% | 98,12%
dependencia
Promedio General 98,25 %
100,00%  98,78% 98,69% 100,00%
100,00% BO0% o 97567 97.46% 9713  7&12%
o I I I I I I I l
90,00%
SGGC DTAF STRH STRF STRT STIR STPC DTAV STOP STJEF

Se presenta a continuacion el andlisis cuantitativo y cudlitativo para cada una de las

dependencias:

SGGC - Subdirecciéon General de Gestion Corporativa

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Subdireccién General de Gestidon Corporativa cuenta con cuatro (4)

empleos, de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

2 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario)

= Nivel Asistencial
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niveles ocupacionales
tanto profesional
como asistencial, se
encuentra en un rango
de escala superior al
100,00%, lo cual ubica
a las dos (2) servidoras
evaluadas en el nivel
SOBRESALIENTE.
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1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidon)

La calificacion anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a un (1)
servidor que desempenan su empleo en el nivel profesional y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, tfodos de
Carrera Administrativa.

DTAF - Direccion Técnica Administrativa y Financiera

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Direccién Técnica Administrativa y Financiera cuenta con tres (3)
empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

2 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario): 1
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a un (1)
servidor que desempena su empleo en el nivel profesional y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, fodos de
Carrera Administrativa.

STRH - Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

Analisis Cuantitativo

El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como asistencial, se
encuentra en un rango
de escala del 98,78%,
lo cual ubica a los dos
(2) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Subdireccidn Técnica de Recursos Humanos cuenta con veintidn
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Cédlgo Postal 110311 | EeEyeE = 150 27001:2013

Info: Linea: 195 Ryt s o TSI X TR

ISO 22301

Tel: 3%86660 ggﬁzﬁgi\ﬁmus % BUREAU VERITAS ef r TO———— ,.
Wwww.ldu.gov.co certiicado e ALCALDIA MAYOR

571147

El promedio de los
niveles ocupacionales

34

DEBOGOTAD.C.



Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

(23) empleos, de los cuales tres (3) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

16 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 10
= Nivel Técnico Operativo 4
= Nivel Asistencial 1

3 Empleos en Provisionalidad
= Nivel Técnico Operativo 2
= Nivel Asistencial 2

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

La cdalificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a diez
(10) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a cinco
(5) servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a un (1)
servidor que desempena empleo del nivel asistencial, todos de Carrera
Administrativa.

En el momento de la finalizacion del periodo de evaluaciéon, un (1)
servidor del nivel profesional de la dependencia se encontfraba
encargado como Subdirector Técnico de Recursos Humanos.

STRF - Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos

Andlisis Cuantitativo

tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
encuentra en un rango
de escala del 98,00%,
lo cual ubica a los
quince (15) servidores
evaluados en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Subdirecciéon Técnica de Recursos Fisicos cuenta con sesenta y un
(61) empleos, de los cuales cinco (5) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

45 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 6
= Nivel Técnico Operativo 9
= Nivel Asistencial (Secretarias/Conductores) 30
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El promedio de los
niveles ocupacionales
tanto profesional
como técnicoy
asistencial, se
encuentra en un rango
de escala del 96,76%,
lo cual ubica alas
cuarenta y cinco (45)
servidores evaluados
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9 Empleos en Provisionalidad
= Nivel Técnico Operativo
= Nivel Asistencial 4

(¢}

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 1
= Nivel Directivo

(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestidon)

La calificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a seis (6)
servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a nueve (9)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a treinta (30)
servidores que desempenan empleos del nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

Los servidores de Libre Nombramiento y Remocidn no son susceptibles
de realizar la Evaluacion del Desempefo Laboral.

STRT - Subdireccion Técnica de Recursos Tecnologicos

Andlisis Cuantitativo

en el nivel
SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Subdireccién Técnica de Recursos Tecnoldgicos cuenta con once
(11) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

8 Empleos de Carrera Administrativa
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario)
= Nivel Técnico Operativo 3

(S}

2 Empleos en Provisionalidad
= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Asistencial 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cadlificacidén anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a cinco
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(5) servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a fres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico, todos de
Carrera Administrativa.

STIR - Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo

Analisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

Calle 22 No. 6 - 27
Cdbdigo Postal 110311
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Info: Linea: 195 Wt

La Subdireccidén Técnica de Tesoreria y Recaudo cuenta con dieciocho
(18) empleos, de los cuales uno (1) se encuentra vacante.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

15 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 9
= Nivel Técnico Operativo 3
= Nivel Asistencial 2*
3 Empleos de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 1
= Nivel Técnico Operativo 1
= Nivel Directivo 1
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestidon)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a nueve
(2) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a tres (3)
servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a una (1)
servidora que desempenan su empleos en el nivel asistencial, todos de
Carrera Administrativa.

Los servidores de Libre Nombramiento y Remocidn no son susceptibles
de realizar la Evaluacion del Desempefo Laboral.

(*JUna (1) servidora del nivel asistencial, no presenta su Evaluaciéon del
Desempeno Laboral, toda vez que presenta su retiro del servicio por
pensidn a partir del 01/03/2020.
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STPC - Subdireccidén Técnica de Presupuesto y Contabilidad

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

Calle 22 No. 6 - 27
Cdbdigo Postal 110311
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Info: Linea: 195

La Subdireccién Técnica de Presupuesto y Contabilidad cuenta con
diecinueve (19) empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

16 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 8
= Nivel Técnico Operativo 7
= Nivel Asistencial 1
1 Empleo en Provisionalidad

= Nivel Asistencial

(Aplica Evaluacion de la Gestidon de Empleados | 2*

Provisionales)

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion)

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a ocho
(8) servidores que desempenan empleos del nivel profesional y a siete
(7) servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a una (1)
servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, tfodos de
Carrera Administrativa.

(*) Un (1) servidor provisional, del nivel asistencial se encuentra en
Comision en la Direccion General
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DTAV - Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizaciéon

Andlisis Cuantitativo

Andlisis Cualitativo

La Direccidon Técnica de Apoyo a la Valorizacién cuenta con dos (2)
empleos.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

1 Empleo de Carrera Administrativa
= Nivel Asistencial | 1

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién
= Nivel Directivo
(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestidn)

La cadlificacidon anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a una
(1) servidora que desempena un empleo del nivel asistencial de
Carrera Administrativa.

STOP - Subdireccion Técnica de Operaciones

Andlisis Cuantitativo

encuentra en un rango

La servidora evaluada
que hace parte del
nivel asistencial, se

de escala del 100%, lo
cual la ubica en el
nivel SOBRESALIENTE.

Andlisis Cualitativo

La Subdirecciéon Técnica de Operaciones cuenta con treinta y siete (37)
empleos, de los cuales cinco (5) se encuentran vacantes.

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades:

28 Empleos de Carrera Administrativa

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 11*
= Nivel Técnico Operativo 16
= Nivel Asistencial 1

3 Empleos en Provisionalidad
= Nivel Técnico Operativo | 3
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Si bien es cierto el
promedio de los
niveles ocupacionales
profesional técnico y
asistencial, se
encuentra en 97.73%,
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veintisiete (13)
servidores evaluados
en el nivel
SOBRESALIENTE, se
observa aun (1)
servidor del nivel
técnico que obtuvo
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: o "2 una calificacion
1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocion definitiva anual de

= Nivel Directivo .
. ! ., 1 88.83, ubicdndolo en el
(Aplica Evaluacion de Acuerdos de Gestion) nivel SASTISFACTORIO.

La cdlificacién anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a diez
(10) servidores que desempenan empleos del nivel profesional, a
dieciséis (16) servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a
una (1) servidora que desempena un empleo del nivel asistencial, todos
de Carrera Administrativa.

En el momento de la finalizacién del periodo de evaluacién, una (1)
servidora del nivel profesional de la dependencia se encontraba
encargada como  Subdirectora  Técnica de  Operaciones.

(*) Una (1) servidora del nivel profesional, no presenta su Evaluacion del
Desempeno Laboral, toda vez que presenta su retiro del servicio por
pensidn a partir del 01/02/2020.

STJEF - Subdireccién Técnica Juridica y Ejecuciones

Andlisis Cuantitativo Andlisis Cualitativo

La Subdireccidén Técnica de Juridica y Ejecuciones Fiscales cuenta con
veinficuatro (24) empleos.

El promedio de los

Los empleos provistos tienen las siguientes particularidades: niveles ocupacionales

tanto profesional

23 Empleos de Carrera Administrativa como técnicoy

= Nivel Profesional (Especializado/Universitario) 15 asistencial, se

= Nivel Técnico Operativo 6 encuentra en un rango

= Nivel Asistencial 2 de escala del 98.12%,
lo cual ubica a los

1 Empleo de Libre Nombramiento y Remocién veintitrés (23)

= Nivel Directivo servidores evaluados

(Aplica Evaluacién de Acuerdos de Gestion) ] en el nivel

SOBRESALIENTE.

La calificacion anual u ordinaria efectuada de conformidad con el
Acuerdo 617 de 2018, para el periodo analizado, fue realizada a
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quince (15) servidores que desempenan empleos del nivel profesional,
a seis (6) servidores que desempenan empleos del nivel técnico y a dos
(2) servidoras que desempenan empleos del nivel asistencial, fodos de
Carrera Administrativa.

En el momento de la finalizacién del periodo de evaluacién, una (1)
servidora del nivel profesional de la dependencia se encontraba
encargada como Subdirectora Técnica Juridica y de Ejecuciones
Fiscales.

6. Resultados comparativos Calificacion Anual
Periodos 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020

Con la finalidad de observar la variacion en los resultados obtenidos en las calificaciones
de la EDL para los dos Ultimos periodos anuales u ordinarios, a continuacién se presenta la
comparacion de los resultados obtenidos en cada una de las dependencias para los
periodos 2016/2017 — 2017/2018 y 2018/2019, a partir del promedio ponderado de las
calificaciones.

Promedio de Cadlificacion
Dependencias IDU Nivel Jerarquico Periodo Periodo Periodo Periodo
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Profesional - - - -
DG Técnico - - - -
Direccién General Asistencial _ 100% _ -
Profesional 100% 98.28% 100% 98,19%
OAP Técnico - - - -
Oficina Asesora de Planeacién Asistencial _ _ _ -
Profesional 95,43% 96.96% 99.14% 99,27%
OCl Técnico - - - -
Oficina de Conirol Infemo Asistencial 98% 100% 99.25% 98,22%
Profesional 99.57% 99.38% 99.48% 99,44%
o1C Técnico 100 99.87% 100% 100,00%
Oficina de Atencién al Ciudadano Asistencial 100 98.79% 99.56% 99.50%
Profesional - 99.92% 100% -
OoCD Técnico - - - -
Oficina de Control Disciplinario Asistencial 100% 97.60% 97,76% -
Profesional 100% 88% 100% 99.67%
OAC Técnico - - - -
Oficina Asesora de Comunicaciones Asis’renciol _ ] oo% 1 00% 99,48%
Profesional 97.33% 98.87% 100% 98,68%
SGDU Técnico - - -
Subdireccién General de Desarrollo Urbano Asis’renciol 98,50% 99.65% 1 00% 98, %
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Promedio de Calificacion

Calle 22 No. 6 - 27
Cdbdigo Postal 110311
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Dependencias IDU Nivel Jerarquico Periodo Periodo Periodo Periodo
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Profesional 100% 99.92% 98,62% 92,97%
DTE Técnico - - - 96,79%
Direccién Técnica Estratégica Asistencial ] OO% 1 oo% _ -
Profesional 99.30% 97.20% 97.,40% 99.94%
DTP Técnico - - 97% 99,66%
Direccion Tecnica de Proyectos Asistencial 100% 96.54% 97% 100,00%
DTD PrToéfCerilingC” ]OE)% . Estg} depen.dencio se fusiond con la
Direccién Técnica de Disefio de Proyectos Asistencial ]OO% Direccion Tecnica de Proyec‘ros 01/02/2017
Profesional 97.78% 99.03% 92,23% 95.97%
DTDP Técnico 100% 99.70% 99,68% 95,38%
Direccion Técnica de Predios Asistencial 100% 99.92% 100% 96,58%
SGI Profesional 93.67% 98,85% 98,90% 99,55%
Técnico - - - -
Subdireccién General de Infraestructura Asistencial 100% 100% 100% 99,30%
Profesional - - - 99.59%
DTC Técnico - - - -
Direccién Técnica de Construcciones Asistencial 95% 100% 100% 1 00,00%
TESV Profespncnl 99.68% 99.76% 99.72% 99.41%
Ssubdire§cic')n Técnica de Ejecucion del T.eCHIC'O J - - -
Subsistema Vial Asistencial 100% 100% 100% 99,.59%
Profesional 9% 100% 100% 99.24%
Ssut.!-dFe§c.iI;n Técnica de Ejecucion del T.eCHIC'O 100% 99.75% 100% 100’00%
Subsistema de Transporte Asistencial 100% 100% 100% 100,00%
Profesional 98.75% 99.04% 99,25% 98,68%
DTM Técnico 100% 99.00% 99% 100,00%
Direccién Técnica de Mantenimiento Asistencial . _ _ N
STMSV Profesipnol 98.42% 98.39% 98,62% 98,45%
Subdireccién Técnica de Mantenimiento del T.eCHIC(.) 100% 99.05% 98,46% 99’21 7%
Subsistema Vial Asistencial 100% 99.50% 99,75% 100,00%
Profesional 100% 99.27% 99.83% 97,66%
Ssuth&iITécnicc de Mantenimiento del Técnico J - - -
Subsisterna de Transporte Asistencial 100% 100% 100% 98,42%
DTAI Profesipnol 97.67% 99.53% 99,06% 99.83%
Direccién Técnica de Administracion de Tecnico 90.67% 99.90% 95.75% 94'64%
Infraestructura Asistencial 97% 100% 99,75% 100,00%
SGJ Profesional 100% 96.0% 100% 100,00%
Técnico - - - -
Subdireccién General Juridica Asistencial 100% 98.0% _ 1 00,00%
Profesional 98.80% 99.69% 99.95% 100,00%
DTPS Técnico - 100% 100% 100,00%
Direccidn Técnica de Procesos Selectivos Asistencial _ 99 .66% 100% 95,69%
Profesional 98.40% 98.23% 99.,30% 100,00%
DTGC Técnico 100% 98.42% 99% 100,00%
Direccién Técnica de Gestion Contractual Asistencial 100% 98.50% 99% 97,96%
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Promedio de Calificacion

Dependencias IDU Nivel Jerarquico Periodo Periodo Periodo Periodo
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Profesional 100% 100% 100% 99.42%
DTGJ Técnico 100% 100% 100% 100,00%
Direccién Técnica de Gestidn Judicial Asistencial _ 100% 100% 100,00%
Profesional 96.50% 95.30% 96,99% 100,00%

SGGC Técnico - - - -
Subdireccién General de Gestién Corporativa Asistencial 100% 96.90% 97,04% 1 00,00%
Profesional 100% 98.59% 100% 97.55%

DTAF Técnico - - - -
Direccién Técnica Administrativa y Financiera Asistencial ] OO% 1 00% ] OO% 1 00,00%
Profesional 99.44% 98.20% 99.73% 98,78%
STRH Técnico 100% 98.64% 100% 98,22%
Subdireccién Técnica de Recursos Humanos Asistencial 100% 100% 100% 97,00%
Profesional 99% 98.29% 97.02% 97.20%
STRF Técnico 98.17% 97.39% 99,19% 96,31%
Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos Asistencial 100% 97.19% 99,69% 96,76%
STRT Profesipnol 97.75% 98.51% 98,96% 97.54%
Subdireccién Técnica de Recursos T?CHICQ 98.67% 97.89% 97.93% 97.58%

Tecnoldgicos Asistencial - - - -
Profesional 99% 99.69% 99.70% 98,44%
STIR Técnico 98.67% 99.79% 99,94% 98,13%
Subdireccién Técnica de Tesoreria y Recaudo Asistencial 99% 99 .84% 99,84% 99,50%
STPC Profesipnol 100% 97.13% 97.26% 97,00%
Subdireccion Técnica de Presupuesto y T?CHICQ 100% 97.64% 97% 97’00%
Contabilidad Asistencial - - 98,61% 98,38%

Profesional - - - -

DTAV Técnico - - - -
Direccién Técnica de Apoyo a la Valorizacion Asistencial 100% 99.96% 100% 1 00,00%
Profesional 100% 99.08% 99.85% 98,71%
STOP Técnico 99.82% 98.61% 97,69% 97,09%
Subdireccién Técnica de Operaciones Asistencial 100% 97.98% 95,1 0% 95,59%
STJEF Profesipnol 97.82% 98.29% 98,30% 97,68%
Subdireccién Técnica Juridica y Ejecuciones T.eCHIC(.) 97.50% 98.33% 98,24% 97,78%
Fiscales Asistencial 98% 97.89% 97.95% 98,89%
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7. Conclusiones

En primer lugar, se debe senalar que producto del andlisis realizado a los resultados de la
calificaciéon efectuada para el periodo 2019 — 2020, se infiere que el talento humano del
Instituto se constituye en una fortaleza para la consecucion de las metas; no obstante,
frente al proceso de Evaluacion del Desempeno Laboral, es importante destacar que
debe existir, tanto para el evaluador como para el evaluado y la Entidad, en general, una
conciencia efectiva sobre la importancia que esta herramienta de gestion representa; tal
y como lo establece la norma, dicha evaluacion permite valorar la conducta del servidor,
el cumplimiento o0 no de las competencias laborales y si hubo aportes por parte del
mismo al cumplimiento de las metas institucionales.

En segundo lugar, la prdctica de la Evaluacion del Desempeno Laboral, ademds de
valorar lo anteriormente descrito, permite determinar la permanencia en el servicio de los
servidores de carrera, la calificacién, su participacion en los planes de capacitacién, en
los programas de estimulos e incentivos y en los planes de mejoramiento individual e
institucional, los cuales se convierten en las herramientas para la formulacién de las
actividades desarrolladas.

Por lo tanto, los evaluados y los evaluadores deben fomentar una cultura sobre la
evaluaciéon de desempeno, hacer la retroalimentacion por parte de los evaluados con el
fin de dar cumplimiento a los diferentes compromisos tanto de la dependencia como a
los objetivos estratégicos de la Entidad.

Respecto del resultado que presenta la Evaluacion del Desempeno Laboral Anual en el
Instituto, es preciso indicar que el mismo se encuentra en un promedio de 98,57%
ubicdndose en el nivel sobresaliente. Por otra parte, al comparar este promedio con anos
anteriores, se observa un decrecimiento muy leve, el cual estd relacionado directamente
con el instrumento utilizado en esta vigencia, desde la fase de concertaciéon. El aplicativo
web EDL APP evalUa las competencias laborales a lo largo de unas preguntas que se
contestan con la frecuencia en la que se evidencia la conducta asociada, finalmente
hay dos preguntas de validacion que pueden incidir en el resultado final.

Es importante precisar que la transicion al aplicativo EDL APP fue un proceso que se ha
venido fortaleciendo gracias al respaldo de la mesa de ayuda de la Comision Nacional
del Servicio Civil Distrital, a nivel interno se observa compromiso por parte de evaluados y
de evaluadores por dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Acuerdo 617
de 2018.
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Finalmente conviene senalar que, del andlisis realizado a la calificacién anual u ordinaria
de la Evaluacion del Desempeno Laboral, para el periodo 2019 — 2020, se concluye que el

IDU cuenta con un Talento Humano orientado a

la consecucion de

las metas

institucionales y el fortalecimiento de la Enfidad, dado que mds del 98% de los servidores
suscepftibles de evaluacidon, se encuentran ubicados en un nivel de desempeno

SOBRESALIENTE.

Aprobd:  Rosita Esther Barrios Figueroa - Subdirectora General de Gestion Corporativa
Revisd: Ana Claudia Mahecha Ledn - Profesional Especializado SGGC

Aprobd:  Mercy Yasmin Parra Rodriguez - Directora Técnica Administrativa y Financiera
Reviso: Dorian JesUs Piedrahita Ferndndez - Profesional Universitario DTAF

Aprobd:  Alejandra Munoz Calderdn - Subdirectora Técnica de Recursos Humanos (e)
Reviso: Monica Lizeth Puerto Guio - Contratista STRH

Elabord:  Carolina Gutiérrez Perea - Profesional Especializado (e) STRH
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