SUBDIRECTOR TECNICO DE OPERACIONES

JOSE ANTONIO VELANDIA CLAVIJO

Perfil

Nombrado mediante Resolucion No. 4129 de 18 de marzo de 2016, y posesionado
mediante Acta No. 055 de abril 1 de 2016.

Estudios

e Arquitecto de la Universidad de la Gran Colombia

Especialista en Derecho Urbano, Propiedad y Politicas de Suelo de la Universidad
de los Andes y

Magister en Politica Territorial y Urbanistica de la Universidad Carlos Il de Madrid
Espafia.



Experiencia Laboral

El arquitecto José Antonio Velandia Clavijo, durante sus 34 afios de experiencia
profesional ha sido Director de Patrimonio y Renovacién Urbana de la Secretaria de
Planeacion Distrital, Director Técnico del Departamento Administrativo de Bienestar Social
(hoy, Secretaria de Integracién Social), Jefe de Construcciones y Mantenimiento
Hospitalario, de la Secretaria de Salud de Bogota, Asesor de entidades, tales como, la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, de la Empresa de Renovacion
Urbana de Bogota, de la Subsecretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, entre
otras, ademas ha sido Consultor Privado y Docente de Universidades como el Colegio
Mayor de Cundinamarca, del Colegio Mayor del Rosario y de La Gran Colombia.

Funciones

1. Dirigir, orientar y gestionar esquemas para efectuar la liquidacion de la
Contribucién de Valorizacion, con base en la aplicacion de los estudios y atributos
prediales, socioeconémico, modelos matematicos, financieros y demas
informacion que al respecto le sea suministrada

2. Orientar y organizar la preparacién de la memoria técnica de la contribucion de
valorizacién, dando cumplimiento a las disposiciones legales aplicables y los
parametros establecidos.

3. Liderar el disefio y proposicion de estrategias y mecanismos para la generacion y
entrega oportuna de las facturas de cobro de la Contribucion de valorizacion, asi
como para el desarrollo de la gestion de cobro persuasivo y/o pre-juridico, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

4. Dirigir y orientar el desarrollo de estudios que permitan identificar las causales de
morosidad en el cobro de la contribucién de Valorizacion, con el fin de implementar
politicas, estrategias y programas tendientes a prevenir y evitar que éstas se
constituyan.

5. Dirigir la atencion y orientacion a los contribuyentes en los sitios que establezca la
Entidad, para resolver de forma integra, veraz y oportuna todas aquellas consultas
y requerimientos relacionados con la Contribucién de Valorizacion.

6. Liderar la actualizacion permanente del Sistema de Informacién relacionado con la
Contribucién de Valorizacion, de acuerdo con la normatividad vigente y los
parametros técnicos establecidos.

7. Preparar el componente técnico requerido para la elaboracion de los proyectos de
actos administrativos para la asignacion de la Contribucion de Valorizacion y para
resolver los recursos y reclamaciones que presenten los contribuyentes, asi como,
el necesario para el proceso de facturacion.

8. Gestionar las acciones correspondientes a la supervision, seguimiento, control y
evaluacion de la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion
de los asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

9. Orientar y dirigir la realizacion de los analisis de riesgos y los estudios previos
necesarios para adelantar los procesos de contratacién de los asuntos del area a
Su cargo.

10. Dirigir y orientar las decisiones pertinentes para la solucion de los problemas que
se presenten durante la ejecucion y liquidacion de los contratos, de tal manera que
se garantice su finalizacion en los plazos establecidos.



11.

12.

13.

14.

Dirigir y revisar permanentemente el cumplimiento del plan anual de caja (PAC)
correspondiente a los contratos a su cargo, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Dirigir y orientar la elaboracion y coordinacion de la elaboracion del Plan Operativo
Anual de Inversién (POAI) y plurianual, con el fin de cumplir con las normas
presupuestales y demas vigentes.

Supervisar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o
coordinador, garantizando el cumplimento de las obligaciones.

Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la
naturaleza del empleo



