DIRECTOR TECNICO DE GESTION JUDICIAL

ANDRES FELIPE CERON GRANADOS

Perfil

Nombrado mediante Resolucion No. 1 de 2 de enero de 2026, y posesionado mediante
Acta No. 01 de enero 2 de 2026.

Estudios

e Abogado de la Universidad Catolica de Colombia.

e Especialista en Derecho Contencioso Administrativo de la Universidad Externado
de Colombia



Experiencia Laboral

El doctor Andrés Felipe Cerén Granados, cuenta con mas de 12 afios de experiencia, dentro
de su trayectoria laboral, se ha desempefiado como contratista de la Alcaldia de Miraflores,
la Gobernaciéon del Guaviare, Santana Caicedo y Asociados, el Instituto Distrital para la
Recreacién y el Deporte, la Orquesta Filarmoénica de Bogotd, el Instituto de Desarrollo
Urbano, la Caja de Vivienda Popular, la Agencia Nacional de Tierras, como abogado
litigante, como Profesional Universitario en la Orquesta Filarménica de Bogota, como
Asesor en el Ministerio de Cultura y en el Instituto de Desarrollo Urbano, como Jefe de
Oficina de la Secretaria de Educacion, entre otros.

Funciones

10.

11.

12.

13.

Dirigir, orientar, coordinar y controlar la gestién para la defensa judicial y extrajudicial de
los intereses de la entidad, garantizando una eficiente actuacion en los procesos en que
ella sea parte de conformidad con las orientaciones y directrices trazadas por la
Subdireccion General Juridica.

Evaluar y hacer seguimiento permanente de las actuaciones de los apoderados de los
procesosjudiciales para garantizar la debida defensa de los intereses de la entidad,
conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Gestionar la preparacion de los documentos y presentar las recomendaciones juridica s
sobre lainstauracion de acciones judiciales, policivas o administrativas en asuntos
encomendados por la Subdireccion General Juridica y/o la Direccidon General, conforme a
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Dirigir el desarrollo de las gestiones necesarias para adelantar las acciones de lesividad o
repeticion a que haya lugar, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

Dirigir el desarrollo de los procesos en los casos en que proceda el llamamiento en
garantia, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prevenir el riesgo antijuridico mediante la informacién oportuna a todas las dependencias
de laentidad, orientando la defensa de los intereses del instituto en acciones judiciales y
administrativas, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Coordinar, orientar y responder por la recopilacion de pruebas solicitadas a las
dependencias del Instituto con el fin de aportarlas a los procesos judiciales respectivos,
conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Dirigir, coordinar y adelantar la gestion de cobro coactivo en defensa de los intereses de
la entidad, a excepcion de los relacionados con la contribucion de valorizacion, conforme
a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Dirigir y organizar la representacion de la entidad en las audiencias de conciliacién, con el
fin de que se adopten las decisiones acordes con la Constitucion, la Ley y los lineamientos
fijados porel Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Organizar la realizacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para que se actué
de acuerdo a la normatividad vigente.

Dirigir y gestionar los tramites que sean necesarios para el cumplimiento y pago de
sentencias, laudos, conciliaciones, conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Dirigir y gestionar la actualizacion del inventario de los procesos judiciales, comités de
conciliacion y defensa judicial en el sistema SIPROJ de la administracién central, conforme
a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Liderar y dirigir la supervisién, seguimiento, control y evaluacion de la gestion



14.

15.

16.

17.

18.

administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucién de los asuntos y contratos a su
cargo, conforme a loslineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Dirigir y revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como llevar el
seguimiento y control de las garantias, asegurando la correcta, oportuna y efectiva
ejecucion de los contratos.

Supervisar y controlar de manera integral los contratos en los cuales sea interventor o
coordinador, garantizando el cumplimento de las obligaciones, de acuerdo con el
procedimientoestablecido.

Revisar las metas fisicas proyectadas por el area identificando desviaciones y tomando
las medidas necesarias para su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos
por el Instituto, e informar la oficina Asesora de Planeacion para su respectivo control y
seguimientode acuerdo con el procedimiento establecido.

Dirigir la preparacion de las respuestas a las peticiones que formulen o presenten los
ciudadanos en los asuntos de su competencia y coordinar su consolidacion segln les sean
asignadas, con la calidad y oportunidad requeridas.

Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinenla organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del
empleo.



