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RESOLUCION NUMERO 006234 DE 2019
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
D.C., en gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 19
de 1972 del Concejo de Bogota D.C., el Acuerde No. 001 de 2009 del Consejo Directivo del
IDU vy,

CONSIDERANDO:

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 de la SUBDIRECCION TECNICA DE
MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE de la DIRECCION TECNICA DE
MANTENIMIENTO del Instituto, el cual se encuentra en vacancia temporal, mientras su titular,
Felipe Augusto Franco Leano, se encuentra desempefando en encargo el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 04, de la Subdireccién Técnica
de Mantenimiento del Subsistema Vial.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece respecto de la provision de los empleos
en vacancia temporal, lo siguiente: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerfos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Que en cumplimiento al instructivo “IN-TH-18 Provisién de Empleos de Carrera Administrativa
v_9.0", el 19 de septiembre de 2019, la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos realizé
el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargos, con la finalidad de
determinar los funcionarios de carrera administrativa que pudieran acceder en encargo al
empleo objeto de provision, de acuerdo con los requisitos del referido articulo 24 ibidem,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el cual concluy6 que el
servidor ptiblico JOSE RAMON HERRERA CANON, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.406.221, inscrito en el escalafon de carrera administrativa en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, le asiste el derecho preferencial para ser
encargado en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cODIGO 219,
GRADO 03 de la SUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
TRANSPORTE de la DIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO.

Que el resultado del mencionado estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargo fue publicado desde el 20 de septiembre de 2019 y por el término de tres (3) dias
habiles, en la Intranet del Instituto, con la finalidad de garantizar el principio de publicidad de
la actuacion surtida y para efectos de que quien estimara tener mejor derecho presentara la
correspondiente observacion.

Que vencido el término antes sefnalado, la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
constatd que ningun servidor publico de carrera administrativa presento observaciones frente
a la publicacién de encargos efectuada para la provision transitoria del empleo denominado
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TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE de la DIRECCION
TECNICA DE MANTENIMIENTO.

Que en consecuencia, revisada la conformacion de la planta de personal establecida para la
Entidad por el Acuerdo No. 03 del 3 de febrero de 2009, modificado por el Acuerdo No. 01
del 25 de enero de 2017 y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para el ejercicio del empleo objeto de provision, la Subdirectora
Técnica de Recursos Humanos constatd que el servidor publico JOSE RAMON HERRERA
CANON, identificado con cédula de ciudadania No. 79.406.221, inscrito en el escalafon de
carrera administrativa en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, cumple los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 de la SUBDIRECCION
TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE de la DIRECCION
TECNICA DE MANTENIMIENTO, acredita las aptitudes y las habilidades necesarias para su
ejercicio, no se encuentra incurso en inhabilidad alguna para ejercer el empleo objeto de
provisién y obtuvo Calificacion con Nivel Sobresaliente en la Evaluacion del Desempeno
Laboral, correspondiente al periodo 2018 — 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017,
“Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga, o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que por ofra parte, es importante sefalar que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 del
24 de noviembre de 2005 de Garantias Electorales, establece una prohibicion para los
Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o Distritales, Secretarios, Gerentes y directores de
Entidades Descentralizadas del orden Municipal, Departamental o Distrital, frente a Ia
madificacion de las correspondientes ndminas de personal, dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, con excepcién de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que la mencionada prohibicion de modificacion de la némina de personal, empezé a regir a
partir del 27 de junio de 2019, exceptuando aquellos casos en los que se deba efectuar la
provision de empleos publicos en cumplimiento a las normas de carrera administrativa y al
principio del mérito frente al acceso a la funcion puablica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde al Instituto de
Desarrollo Urbano garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la
provision transitoria de los empleos de carrera administrativa y atendiendo a las estrictas
necesidades institucionales, se hace necesario efectuar encargo al sefior JOSE RAMON
HERRERA CANON, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219, GRADO 03 de la SUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL .%/
o
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SUBSISTEMA DE TRANSPORTE de la DIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO de
la planta de empleos de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar al sefior JOSE RAMON HERRERA CANON, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.406.221, inscrito en el escalafon de carrera administrativa
en el empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 02, para desempenar
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 de la
SUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
de la DIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO, mientras subsista la vacancia temporal
del empleo.

PARAGRAFO UNICO. El formato “FO-TH-32 Verificacion de requisitos minimos de estudios
y experiencia para el cumplimiento del cargo” del 19 de septiembre de 2019 y el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo previsto en el instructivo interno “/N-

TH-18 Provisién de Empleos de Carrera Administrativa v_9.0" de la misma fecha, hacen parte
integral de la presente Resalucion.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiséis dias del mes de septiembre de 2019.
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