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Mitgar resgbs en sequridad vial Fommnulgr y desarrollar ef Plan Estratégico de Seguridad ST X X x
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RMUDEZ
Subdirectar Generol de Gestidy Carporativa W
Responsable del Sistema de Gestitn de ln Seguridnd y Solud en et Trobajo $G-55T
Aprobd: Savador Mendoza Suirdz Drrectar Téerico Administrative y Finarclero . ~
Aprebs. Paula Tatisna Arenas Gonzifer - Subdirectora Técnica rsos H'umanosPM
Aprobd: Glorta Patricia Castann Fcheverry - Subdiractora T fxcursos Fisicos

Elaberd: Omar Fernendo Garcha Batte - Contratiste Asesor SGO

Eiabard: Claudia Amparo Mojica Cardona Prefasians] Especiallzade smrif‘

Flabord: Ihosn Matallana Torres - Contratists STRF -
Elabord: Ana Rosalba Torres Cabign - Contratlsta STRH T

Elabard: Janny Milana Ledn Gémes - Contratista STRH L{,..p.f . e .

Nota 2: Segin el articulo 2.2.4.6.8. del Oecreto 1072 da 2015,
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T y por detegacién de Ja

Resoluctdn 447 de 2012, articuls Décimo: Designacién de fos representantes de los Subsistamas, la firm.

51GLAS
E. Econdmicos / Financie ros / presupussio 2018
H: Hutnangs
F: Flsleas
COPASST. Comité Parttarip de Seguridad y Salud en = Trabajs
EFS: Entidad Promotors da Salud
PVE: Programa de Vigilancla Epidemicléglza
£L: Enfarmedad Laboral
AT: Accidente de Trabajo,
ARL: Adminmtrador de Riesgos Laborsles
STRF: Sitdireccidn Técnica de Recurses Fisices
STRL: Subdireccidn Técnicz de Aecursos Humanas,
SGGL: Subdirecridn | de Gastidn Corp

E! plan de trabajo anual debe ser firmado bor el empleador y contener los objetivos, metas, actividades,

responsables, cronograma v recursos del Sistems de Gestidn de la
a corresponde al Subdirector General de Gestién Corporativa,
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