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RESOLUCION NUMERO 005404 DE 2017

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo No. 19 de 1972 del Concejo de Bogota D.C., el Acuerdo No. 001 de 2009 del
Consejo Directivo del IDU v,

CONSIDERANDO:

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03 de la SUBDIRECCION TECNICA DE
RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
el cual se encuentra en vacancia temporal, mientras su titular Sayda Yolanda Ochica
Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 46.370.960, se encuentra encargada
\\ en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la Direccidn
Técnica de Procesos Selectivos de la Subdireccién General Juridica, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién No. 008749 del 15 de septiembre de 2016.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone lo siguiente: "“Encargo. Mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado ef
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef Ultimo afo y su dlfima evaluacion
del desempefio sea sobresahe?ntb EI términosde esta sitltacion no podré ser superior a seis (6)
meses. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reiina
fas condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente‘inferior y asi sucesivamente”.
Que revisada la conformacion de la planta de perscnal establecida para la Entidad por el
Acuerdo No. 03 del 3 de febrero de 2009, modificado por el Acuerdo No. 01 del 25 de
enero de 2017, consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el ejercicio del emplec objeto de provision y realizado el
estudio de verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos para el otorgamiento de
encargo previsto en el instructivo inferno “IN-TH-18 Ingreso de personal en carrera,
encargo y/o provisionalidad v_5.0", la Subdirectora Técnica de Recursos Humanos
constatd que la servidora publica GLORIA ESPERANZA RUBIANO PEREA, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.569.413, inscrita en el escalafén de carrera
administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la
Subdireccidén Técnica de Recursos Fisicos, cumple los requisitos minimos exigidos para
el desempeno del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO
03 de la SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION
TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, acredita las aptitudes y las habilidades
necesarias para su ejercicio, no se encuentra incursa en inhabilidad alguna para ejercer
el empleo objeto de provision y obtuvo calificacion con Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del Desempefio Laboral, correspondiente al periodo 2016 — 2017.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017,
“Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga, o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados”. @
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NUMERO 005404 DE 2017

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la sefiora GLORIA ESPERANZA RUBIANO PEREA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.569.413, inscrita en el escalafon de carrera
administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01, para
desempefiar el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03
de la SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, mientras subsista la vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los dieciocho dia(s} del mes de Octubre de 2017.

A Carlos Humberte Moreno Bermﬁdez/ Subdirector General de Gestién Cgrporativa )V
R: Ana Claudia Sory Mercedes Mahecha Leén Profesional Especializado SGGE%

A: Salvador Mendoza Sudrez Director Técnico Administrativg y F anciero.@_/

A: Luisa Elena Muioz Alvarez Profesional Universitario DTAI%,

A: Paula Tafiana Arenas Gaonzéle. Subdirectora Técnica de Recursds Humanosg@aasad

E: Juan Sehastian Jiménez Leal Profesional Especializado STHH%,..
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