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RESOLUCION NUMERO 004726 DE 2017

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo No. 19 de 1972 del Concejo de Bogota D.C. y el Acuerdo No. 001 de 2009 del
Consejo Directivo del IDU vy,

CONSIDERANDO:

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO de la DIRECCION GENERAL, el cual se encuentra en
vacancia temporal, mientras su titular, Eileen Dianny Ussa Garzdn, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.397.157 se encuentra desempenando en periodo de prueba
el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 20 de la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria Distrital de Planeacion, segun lo previsto en
la Resoluciéon No. 003874 del 28 de julio de 2017.

Que revisada la conformacioén de la planta de personal establecida para la Entidad por el
Acuerdo No. 03 del 3 de febrero de 2009, modificado por el Acuerdo No. 01 del 25 de
enero de 2017, consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y Requisitos
Minimos para el ejercicio del empleo objeto de provisién y realizado el estudio de
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para otorgamiento de encargo
previsto en el instructivo interno “IN-TH-18 Ingreso de personal en carrera, encargo y/o
provisionalidad v_5.0", la Subdirectora Técnica de Recursos Humanos constaté que la
servidora publica MARIA NELLY BUITRAGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.742.949, inscrita en el escalafén de carrera administrativa en el empleo
denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 03 de la Direccion Técnica de
Gestion Contractual,”cumple los requisitos minimos exigidos para el desempefo del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO de la DIRECCION GENERAL, acredita las
aptitudes y las habilidades necesarias para su ejercicio, no se encuentra incursa en
inhabilidad alguna para ejercer el empleo objeto de provisiéon y que obtuvo Calificacion
con Nivel Sobresaliente en la Evaluacion del Desempefio Laboral, correspondiente al
periodo 2016 — 2017.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Encargo. Mientras se surte el proceso
de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de
tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
afio y su ultima evaluacion del desemperio sea sobresaliente. El término de esta situacion
no podra ser superior a seis (6) meses.”

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017,
“Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga, o del
nombramiento provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por
terminados”.
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