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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica ta Resolucién 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que madificd a su

vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funcicnes y

Competencias Laborales para los emp1eos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
IDU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C,
en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 29 del Acuerdo No 001 de 2009 del
- Consejo Directivo, el Articule 3 del Acuerdo No. 002 de 2009 del Consejo Directivo y el Acuerdo
No. 002 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No 002 de febrero 3 de 2009 emanado del Consejo Directivo, se
establecié la nueva estructura organizacional del Instituto de Desarrolio Urbano vy las funciones
de sus dependencias.

Que el inciso 4 del articulo 3 del Acuerdo No 002 de 2009 del Consejo Directivo, asigna a la
Direccion General la funcién de dirigir, controlar y garantizar las funciones de planeacion, técnicas,
financieras, administrativas, de desarrollo institucional y legales.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefio de
cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional gque permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del citado
numeral, debe contener "el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisifos de estudio y experiencia, asi como las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo case, los elementes del perfil han de ser coherentes, con las
exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que el articulo 5 del Decreto 2484 del 2 de Diciembre de 2014, recopilado por el articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015 establece que "Para efectos de la identificacion de las disciplinas
académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo de aprobacién de estudios en
educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competehcias laborales los Nucleos
. Basicos del Conocimiento-NBC- que contengan disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior-SNIES™.

Que el Instituto de Desarrollo Urbano ha revisado las funciones a los cargos existentes,
encontrando que algunas no se ajustan a las necesidades actuales de las dependencias y
requieren la actualizacion para su cabal desempefio y ejercicio.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adeptado mediante
Resolucién 66434 de 2015 ha sido disefiado de manera tal que se le puedan hacer los ajustes
necesarios de acuerdo con los requerimientos de la entidad.

Que el Departamentoc Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficio No.
20165260873632 del 09 de diciembre de 2018, emitié concepto técnico favorable para la
modificacion y ajuste parcial a la estructura organizacional de |a entidad y a su planta de personal,
el cual fue adoptado mediante Resolucioén 315 de 2017.

Que mediante oficio No. 20175160128511 del 24 de febrero de 2017, el Instituto de Desarrolio
Urbano IDU solicité concepto técnico favorable para la modificacion del Manua! de Funciones y
Competencias Laborales de los cargos Profesional Especializado y Profesional Umvers:tar:o de
las areas misionales de la entidad. .

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficio No
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“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
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20175260260052 del 11 de abril de 2017, emitié concepto técnico favorable para la modificacién
del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los cargos anteriormente mencionados.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales, adoptado
mediante Resolucién No. 66434 del 23 de diciembre de 2015 y modificado mediante Resolucién
315 de 2017, en relacién con las fichas de los cargos de la Planta de Empleos del Instituto de
Desarrollo Urbano, que se relacionan a continuacion:

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién de! Empieo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 06
No. de cargos: 39
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la superwsmn darecta .
‘Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de Proyectos & . w0 ] 283-8GDU

ll. PROPQOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién, estructuracion, articulacion y desarrollo de los planes, programas y proyectos
de los sistemas de movilidad y espacio plblico conforme a los lineamientos de la dependencia y la
normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

8.

Generar propuestas, apoyar su formulacién, para el desarrollo de las politicas para los sistemas de
movilidad y de espacio pulblico construido a adoptar por el Sector Movilidad concordantes con los
lineamientos establecidos por el Plan de Desarrollo Vigente.

Dar apoyo en la orientacién y evaluacion de los estudios de diagnéstico, factibilidad y seguimiento de
los planes, programas Yy proyectos de los sistemas de movilidad y de espacio publico construido, en el
marco del Plan de Ordenamiento Territorial o dei Plan Maestro de Movilidad y de Espacic Publico,
refacionados con los proyectos a cargo de la Entidad de acuerdo a los manuales, procedimientos y
normatividad vigente.

Generar y gestionar la identificacion, formulacion y estructuracion de proyectos especiales y de
operaciones urbanas; con el sector publico y privado, relacionados con los Sistemas de Movilidad y de
Espacio Publico Construido de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad.
Dar apoyo a las actividades que se requieran en el marco de! programa de formulacién e
implementacién de los programas de mantenimiento, rehabilitacién y monitorec de la infraestructura
existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la Entidad de
acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

Dar apoyo a las actividades de revisidn y seguimiento a los contratos coordinados por las areas a
cargo de la dependencia, en el marco de los manuales vigentes de infraestructura vial y de espacio
publico o el que haga sus veces, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Definir y establecer las estrategias, mecanismos y procesos requeridos para la formutacion y
viabilizacion de los proyectos de infraestructura vial y de espacio plblico, en concordancia con el plan
de desarrollo distrital y las lineas de inversidn.

Dar apoyo en el desarrollo y gestion de acciones para la administracion y mejoramiento de los sistemas
de informacidn geagréfica, precios, ambiental, investigacién y desarrollo, crientados al desarrchio de la
infraestructura vial y de espacio publico, de acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad
vigente.

Caracterizar, consolidar y hacer seguimiento a los indicadores de la dependencia, segun las politicas
Institucionales.
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8. Realizar acompafamiento y actualizacion en los temas asignados cuando los procesos requieran la
elaboracion de manuaies, procedimientos, instructivos, formatos y/o su actualizacién en cumplimiento
con los requisitos dei sistema integrado de Gestidn y garantizando el mejoramiento continuo.

10. Mantener actualizados ios registros en los sistemas de informacion y control que adopte el Instituto,
e igualmente dar tramite oportuno, en funcién de lo alli solicitado, a los documentos gque le sean
asignados.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de ios contratos que le sean indicados, aportando ios
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe, segdn
criterios y requerimientos establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital vigentes
2. Normas urbanisticas
3. nstrumentos de Planeacién y Gestién Urbana
4. Sistemas de Gestidn de Calidad
5. Herramientas ofimaticas
: VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacidn a resuitados Aprendizaje Continuo
QOrientacion al usuario y ai ciudadano Experticia profesionai
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Construcciones | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Civiles, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y refacionada.

Geodesia, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria de
Transporte y Vias y/o Ingenieria Urbana en el
nicleo basico de!l conocimiento en: ingenieria civil y
afines, Titulo profesional en Arquitectura o
Urbanismo en el nucleo basico del conocimiento en:
arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidbn en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 06
No. de cargos: 39
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ll. AREA FUNCIONAL: Gestién Interinstitucional | 285-SGDU

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar apoyo a la gestion con entidades plblicas y privadas, de cualquier orden, con el fin de establecer
mecanismos de coordinacion interinstitucional que garanticen el cumplimiento de la misionalidad del
-1 Instituto, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

Generar y formular propuestas en relacion con las politicas, estrategias, mecanismos vy
procedimientos del proceso de coordinacidn interinstitucional, con el sector publico y privado,
requeridos en los proyectos de infraestructura en los Planes de Desarrollo Distrital y/o de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo a las funciones de la dependencia.

Elaborar acuerdos, convenios o cualquier mecanismo de coordinacion interinstitucional que se
requieran para e! desarrollo equitativo y exitoso de los proyectos misionales de la entidad, segin
normatividad vigente.

Elaborar estudios previos y proyecto de minuta de convenios o acuerdos interinstitucionales de
acuerdo al procedimiento establecido y la normatividad vigente en el marco de las funciones de la
SGDU.

Proponer y desarrollar los procedimientos a seguir con las Entidades Distritales, Nacionales,
regionales de cualquier orden o particulares, cuando se requiera de un trabajo conjunto para €l
diagnéstico, la formulacion y e! control de los proyectos misionales del Instituto, conforme a las
funciones de la dependencia.

Participar, revisar y hacer seguimiento a los acuerdos para la celebracién de nuevos convenios 0
ajustes a los convenios vigentes con empresas de servicios pulblicos, entidades distritales,
departamentales, nacionales y/o con actores privados y al cumplimiento de las gestiones y avances
de coordinacion interinstitucional; atendiendo reuniones, comités y mesas de trabajo internas y
externas, de acuerdo al procedimiento establecido y la normatividad vigente.

Revisar y hacer seguimiento al tema de subterranizacion de redes segun lo establecido en e! Plan de
Ordenamiento Territorial, el Acuerdo 002 de 2009 y su documento de trazabilidad y el procedimiento
pertinente.

Realizar actividades de divulgacion interna y externa, estrategias, mecanismos y procedimientos
relacionados con Ia Gestion de Coordinacion Interinstitucional establecidos por el Instituto, conforme
al procedimiento establecido,

Realizar la actualizacion y ajuste de manuales, procedimientos, instructivos, formatos y/o su
actualizacion en cumplimiento con 10s requisitos del sistema integrado de Gestidn y garantizando el
mejoramiento continuo.

Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacion y control que adopte el instituto,
e igualmente dar tramite oportuno, en funcién de lo alli solicitado, a los documentos que le sean
asignados.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de

1

aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.
1. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los

conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos

definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacidn de los contratos en cuyas reuniones participe, segun

1

criterios y requerimientos establecidos.
3. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito de! cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital vigentes
2. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion
3. Ley de Contratacion Estatal vigente
4. Ejecucion de infraestructura para los Sistemas de movilidad, espacio publico y redes de servicios
publicos '
5. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion at usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA #
Estudios I Experiencia
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Titwlo de formacion profesional en Construcciones | Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
Civiles, Ingenierfa Civil, Ingenieria Catastral y relacionada.

Geodesia, Ingenieria Geografica, Ingenieria de
Transporte y Vias yfo Ingenieria Urbana en el
ndcleo basico del conocimiento en: ingenieria civil y
afines, Titulo profesional en Arquitectura o
Urbanismo en el nicieo basico del conocimiento en:
arquitectura.

Titulo de postgradoc en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: 39

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.: Supervisién de Estudios y Disefos de Proyectos | 79-DTP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar con especialistas de apoye, la supervisién técnica, legal, financiera y administrativa a los
proyectos en las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y/o disefo, asignados a su cargo, a fin
de facilitar su correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
institucionales.

iV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar los grupos de profesionales a cargo de los proyectos que se ejecuten por la Direccién Técnica,
en las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y disenos, de acuerdo con los lineamientos
Institucionales y normatividad vigente, si asi lo requiere la Direccion.

2. Elahorar junto con los especialistas de apoyo, los estudios de prefactibilidad, factibilidad y/o disefo
asignados a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

3. Supervisar contratos de estudios en las correspondientes etapas de prefactibilidad, factibilidad y
disefios y a los cuales se les contrate interventoria, conforme a lo establecido en los procedimientos
y lineamientos de la Entidad.

4. Elaborar los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos por la ley vigente para la licitacion
de proyectos de infraestructura vial que le sean asignados y radicarlos en el &rea competente para
realizar las licitaciones, conforme al procedimiento establecido.

5. Elaborar dentro de los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales, los
documentos contractuales y financieros que se generen en desarrolio de los contratos bajo su
supervisién, desde el inicio hasta su liquidacion total.

6. Suscribir y reportar los documentos contractuales establecidos, al drea encargada de publicar en el
medio establecido por el Gobierno Nacional para tales efectos, dentro de los términos de ley.

7. Hacer seguimiento a las pdlizas que amparan ios contratos de estudios y disefios bajo su supervisién,
solicitando su actuaiizacién y verificando su aprobacién en el sistema de acompanamiento contractual
implementado en el Instituto para tal efecto.

8. Realizar el seguimiento y control mensual de la programacién de ejecucion de los estudios de
factibilidad y diseho bajo su supervision, con el objstivo de verificar el cumplimiento por parte del
consultor o en caso contrario solicitar adelantar las acciones legales pertinentes, conforme al
procedimiento establecido.

9. Realizar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas aspectos
relacionados con la ejecucion de los proyectos bajo su supervisién, con la oportunidad y calidad que
se requieran.
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Elaborar el Plan Anual de Caja de los contratos bajo su supervision con la periodicidad establecida
Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo
con la competencia del cargo, con ia claridad y oportunidad requeridas.

Realizar, liderar y/o asistir a reuniones o comités técnicos, legales y financieros tanto internos como
externos, con las empresas de servicios plblicos, entidades distritales o con la comunidad, para
control y seguimiento de la correcta ejecucion y resolucién de conflictos que se puedan presentar en
relacion con los contratos bajo su supervision.

Archivar los documentos que se generen en desarrollo de los contratos bajo su coordinacion o
supervision, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

Participar de las reuniones de seguimiento de los cantratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractuaimente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.
Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe, segin
criterics y requerimientos establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ia
naturaleza y proposito del cargo.

10.
11.

12.

13.

14,

15.

18.

17.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacién, definicion maduracion y ejecucidn de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en la
etapa de estudios y disefios.

2. Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.

3. Administracion Publica

4. Ley de Contratacién Publica vigente.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracign
Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en
el nicleo bésico del conocimiento en: ingenieria civil
y afines o profesional en Arquitectura en el nicteo
basico del conocimiento en: arquitectura.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
gspecializacion en d&reas relacionadas con las
funciones del empieo.

l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesicnal
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 222
Grada: 06
No. de cargos: 39
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

:1Il. AREA FUNCIONAL: EStUleS de urbanlsmo en etapa de pre facubtisdad fact|b||1dad

y disefo

#

187-DTP

h III PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, estructurar y realizar seguimiento de los planes, programas y proyectos de los sistemas de
movilidad y de espacio publico de la entidad, asi como de los proyectos urbancs especiales que le sean
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Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
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propuestos de manera integral, que garanticen la viabilidad técnica de los mismos de conformidad con
fa normatividad vigente.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11,

12.

13.

14,

Definir las estrategias de recopilacién y andlisis de la informacidn primaria para los estudios de
factibilidad y disefio de los proyectos de infraestructura vial y espacio publico, de manera organizada
y manteniendo actualizada la base de datos, de acuerdo con los lineamientos dados por entidad y la
disponibilidad de informacidn.

Formular y desarroliar las alternativas de implantacion urbana y arquitectdnica para los proyectos a
cargo de la entidad en el componente urbanistico y paisajistico, segun la normatividad urbana
establecida para el Distrito.

Liderar, articular y armonizar todos los componentes, en la elaboracion de estudios de pre
factibilidad, factibilidad y disefo de los proyectos de infraestructura vial y espacio publico.

Gestionar ante otras Instituciones, fas aprobaciones necesarias para la viabilidad técnica de los
proyectos a carge de [a dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa Entidad.
Evaluar los planes, programas, proyectos y actividades en las etapas de prefactibilidad, factibilidad
y diseno, establecidos en el plan estratégico de la dependencia, verificando que se lleven a cabo de
acuerdo con las metas programadas.

Analizar las alternativas propuestas por los grupos de urbanismo y disefio geométrico y realizar
visitas tanto preliminares como de seguimiento al rea objeto de andlisis, evaluando las alternativas
propuestas para el desarrollo del proyecto, con el fin de identificar particularidades desde el punto
de vista técnico, proponer ajustes de manera que la dependencia cuente con parametros claros y
precisos en la evaluacion de los proyectos.

Supervisar, controlar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos del area, con el fin de
determinar las prioridades a evaluar en los comités técnicos, de acuerdo con las necesidades de
cada proyecto.

Supervisar, ejecutar y controlar que los disefios de los planes, programas y proyectos del area, se
desarrollen en concordancia con la politica distrital de movitidad reducida.

Emitir conceptos tecnicos orientados a la optimizacion de los recursos de la entidad, en cuanto a la
ejecucidn de las factibilidades y disefos de los proyectos relacionados con los sistemas de movilidad
y espacio publico, de acuerdo con los principios de! gasto publico.

Revisar y aprobar [a matriz multicriterio del componente urbano para evaluacion interdisciplinaria y
definicion del mejor proyecto, de acuerdo con los resultados de la misma.

Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para gue los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
delinidos contractuaimente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.
Suscribir as actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por ef superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propoésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ll

Diagndstico de espacio publico

Formulacién de proyectos de infraestructura
Normas aplicables al espacio pdblico
Urbanismo y espacio publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesicnal
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Comunes Por Nivel Jerarquico

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios I Experiencia
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por {a cual se maodifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificé a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de fa cual se adoptd e Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
1oy’

Titulo de formacion profesional en Ingenierfa Civil, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral profesional relacionada.

y Geodesia en el nucleo basico del conocimiento en:
ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura,
Urbanismo en el nucleo basico de! conocimiento en:
arquitectura.

Titulo de postgradc en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con {as
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 06
No. de cargos: 39
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Supervision de Estudios y Disefos de Proyectos. 1523-DTP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar con especialistas de apoyo, la supervision técnica, legal, financiera y administrativa a los
contratos de proyectos en las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y/o disefio, asignados a
su cargo, a fin de facilitar su correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar contratos de Estudios y/o Disefios, a los cuales se les contrate interventoria, conforme a
lo establecido en los procedimientos de la Entidad.

2. Elaborar los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos por la ley vigente para la licitacion
de proyectos de infraestructura vial que le sean asignados vy radicarlos en el area competente para
realizar las licitaciones, conforme al procedimiento establecido.

3. Elaborar dentro de los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales, los
documentos contractuales y financieros que se generen en desarrollo de los contratos bajo su
supervision, desde el inicio hasta su liquidacién total.

4. Suscribir y reportar los documentos contractuales establecidos, al area encargada de publicar en el
medio establecido por el Gobierno Nacional para tales efectos, dentro de los términcs de ley

5. Hacer seguimiento a las pdlizas que amparan los contratos de estudios y disefios bajo su supervision,
solicitando su actualizacién y verificando su aprobacién en el sistema de acompafiamiento
contractual implementado en el Instituto para tal efecto.

6. Realizar el seguimiento y control mensual de la programacién de ejecucion de los estudios y disefios
bajo su supervision, con el objetivo de verificar el cumplimiento por parte del consultor o en caso
contrario solicitar adelantar las acciones {egales pertinentes, conforme al procedimiento establecido.

7. Realizar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas aspectos
relacionados con la ejecucién de los proyectos bajo su supervisidn, con la oportunidad y calidad que
se requieran.

8. Elaborar el Plan Anua! de Caja de los contratos bajo su supervision con la periodicidad establecida

9. Atender {a correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo
con la competencia del cargo, con ia claridad y oportunidad requeridas.

10. Realizar, liderar y/o asistir a reuniones ¢ comités técnicos, legales y financieros tanto internos como
externos, con las empresas de servicios publicos, entidades distritales o con la comunidad, para
control y seguimiento de la correcta ejecucion y resolucion de conflictos que se puedan presentar en
relacién con los contratos bajo su coerdinacion o supervision.

11. Archivar los documentos que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervision, de

acuerdo con los lineamientos institucionales.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucitén 66434 de 2015 y la Resolucién 315 de 2017, que modificd a su
vez la Resolucidn 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
IDy”

12. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

13. Participar de las reuniones de seguimiento de l0s contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

14. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion, definicion maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en
las etapas de prefactibilidad, factibilidad y/o disenos.

2. Normativa vigente para disenar infragstructura vial.

3. Administracion Publica

4. ley de Contratacién Plblica vigente.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Qrganizacién Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Thulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en Veinticuatro (24) meses de experiencia
el nlcleo basico del conocimiento en: ingenieria civil profesional relacionada.

y afines o profesional en Arquitectura en el nucleo
basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empieo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: 39

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supenvisién directa

Il. AREA FUNCIONAL : Gestién Administrativa Transmilenio 302-SGi

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar las actividades relacionadas can el desarrollo del proyecto Transmilenio, sus respectivos
tramites, autorizaciones y pagos facilitando la interfocucion entre el IDU y la Empresa Transmilenio S.A.
de acuerdo a los lineamientos establecidos

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el control y seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal y financiera del proyecto
Transmilenio, para que se ejecute de acuerdo a lo planificado.

2. Coordinar con TRANSMILENIO S.A. los respectivos tramites y desembolsos requeridos durante fa
ejecucion del proyecto, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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3. Gesticnar con la Direccién Técnica Ejecutora del proyecto ias autorizaciones de pago que se deben
efectuar a los contratos, de acuerdo a lo establecido en el pliego de condicicnes y/o términos de
referencia.

4, Orientar a las diferentes areas del IDU, sobre las actividades necesarias para el desarrollo del
proyecto de Transmilenic, de acuerdo a las directrices de la Entidad.

5. Realizar la interlocucion entre el IDU y la Empresa Transmilenio S.A. o quien haga sus veces, para
revisar que los requerimientos operacicnales de Transmilenio S.A., se tengan en cuenta durante
todas las etapas del proyecto, de acuerdo a las directrices establecidas.

6. Articular y realizar las gestiones que sean necesarias ante la Empresa de Transmilenio 8.A. o quién
haga sus veces , con el fin de facilitar y optimizar la gestion del proyecto, de manera eficiente, eficaz
y efectiva

7. Elaborar y presentar al jefe inmediato los informes de gestién sobre ta ejecucion presupuestal y
financiera del proyecto Transmilenio y asi mismo suministrar a las areas del IDU involucradas en el
proceso la informacién necesaria que requieran para el desarroilo de ias actividades relacionadas
con el mismo, de manera oportuna.

8. Brindar apoyo en la elaboracién de los pliegos de condiciones para la contratacidn derivada del
proyecto Transmilenio de manera conjunta con la Direccién Técnica de Disefios, para que se realice
de manera oportuna y de acuerdo a las directrices establecidas.

9. Realizar junto con las diferentes areas ejecutoras la elaboracion de documentos solicitados por la
dependencia relacionados con el proyecte Transmilenio, de manera oportuna.

10.Realizar el control y seguimiento permanente a la ejecucidn presupuestal de los convenios suscritos
entre ef IDU y Transmilenio para la ejecucién de las cbras de infraestructura fisica del sistema
Transmilenio, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

11.Participar en el comité {DU-TRANSMILENIO en calidad de secretario del comite, de acuerdo al
procedimiento establecido.

12.Realizar junto con las Direcciones Técnicas Ejecutoras la gestién para la adecuada ejecucién de los
proyectos de Transmilenio, de acuerdo a las politicas establecidas.

13.Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aguelios contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

14.Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que Ie sean indicados, aportando ios
conocimientos profesionaies necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

15.Suscribir las actas de seguimiente ¢ coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

16.Realizar las demas funcicnes que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ia
naturaleza y propésito dei cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrolio Distrital vigente.
2. Ley de Contratacion Estatal vigente.
3. Tramites administrativos Gestién Pubilica.
4. Herramientas ofimaticas
5. Pian de Ordenamiento Territorial
6. Principios presupuestales y técnicos de la contratacién publica
7. Gestion de Proyectos
8. Infraestructura del Sistema Integrado de Transporte
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resuitados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y ai ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Inncvacién
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Q Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.
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“Por la cual se modifica la Resolucidén 66434 de 2015 y la Resolucién 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del instituto de Desarrollo Urbano
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Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil
en el nicleo basico del conocimiento en: ingenierfa
civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

.. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 086
No. de cargos: 39
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL: Gestion Técnica en Ejecucion de Obras [ 340-STESV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y articular el seguimiento técnico de los contratos de alta complejidad cuya asignacion se realice

de acuerdo a lo establecido en el Manual de Interventoria, con e! fin de lograr su ejecucion y liquidacion

de conformidad con los lineamientos contractuales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el seguimiente técnico de los contratos asignados, de manera articufada junto con los demas
profesionales y especialistas delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo de 10s mismaos, con
el propbsito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, contrato, estudios previos y Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces
y demas documentos contractuales.

2. Gestionar con las diferentes dependencias de! IDU los requerimientos a responder por parte de las
mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

3. Realizar los informes de gestion de los contratos asignados, con el fin de mantener actualizado el
estado de cada uno de ellos y suministrar infermacion soporte para la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad solicitadas.

4. Dar respuesta oportuna sobre los requerimientos realizades por los diferentes entes de control,
entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los contratos asignados, con el fin de
atender las inquietudes surgidas con ocasidn de los mismos.

5. Formular desarrollar las politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion,
desarrollo y control de los proyectos a cargo y gestionar por el cumplimiento de las que se adopten.

6. Proponer estrategias para mitigar los riesgos en los procesos de ejecucion y procesos de
contratacion de los asuntos del area, de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

8. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando ios
conacimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

9. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Publica vigente

’ WF Codigo Disciplinario Unico vugente

3. Normatividad vigente para el ejercicio del controi interno en las entidades y organismos del Estado
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4. Normatividad técnica referente a proyectos de infraestructura
5. Normatividad vigente sobre corrupcion y efectividad del control de la gestién pUblica
6. Gerencia de proyectos.
7. Gestién plblica distrital
8. Herramientas ofimaticas.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion af usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en ingenieria Civil, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
ingenierfa de Transporte y Vias en el nlcleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el niicleo basico del
conocimiento en: arquitectura.

Thule de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo,

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesiconal

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: 39

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

‘II.”AREA FUNCIONAL.: Coordinacién y Supervision de Contratos .7 & &. % i 4 [321-STEST = _

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar y articular el seguimiento técnico de los contratos de alta complejidad cuya asignacion se realice
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Interventoria, con el fin de lograr su ejecucién y liquidacion
de conformidad con |os lineamientos contractuales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
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“Por la cual se modifica la Resclucion 66434 de 2015 y fa Resalucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias 1 .aborales para los empleos de ia planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
IDU"

1

Liderar y articular el seguimiento técnico de los contratos asignados, junto con los profesionales y
demés especialistas delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo de los proyectos, con el
propdsito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones,
contrato, estudios previos y Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces

Gestionar con las diferentes dependencias del IDU los requerimientos a responder por parte de ias
mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Realizar los informes de gestién de los contratos asignados, con el fin de mantener actualizado el
estado de cada uno de ellos y suministrar informacién soporte para la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad solicitadas.

Dar respuesta oportuna sobre los requerimientos realizados por los diferentes entes de control,
entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los contratos asignados, con el 1in de
atender las inquietudes surgidas con ocasion de los mismos.

Formular y desarrollar fas politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion,
desarrollo y control de los proyectos a cargo y gestionar por el cumplimiento de las que se adopten.
Proponer estrategias para mitigar los riesgos en los procesos de ejecucion y procesos de
contratacion de los asuntos del area, de acuerdo a la normatividad vigente.

Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por ei jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando fos
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.
Suscribir las actas de seguimiento 0 coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con [a
naturaleza y propdsito del cargo.

0.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

®NOO AW

Ley de Contratacion Pdblica vigente.

Codigo Disciplinario Unico vigente.

Normatividad vigente para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado.
Herramientas ofimaticas.

Normatividad técnica referente a proyectos de infraestructura.

Normatividad vigente sobre corrupcion y efectividad del control de 1a gestion pabilica.

Gerencia de proyectos.

Gestion publica distrital.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Comunes

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

d

Estudios Experiencia

Titilo de formacion protesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo
béasico del canocimiento en: ingenierta civil y afines
o profesional en Arquitectura en el ndcleo basico
del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en fla modalidad de
specializacion en areas relacionadas con las
unciones del empleo.

Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
relacionada.
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RESOLUCIéN NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y ia Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucitn 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
IDU"

i. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacion de! Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: 39

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

il. AREA FUNCIONAL: Gestién de Seguimiento y Control sobre Asuntos a cargo de la 153-DTM
Dependencia

ili. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el seguimiento, verificacién y control a la gestién integral, técnica, administrativa, contractual,
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y presupuestal realizada sobre los contratos a cargo de la
dependencia, todo io anterior orientado a obtener su adecuada gjecucién y fiquidacién conforme con los
requerimientos de calidad y oportunidad establecidas y acorde a las doctrinas y estrategias definidas
por el area.

iV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento propio del area, sobre el desarrolio de los contratos en ejecucién y
liquidacion en los aspectos que le sean encomendados, a partir de la informacidn suministrada por
ias subdirecciones, generando alertas y planteando recomendaciones de acciones preventivas y
correctivas frente a posibles desviaciones detectadas, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas planteadas por la dependencia.

2. Recopilar y consolidar la informacion procedente de las subdirecciones relacionada con el control y
seguimiento de los contratos y demds asuntos a cargo del area y elaborar informes de gestion,
reportes, presentacionas y demas documentos requeridos que sirvan de base para la toma de
decisiones y/o para dar respuesta oportuna y unificada a los requerimientos realizados por los
diferentes entes de controi, entidades publicas o privadas y comunidad en general con el fin de
atender las inquietudes surgidas con ocasion de los mismos.

3. Asistir a los comités técnicos internos e interinstitucionales que le sean indicados, con el fin de
atender y resolver las distintas inquietudes inherentes a los temas y asuntos a cargo del érea, de
conformidad con los procedimientos establecidos y los lineamientos impartidos por el superior
inmediato.

4. Revisar los actos administrativos que regulen las actividades del Instituto y que estén bajo la
responsabilidad de! area, cumpliendo con los requerimientos de calidad y oportunidad exigidos.

5. Realizar las actividades y labores que se requieran para la atencién y prevencién de emergencias,
conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

6. Plantear politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de
los contratos y asuntos a cargo del 4rea y gestionar por el cumplimiento de las que adopten.

7. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestibn de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, triatese de elaboracidén yjo
actualizacién de manuales o documentos internos, estructuracion o revisidn de procesos y
procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento y control a
cargo del area, con el fin de adecuarlos a las necesidades cambiantes de la entidad, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, la programacidn que se establezca y los lineamientos del
superior inmediato.

8. Consolidar y hacer seguimiento en lo que corresponde al drea, respecto a los temas relacionados
con controles de advertencia y acciones propuestas en los planes de mejoramiento derivados de
auditorias Internas y de entes de control efectuando los reportes pertinentes conforme al
procedimiento y dentro de los plazos establecidos.

9. Realizar la estructuracién y seguimiento de los acuerdos e indicadores de gestion del area, de
acuerdo al procedimiento establecido.

10. Realizar visitas y recorridos de obra como complemento a la gestidn de control y seguimiento de

\ competencia del 4rea, en aspectos tales como observar el avance fisico de las obras objeto de los

A\ contratos a cargo frente a la_programacion de los mismos.
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11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicades por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesicnales necesarios para que los mismos se desarrollen dentre de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segln criterios y requerimientos establecidos.

14. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerde con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contrataciéon Estatal vigente.
2. Gestidon Puhblica Distrital.
3. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.
4, Metodos y procedimientos constructivos.
5. Cédigo Disciplinario Unico.
6. Herramientas para Control y Seguimiento a Proyectos.
7. Herramientas Informéticas
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
en el nlclec hasico del conocimiento en: ingenieria relacionada.
civil y afines o profesional en Arquitectura en el
nuclec basico del conocimiento en: arquitectura.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacidn del Empleo: Protesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: 39

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jete Inmediato; Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de Seguimiento a la estabilidad y/o calidad de las obras 41-DTAI
con péiiza vigente.

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Garantizar el seguimiento a obras con pdliza de estabilidad y/o calidad vigente; y/o monitoreo de puentes,
a través de visitas técnicas que permitan evaluar el estadc de las obras, garantizando que se tomen las
acciones necesarias de acuerdo con lo evidenciado, conforme a los lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
Q 1. Liderar las diferentes actividades adelantadas en cumplimiento del proceso de seguimiento a la

estabilidad y/o calidad de las obras con pdliza vigente y/o monitoreo de puentes, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4
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2. Realizar el seguimiento técnico a las obras con pdliza de estabilidad y/o calidad vigente, asi como
el monitoreo a pasos elevados y a nivel, garantizando ta verificacion total de! estado de las obras
mediante el procedimiento establecido.

3. Realizar visitas de validacion de dafos, con el fin de detectar posibles falencias de las obras en
seguimiento y asi reportarlas en el acta de compromiso, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

4. Revisar y atender los descargos presentados por el contratista, la aseguradora y/o el interventor, en
los casos en que estos no estén de acuerdo con la presunta imputacién de dafos, segln criterios
técnicos y especificaciones.

5. Realizar visitas de verificacion de reparaciones, elaborando la correspondiente acta de recibo una
vez se confirme la oportuna reparacion de los dafios presentados, con base en los manuales y
especificaciones vigentes.

6. Revisar y aprobar los informes técnicos, resultado de las visitas de seguimiento efectuadas a obras
con pdliza vigente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Elaborar el diagnostico de fallas con el dehido sustento técnico, necesario para el inicio del proceso
de aplicacién de garantias con base en normas, manuales técnicos, planos y especificaciones.

8. Elaborar el presupuesto de aplicacién de pdlizas, teniendo en cuenta los dafnos detectados en fas
visitas de seguimiento, de acuerdo con ias especificaciones técnicas de la obra y los manuales
técnicos vigentes.

9. Revisar y efectuar las cbservaciones necesarias a los proyectos de resoiucion de aplicacién, recurso,
decaimiento y/o revocatoria, efectuados por los profesionales juridicos del area, para su posterior
puesta en firme, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquelios contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
estabiecidos. _

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de las tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la abra.

12, Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerde con la
naturaleza v propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de los principios de interventoria, auditoria técnica y administrativa de obras.
2. Conceptos de planeacion y presupuesto de infraestructura vial y de espacio publico.
3. Conceptos de Patologia estructural de infraestructura vial y de espacio pablico.
4. Conocimientos en Estudios y disefios de infraestructura vial y de espacio ptblico.
5. Conocimientos en Contratacion Estatal, Decretos Reglamentarios y Cédigo Civil.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuatio y al ciudadano Experticia profesicnal
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromise con ta Organizacién Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, | Veinticuatro (24) meses de expetiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines ¢
profesional en Arquitectura en el nucleo basico del
conocimiento en: arquitectura. .

Tiulo de postgrado en la modalidad de
\especializacién en areas relacionadas con las
funcicnes del empiec.
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vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrolle Urbano
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I IDENTIFICACION
Nivel: Protesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 05
No. de cargos: 30
Dependencia; Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Geomaética [120-DTE

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el sistema de informacion geografica del Instituto, con el fin de garantizar la integridad,
confidencialidad, oportunidad y disponibilidad de los datos georreferenciados conforme a los
lineamientos y politicas institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Gestionar la produccion de informacion geografica del Instituto de acuerdo a los estandares
nacionales y distritales.

2. Atender y asesorar las consultas en la base de datos geogréfica de la entidad por parte de las areas,
entidades nacionales y distritales, contratistas y personal de la entidad y realizar las capacitaciones,
segun los lineamientos de la norma técnica colombiana vigente.

3. Actualizar y depurar la informacién de la base de datos del sistema de informacién geografica de la
entidad, de acuerdo al procedimiento establecido

4. Generar y desarrollar estandares relacionados con la administracion y manejo del sistema de
informacion geografica, de acuerdo con la normativa vigente.

5. (estionar y desarrollar mecanismos con las entidades distritales para el intercambio de informacion
geogréfica, conferme a los lineamientos institucionales.

6. Revisar y controlar la elaboracién de los metadatos de la informacion geografica de la entidad,
conforme a ta normativa vigente.

7. Revisar y aprobar ia estandarizacién de los planos de construccion, disefio y mantenimiento de
espacio publico y vias intervenidas por ei Instituto, entidades distritales o terceros {urbanizadores,
centros comerciales 0 empresas), para actualizar la planoteca digital del [nstituto y migrando
informacién al Sistema de Informacién Geografica IDU detl instituto, de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenio asignados de acuerdo con los procedimientos
vigentes.

9. Brindar respuesta a los requerimientos asignados oportunamente, de conformidad con la
normatividad vigente.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Infraestructura vial y de espacio publico.

2. Sistemas de Informacion Geografica.

3. Herramientas ofimaticas.

4. Manejo de AutoCAD

5. Manejo de software geogréfico.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
QOrientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con ia Organizacion Creatividad e Innovacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Construcciones | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Civiles, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y relacionada.
Geodesia, Ingenieria de Materiales, Ingenieria de

Recursos  Hidricos, Ingenieria  Geografica,
ingenieria Geoldgica, Ingenierfa Topoldgica,
ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Urbana
en el ndcleo basico del conocimiento en: ingenieria
civil y afines, titulo profesional en Arquitectura,
Disefio Industrial, Construccion, Urbanismo en el
nicleo basico del conocimiento en: arguitectura.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 05
No. de cargos: 30
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de Proyectos -~ . - o @ o« % w o . [177-DTP

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL |

Planear, gestionar y estructurar proyecteos a cargo de la dependencia, enmarcados en los Planes de
Desarrollo, en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los Sistemas de Movilidad y de Espacio Puiblico o
sus Planes Maestros de conformidad con la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar la planeacién, estructuracidn y supervision de estudios técnicos de diagnostico de pre
factibilidad, factibilidad y disenc de proyectos enmarcados en los Planes de Desarrollo, en el Plan de
Ordenamiento Territorial, en los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico o sus Planes Maestros
de acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

2. Liderar con el sector publico y privado, la coordinacion y gestion de identificacién, formulacion yfo
estructuracién de proyectos especiales relacionados con los Sistemas de Movilidad y de Espacio
Plblico que determine ia Direccion Técnica, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas
en la ciudad.

3. Gestionar, coordinar y socializar con las Entidades Distritales y Nacionales lo concerniente al
desarrolio de los diagnésticos de prefactibitidad y factibilidad de proyectos, asi como los estudios y
disefios enmarcados en los Planes de Desarrollo y en el Plan de Ordenamiento Territorial, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas por el Distrito y la Nacién.

4. Gestionar, coordinar y socializar con las demds areas de la Entidad, los proyectos a cargo de la
Direccion Técnica relacionados con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico, de conformidad
con las politicas y estrategias adoptadas por la Entidad.

ﬁ. Liderar la gestion interinstitucional de proyectos de integracion regional a cargo de la dependencia,

relacionados con los sistemas de movilidad y de espacio publico en el marco del plan de
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Ordenamiento territorial y de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad para
tal fin.

6. Orientar la formulacién e implementacién de programas de mantenimiento, rehabilitacién y monitoreo
de la infraestructura existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Puiblico Construido a cargo
de la Entidad de acuerdo a ios manuales, procedimientos y normatividad vigente.

7. Representar al superior jerarquico en las reuniones, comités y mesas de trabajo que él determine,
en razén de la gestidon y estructuracién de proyectos, de conformidad con las funciones de la
Direccién Técnica.

8. Resolver las inquietudes de la comunidad reiacionadas con ei desarrolio de los proyectos a cargo,
en cumplimiento con ia normativa y 10s tiempos estabiecidos para tal fin,

9. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

10. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrotlen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con ias condiciones de calidad necesarios para el éxito de (a obra.

11. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de ios contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

12. Reaiizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaieza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Instrumentos de Gestion Publica
2. Plan de Desarroilo
3. Plan de Ordenamiento Territorial
4. Planes Maestros de Movilidad y Espacio Publico
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.
del conocimiento en: ingenieria civil y afines.
Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del emplec.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesicnal

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Componente Predial - ' ' ~_[179-DTP

ill. PROPQSITO PRINCIPAL

Estructurar y ejecutar los estudios del Componente Predial en sus 4reas social, jurfdica, técnica catastral

y de avallos, en los proyectos a cargo de la dependencia, garantizando que se gjecuten de manera
, integral y sistematica, cumplienda las politicas, lineamientos y normas vigentes sobre reasentamiento de
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poblacion y participar en la implementacion de los planes y programas para el desarroiic de los proyectos
de valorizacion y coordinar los estudios e investigaciones que para ello se requieran.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios de los componentes juridico, técnico catastral, social predial y de avallos para
una correcta elaboracién de los estudios asignados al area que garanticen el eficiente y
eficaz desarrollo urbano integral de los proyectos de infraestructura de los sistemas de movilidad y
espacio publico del Distrito Capital y mediante el seguimiento de los criterios establecidos por los
lineamientos de!l Instituto y las politicas en materia de reasentamiento de poblacidn.

2. Seguir los lineamientos, especificaciones y requerimientos destinados a disefar e implementar las
estrategias, planes y programas para el desarrollo y control de los proyectos a cargo de la
dependencia en materia técnica, social, juridica y de avalios - reasentamiento de poblacién
conforme a los lineamientos y politicas sobre reasentamiento de poblacién.

3. Analizar las alternativas propuestas por los grupos de Urbanismo y Disefo Geométrico y realizar
visitas tanto preliminares como de seguimiento al &rea objeto de analisis, evaluando las alternativas
propuestas para el desarrollo de un proyecto, con el fin de identificar predios y/o particularidades
desde el punto de vista técnico, catastral, social, juridico y de avalios y si es necesario plantear
medificaciones de manera gue se disponga del criterio predial para que la dependencia cuente con
parametros claros y precisos en la evaluacién de los proyectos.

4. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracién de! Programa de
Conservacion de la infraestructura de la malla vial y el espacio publico, en concordancia con los
recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital vigente vy
las politicas de la entidad.

5. Evaluar las alternativas y definir la mas viable en el componente predial en los proyectos a cargo.

6. Convocar o asistir a las reuniones internas y las que convoquen otras entidades publicas o privadas
en torno a los proyectos a cargo del area, relacionadas con el tema predial, garantizando que se
tomen decisiones acordes con las directrices del Institufo en materia de reasentamiento de
poblacidn.

7. Articular la gestion y tramites necesarios para la generacion de proyectos de valorizacion, de
acuerdo a las directrices establecidas.

8. Desarroflar modelos matematicos de distribucion de |a contribucién de valorizacién, de acuerdo a
las directrices establecidas.

9. Realizar el seguimiento y control a la elaboracion de la memoria técnica de los proyectos de
valorizacion, de acuerdo a las direcirices establecidas.

10. Atender requerimientos, proposiciones y correspondencia en general de entidades de control,
Concejo de Bogota y comunidad, relacionada con los proyectos responsabilidad del area en lo
relacionado con los temas a cargo, dentro de los plazos estipulados en la ley.

11. Gestionar los planes programas y proyectos que involucren los predios residuales o sobrantes, que
han quedado como consecuencia de la ejecucion de obras y/o pertenecen al Instituto, de acuerdo
coh la normatividad urbana que aplique.

12. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

13. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

14. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

15, Realizar tas demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa relacionada con el proceso de adquisicion predial y reasentamiento de poblacion.

2. Procesos y procedimientos para el proceso de adquisicion predial, estudios y disefios de predios y
estudios de prefactibilidad, factibitidad y disefio.

3. Politicas de reasentamiento de poblacion.

§ 4. Metodologias para estudios prediales y de reasentamiento de poblacion en proyectos de obra

publica.
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Conocimiento de sistemas de financiacién por valorizacion

Metodologias valuatorias

Normatividad relacionada con Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo y sistemas
catastrales.

8. Manejo de herramientas G!S, bases de datos y Excel.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Now»

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continua
Orientacién a! usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria| Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Catastral y Geodesta, Ingenieria Civil, Ingenieria de relacionada.

Vias y Transporte, Ingenieria Topografica en el
ndcleo basico del conocimiento en: ingenieria civil
y afines.

Titwlo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediata: Quien ejerza la supervisidn directa

il. AREA FUNCIONAL: Estructuracion y Revisién de los Procesos de Seleccion y 516-DTP
Supervisidn de Contratos

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, revisar y verificar los documentos de la estructuracién precontractual de los proyectos realizados

por el area para que cumplan con los requerimientos téchicos y legales necesarios para la apertura del

proceso de seleccidn de contratistas, y participar en la etapa contractual acompanando el desarrollo de
los proyectos acorde con los reglamentos de la Entidad, asi como realizar la supervision de los contratos
del area de conformidad con la Ley de contratacién piblica y sus decretos reglamentarios vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar, revisar, orientar y aprobar la estructuracién y ajuste de todos los componentes y documentos
de los Estudios Previos y documentos precontractuales, y de la solicitud de insumos y solicitudes de
los especialistas y profesionales para su incorporacion en los Pliegos de Condiciones de los contratos
de estudios yfo disehos, de interventoria de estudios y/o disefios, de interventoria y de construccidn,
incluyendo los proyectos de alto impacto y banca multilateral, a cargo de los estructuraderes del area
para el cumplimiento de objetivos dentro del proceso de seleccidn.

2. Liderar, revisar y orientar la ejecucion de los estudios previos y pliegos de condiciones para los
diferentes tipos de proyectos que corresponden a la dependencia, asegurando que cumplan con
todos los requisitos establecidos para los componentes técnico, ambiental, social y predial.

3. Realizar el seguimiento a los proyectos en las etapas precontractual y contractual que le sean

asignados, ejecutando las acciones necesarias para que se cumplan l0s cronogramas establecidos,

incluyendo la solicitud de informacién a los integrantes del area que se requiera para el proceso
precontractual y contractual.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar con las areas técnicas ejecutoras, !a validacién de los estudios previos y pliegos de
condiciones para construccidn, interventorias y consuttorias, incorporando nuevas condiciones en
beneficio de la ejecucion de los proyectos, verificando el cumplimiento de los requerimientos del
proyecto y la normatividad vigente.

Elaborar y recomendar, en coordinacién con el area juridica y las dreas técnicas, el contenido de los
pliegos de condiciones para los diferentes procesos contractuales que se adelantan en la entidad.
Proponer ajustes y modificaciones a los documentos y modelos precontractuales y contractuales y
promover acciones para su actualizacion, en coordinacion con las areas juridicas y técnicas
ejecutoras, con € fin de atender las sugerencias internas y externas generadas durante el proceso
precontractual y contractual, 1as experiencias obtenidas durante la ejecucién y los nuevos desarrolios
en la materia.

Estandarizar e implementar pliegos de condiciones, de acuerdo con las normas vigentes vy
especificaciones técnicas establecidas en los reglamentos de la entidad.

Asesorar al Jefe Inmediato en la toma de decisiones referentes a la respuesta que se deba dar a las
inquietudes generadas sobre los documentos de los estudios previos, pliegos de condiciones y
demas relacionados con la ley de contratacion estatal y normatividad vigente en la materia, en la
etapa precontractual.

Revisar, direccionar y dar tramite a las solicitudes internas y externas, que sobre aclaraciones,
revisiones y complementaciones de los estudios previos y pliegos de condiciones que se presenten
a la dependencia.

Revisar y emitir el concepto que corresponda sobre los informes y/o recomendaciones de los
interventores presentados sobre el seguimiento a los contratos de consultoria de acuerdo a los
requerimientos establecidos por [a Entidad.

Realizar la supervision de los contratos del area que le sean asignados, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Dar asesoria, preparar y dar soporte en los procesos de seleccién de contratistas frente a las
evaluaciones técnicas y las audiencias publicas de adjudicacion, de conformidad con los proyectos
a cargo.

Realizar 1a supervisidn tecnica, financiera y administrativa a los contratos asignados junto con los
especialistas de apoyo requeridos, a fin de cumplir un correcto control y ejecucion de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos institucionales.

Liderar de manera integral la estructuracion de los procesos de contratacién gue realice el area y
supervisar y revisar los documentos emitidos en la etapa precontractual en los procesos de
contratacién que estructure el area.

Contribuir, desde su expetticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aguellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

Patticipar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractuatmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.
Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

Realizar tas demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PO

Estatuto General de la Contratacién Pudblica, sus modificaciones, reglamentos y legisiacién
compliementaria.

Gerencia y supervision de proyectas

Conocimiento de las entidades distritales y sus funciones.

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y a! ciudadano Experticia profesional

Q\Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
ompromise con la Organizacién Creatividad e Innovacién

Comunes Por Nivel Jerarquico

e
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines.

Titulo de postgrado en Ja modalidad de
especializacién en d4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Administracién de Predios [ 97-DTDP

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el proceso técnico para la adquisicién de los predios destinados a las obras de infraestructura
vial, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborarlios documentos técnicos requeridos para llevar a cabo los procesos del area, como registros
topograficos, avaliios, actas en general, términos de referencia y otros documentos afines a los
procedimientos de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente y los iineamientos
institucionales.

2. Consolidar, preparar y pressentar los informes de gestidn desarrollados por ta dependencia,
requeridos por las dependencias internas del IDU o por los organismos de control, de forma oportuna.

3. Revisar los avallios contratados o realizados por el IDU, para gue se encuentren bajo los parametros
exigidos para cada uno de 1os proyectos.

4. Elaborar, revisar y dar visto bueno a las especificaciones técnicas para que se cuente con parametros
claros y medibles en los contratos de registros topograficos, avallos, estudio de tituios, demoliciones
o gerencia inmobiliaria segin el caso, de acuerdo a [0s lineamientos establecidos.

5. Evaluar las diferentes propuestas presentadas por los oferentes, recomendando el adjudicatario bajo
los parametros y la normatividad vigente.

6. Revisar el componente técnico del estudic de titulos de los predios a adquirir, para avalar las
especificaciones técnicas del inmueble, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

7. Responder por la georeferenciacion de la informacién propia del area, que es requerida para llevar
a cabo los procesos de negociacion, de acusrdo normas establecidas.

8. Articular con las empresas de servicios publicos los tramites necesarios para lograr la entrega de los
predios con los servicios debidamente taponados, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

9. Articular con el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, la entrega de los
predios requeridos gue se encuentran en las zonas publicas, para poder llevar a caba las obras del
IDU, de acuerdo a los requerimientos técnicos.

10. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad y de los contratistas externos relacionados con
temas de su competencia asegurando una atencion eficiente y oportuna.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos gue le sean indicados, aportando los

conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos

definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para et éxito de la obra.
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13. Suscribir las actas de seguimiento ¢ coordinacidn de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.
14. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Registros topograficos
2. Lectura planos urbanisticos, arquitectdnicos y topogréficos
3. Contratacion estatal
4, Construccién, disefo y cantidades de obra
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipe y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Ingenieria Catastral y Geodesia en el nicleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el nucleo bésico del
conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional
Dencminacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 05
No. de cargos: 30
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestidn Social para la Adguisicién de Predios [102-DTDP

Il. PROPOSITQ PRINCIPAL
Definir, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades a
desarrollar por la dependencia en temas de gestion social, para la ejecucion de los proyectos del IDU.
IV. FUNCICNES ESENCIALES

1. Gestionar el monitoreo al desarrollo del plan de gestion social en los proyectos que desarrolle el
instituto, para dar garantia de su cumplimiento.

2. Liderar el seguimiento y dar conceptos a contratistas y coordinadores de proyectos en 1o referente a
la implementacion del plan de gestidn social de los proyectos que desarrolle el Instituto, tendiendo a
garantizar su comprensién y cabal cumplimiento.

3. Proponer y promover €l desarrollc e implementacidn de estrategias de gestién que mitiguen los
impactos generados por la adquisicion de predios para el desarrollo de los proyectos del 1DU.

4. Gestionar junto con el equipo, se realice las reuniones, programas y acciones de acompaiiamiento
a la comunidad en cumplimiento de la aplicacion de los planes de gestién social, procurando una
atencién oportuna y eficiente con la poblacion afectada por las obras.

5. Garantizar la elaboracidn y aprobacion de las respuestas a derechos de peticién, asi como el tramite
de las manifestaciones ciudadanas relacionadas con aspectos sociales de la adquisicién predial,
cumpliendo con la calidad y tiempos de respuesta que establece ia Ley.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y fa Resolucién 315 de 2017, que modificé a su
vez la Resolucién 66434 de 2015, por medic de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrofio Urbano

infformacién clara, precisa, veraz y oportuna a la

Por Nivel Jerarquico

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

1Dy”

6. Garantizar la consolidacién y actualizacion de la informacién de gestién social, para dar respuesta
oportuna a los usuarios internos y externos.

7. Liderar la orientacion, informacién y atencion a las solicitudes de la comunidad sobre la ejecucion,
gestion y mitigacién de impactos, brindando
comunidad, Entidades y usuarics en general.

B. Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de los planes, programas, proyectos y demas actividades
desarrolladas por el area para dar cumplimiento a la normatividad y politicas del IDU.

9. Liderar que se implemente los planes de Gestién Social, garantizando que estos permitan ejecutar
todas las acciones requeridas para el Reasentamiento Integral de la poblacién afectada por ia
adquisicion de predios.

10. Orientar y promover los procesos de concertacién can la comunidad organizada, con el fin de
asesorar en la gjecucion de los planes y programas de gestidn sacial, de acuerdo con las directrices
establecidas.

11. Gestionar y orientar las acciones de acopio, organizacion y evaluacién de la infermacién para medir
los resultados de la gestion de los procesos ejecutados en la dependencia con el fin de adoptar las
acciones correctivas y preventivas.

12. Revisar las presentaciones, comunicados, manuales, procesos y procedimientos que incidan en el
desarrollo de las distintas actividades del area, garantizando su precisién y pertinencia.

13. Realizar reuniones y visitas periddicas con el equipo de gestién social que acompafia la adquisicion
de predios, para orientar, hacer seguimiento y evaluar los resultados de su accién, con el propésito
de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados a las comunidades.

14. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aguellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

15. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

16. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

17. Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacién, Gerencia y Evaluacién de proyectos orientados a la mitigacién de impactos sociales
generados por la ejecucion de proyectos de infraestructura vial y de espacio publico.

2. Normas que regulan los procesos de adquisicion predial para cbra publica y reasentamiento de
poblacion.

3. Normas a nivei nacional, distrital e internacional, relacionadas con el reasentamiento de poblacion.

4. Negociacién y resolucion de conflictos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Golaboracion

Compromise con la Organizacion Creatividad e Innovacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacidn profesional en Administracién

Publica en el nicleoc basico del conocimienta en: relacionada.

administracidn, profesional en Sociclogia, Trabajo

Social en el nicleo basico del conocimiento en:

sociologia, trabajo social y afines o profesional en

Antropologia en el ndcleo basico del conocimiento

en: antropologia, artes liberales
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

"Por la cual se modifica la Resolucidén 66434 de 2015 y la Resolucién 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del instituto de Desarrollo Urbano
ioDU”

Titule de postgrade en la modalidad de
especializacién en é4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

l. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacién det Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Sistemas de Gestién y Componente Técnico Procesos de

Adquisicién Predial 103-DTDP

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el componente técnico de los procesos de adqguisicién predial y las actividades relacionadas
con la implementacién, seguimiento y mantenimiento de los sistemas integrados de gestion, conforme a
ios lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el estado de las cuentas con las empresas de servicios publicos de los predios objeto de
adquisicion, garantizando que |os taponamientos, traslado y retiros de acometidas, ast como la
expedicion de los respectivos paz y salvos se obtengan de manera oportuna.

2. Consolidar, preparar y presentar los informes de gestion requeridos por las diferentes dependencias
del Instituto o por los organismos de controi garantizandc que la presentaciéon se realice dentro de
los plazos establecidos para tal fin y los lineamientos institucionales.

3. Adelantar ias actividades relacionadas con la implementacidn, seguimiento y mantenimiento de los
sistemas integrados de gestién para garantizar el cumplimiento de ias normas y politicas aplicables.

4. Realizar revisiones periddicas a los procesos y procedimientos de !a dependencia a fin de garantizar
que la aplicacidon de estos corresponda a las actividades y necesidades de! area, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Realizar el seguimiento de las metas fisicas, acuerdos de gestion e indicadores del drea, de acuerdo
a las directrices institucionales.

6. Revisar y aprobar los registros topogréficos requeridos en los procesos de adquisicion, venta y
legalizacion predial garantizando su calidad y oportunidad de acuerdo con fos parametros técnicos
establecidos.

7. Lliderar la articulacién con las demas dependencias de! Instituto relacionadas con el tramite y
obtencidn de los insumos técnicos necesarios para iniciar los procesos de adquisicién de predios,
permitiendo mejorar los tiempos de ejecucion.

8. Tramitar y gestionar ante las entidades distritales y nacionales las diferentes situaciones de caracter
técnico que se presentan en los procesos de adquisicidn, venta y legalizacion predial garantizando
su efectividad.

9. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad que se presenta en las instalaciones de la
dependencia, y en terreno, relacionadas con los temas técnicos asegurando una atencidn eficiente
y oportuna.

10. Responder la correspondencia que le sea asignada, dando cumplimiento a los términos legales en
forma oportuna y veraz.

t1. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de |a obra,

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.
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naturaleza y propésito del cargo.

14. Realizar las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas integrados de gestién

Lectura de planos urbanisticos, arquitectdnicos y topogréficos

Ley 388 de 1997 y demas normas gue la adicionen y/o modifiquen

Ley 9 de 1989 y demds normas gue ia adicionen y/o modifiquen

Decreto 1420 de 1998 y demas normas gue lo adicionen y/o modifiquen
Procesos y funciones de las empresas prestadoras de servicios publicos.
Herramientas Ofimaticas

NoeO R WD~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario v al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Eguipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

en el ndcleo basico del conocimiento en: ingenieria relacicnada.
civil y afines, profesional en Arquitectura en el
nucleo basico del conocimientc en: arquitectura,
profesional en Administracién Publica en el nicleo
basico del conocimiento en: administracion ©
profesional en Ingenieria Industrial en el nilcleo
basico del conocimiento en: ingenieria industrial y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil; Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestidn Social ) 1151-DTM
lll. PROPOSITO PRINCIPAL -

actividades a cargo del &rea, conforme a los requerimientos y lineamientos institucionales.

Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento al componente social de los planes, programas, proyectos y

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

\['

Lievar a cabo el monitoreo al desarrolio del plan de gestion social en los contratos a cargo de la
dependencia, verificando su cumplimiento frente a lo pactado contractualmente y cumpliendo con el
procedimiento establecido y lo contemplado en los manuales de la Entidad.

Proponer y promover el desarrolio e implementacion de estrategias de gestion gue mitiguen el
impacto social producto del desarrolio de los contratos y proyectos del area, de acuerdo con los
tineamientos institucionales.

Elaborar y aprobar respuestas a derechos de peticion, as/ comoe el tramite de las manifestaciones
ciudadanas relacionadas con aspectos sociales relacionados con la ejecucién de las obras,
cumpliendo con la calidad y tiempos de respuesta que establece 1a Ley.
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"Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucién 315 de 2017, que modifico a su

vez Ia Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para ios empieos de la planta de personal del instituto de Desarrolio Urbano
DU’

4. Consolidar y actualizar ia informacion de gestion social de los contratos a cargo de la dependencia
con el fin de garantizar la disponibilidad de la mima y poder dar respuesta oportuna a los usuarios
internos y externos, de acuerdo con el procedimiento estabiecido.

5. Implementar los mecanismos establecidos para la orientacién, informacion y atencién a las
solicitudes de la comunidad sobre la ejecucidn, gestién, mitigacién y estado de obras objeto de los
contratos a cargo de la dependencia, brindando informacion clara, precisa y veraz.

6. Promover y generar mesas de trabajo con la participacion de los profesionales sociales del area con
el objetivo de recoger sugerencias, recomendaciones u observaciones, que como resultado de la
experiencia en obra, deba darse a conocer a manera de retroalimentacién al area encargada de la
estructuracién de los procesos de contratacion de proyectos de conservacion, efectuando el
respectivo tramite de dar a conocer tales sugerencias, recomendaciones u observaciones.

7. Realizar las acciones para medir la gestion en el aspecto social de los contratos y asuntos a cargo
de la dependencia, informando al superior inmediato sobre desviaciones, de forma que permitan
tomar las acciones correctivas y preventivas requeridas.

8. Revisar las presentaciones, comunicados, manuales, procesos y procedimientos que incidan en el
desarrollo de las distintas actividades de caracter social relacionadas con los contratos a cargo del
area, verificando su precisién y pertinencia, conforme a los lineamientos institucionales y a lo
estabtlecido contractualmente.

9. Plantear politicas y estrategias de gestion social tendientes a la eficiente y eficaz planeacién,
desarrollo y control de los contratos y asuntos a cargo del drea y gestionar por el cumplimiento de
las que adopten.

10. Alimentar las bases de datos y/o aplicativos implementadas por la Entidad, con la informacion de
indole social generada en los contratos a cargo, con el fin de mantener actualizada la informacion
alli requerida y garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

11. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboracién y/o
actualizacion de manuales o documentos internos, estructuracion o revision de procesos y
procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento y controf a
cargo del area, con e! fin de adecuarios a las necesidades cambiantes de la entidad, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, !a programacion que se establezca y los lineamientos del
superior inmediato.

12. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

13. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

14. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por e! superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Planeacion, Gerencia y Evaluacién de Proyectos orientados a la Mitigacion de Impactos Sociales de
Proyectos de !nfraestructura Vial y de Espacio Publico.

—_

2. Normatividad Distrital vigente.

3. Negociacion y Resolucion de Conflictos.

4. Conocimiento y Aplicacién de Conceptos de Desarrollo Econdmico y Social.

5. Profundidad en Normatividad y Mecanismos de Participacion Social.

6. Herramientas informaticas.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Qrientacién a resultados _ Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipc y Colaboracién
Neompromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Administracion | Dieciocho {18) meses de experiencia profesional
Publica en el nicleo basico del conocimiento en: relacionada.

administracion, profesional en Sociologia, Trabajo
Social en el nucleo béasico del conocimiento en:
sociologia, trabajo social y afines o profesional en
Psicologia en e} ndcleo basico del conocimiento en:
psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en Aareas relacionadas con las
funciones del empleo

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Dgnde se ubique el cargo

Ca[go del Jefe iInmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de Seguimiento y Control sobre Asuntos a cargo de la 152-DTM
Dependencia

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el seguimiento, verificacidn y control a la gestion integral, técnica, administrativa, contractual,
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y presupuestal realizada sobre los contratos a cargo de la
dependencia, todo lo anterior orientado a obtener su adecuada ejecucién conforme con los
requerimientos de calidad y oportunidad establecidas y acorde a las doctrinas y estrategias definidas
por el area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento propio del Area, sobre el desarrollo de los contratos en ejecucion y
liquidacion en los aspectos que le sean encomendados, a partir de |a informacién suministrada por
las subdirecciones, generando alertas y planteando recomendaciones de acciones preventivas y
correctivas frente a posibles desviaciones detectadas, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas planteadas por la dependencia.

2. Recopilar y consolidar la informacion procedente de las subdirecciones relacionada con el control
y seguimiento de los contratos y demas asuntos a cargo del area y elaborar informes de gestion,
reportes, presentaciones y demas documentos requeridos que sirvan de base para la toma de
decisiones yfo para dar respuesta oportuna y unificada a los requerimientos realizados por los
diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en general con el fin de
atender las inquietudes surgidas con ocasidn de l0s mismos.

3. Asistir a los comités técnicos internos e interinstitucionales que le sean indicados, con el fin de
atender y resolver las distintas inquietudes inherentes a fos temas y asuntos a cargo del area, de
conformidad con los procedimientos establecidos y los lineamientos impartidos por el superior
inmediato.

4. Revisar los actos administrativos que regulen las actividades del Instituto y que estén bajo la
responsabilidad del area, cumpliendo con los requerimientos de calidad y oportunidad exigidos.

5. Plantear politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrofio y control de
tos contratos y asuntos a cargo del area y gestionar por el cumplimiento de las que adopten.

6. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestién de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboracién y/o
actualizacion de manuales o documentos internos, estructuracién o revision de procesos y

‘ procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento y control

h a cargo del drea, con el fin de adecuarlos a las necesidades cambiantes de la entidad, de
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conformidad con la normatividad vigente aplicable, la programacidén que se establezca y los
lineamientos del superior inmediato.

Consolidar y hacer seguimiento en lo que corresponde al area, respecto a los temas relacionados
con controles de advertencia y acciones propuestas en los planes de mejoramiento derivados de
auditorias Internas y de entes de control efectuando los reportes pertinentes conforme al

Realizar visitas y recorridos de obra como complemento a la gestion de control y seguimiento de
competencia del area, en aspectos tales como observar el avance fisico de las obras objeto de los

Realizar la estructuracion y seguimiento de los acuerdos e indicadores de gestion del area, de

Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos

Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando 10s
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos

Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

7.
procedimiento y dentro de los plazos establecidos.
8.
contratos a cargo frente ala programacion de los mismos.
9.
acuerdo al procedimiento establecido.
10,
establecidos.
11.
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.
12.
segun criterios y requerimientos establecidos.
13.
naturaleza y prop@sito de! cargo. )
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ley de contratacidn estatal vigente.
2. Ley de Contratacién Estatal vigente.
3. Gestion Pablica.
4. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.
5. Métodos y procedimientos constructivos.
6. Codigo Disciplinario Unico.
7. Herramientas para Control y Seguimiento a Proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPCRTAMENTALES

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromise con la Organizacidn

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracidn
Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, | Dieciochao (18) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el nlcleo basico del
conacimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 05
No. de cargos: 30
Dependencia; Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestidn Técnica en Ejecucion de Obras de Conservacion de
Infragstructura Vial y de Espacio Publico

379-STMSV

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento y contro! técnico de los contratos de baja, media y alta complejidad asignados
conforme lo establezca e} Manua! de Interventoria o el documento que haga sus veces, a fin de lograr su
adecuado inicio, sjecucion y liquidacion, de conformidad con los fineamientos y condiciones contractuales
pactadas en los mismos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando ios

. Suscribir las actas de seguimiento ¢ coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ia

Efectuar el seguimiento técnico de los contratos asignados, de manera articulada con los demas
profesionales y especialistas delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo de los mismos, con
el propésito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, contrato, estudios previos, Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces
y demas documentos contractuales

Gestionar ante las diferentes dependencias del IDU los requerimientos a atender por parte de las
mismas, relacionados con los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.
Gestionar los procedimientos sancionatorios por presunto incumplimiento de los contratos asignados,
conforme los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

Realizar los informes de gestidn de los contratos asignados, con el fin de mantener actualizado sl
estado de cada uno de ellos y suministrar informacién soporte para la toma de decisiones, con ia
oportunidad y calidad solicitadas, tratese de informes para la misma dependencia, para otras
dependencias u otras Entidades.

Atender y tramitar oportunamente la respuesta, conforme los plazos establecidos, a los
requerimientos realizados sobre los contratos asignados, por los diferentes entes de control,
entidades publicas o privadas y comunidad en general, con el fin de resolver las inquietudes surgidas
con ocasidn de los mismos.

Plantear mecanismos y estrategias tendientes a Ia eficiente y eficaz programacion, desarrollo y
control de los contratos a cargo y dar cumplimiento a las que adopte el area.

Alimentar las bases de datos yfo aplicativos implementados por la Entidad, con la informacion
generada en los contratos a cargo, con el fin de mantener actualizada ia informacidn alli requerida y
garantizar la trazabilidad y disponibilidad de ia misma.

Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con ia gestion al interior de la
dependencia, con otras dependencias, tratese de eiaboracién y/o actualizacidon de manuales o
documentos internos, estructuracion o revision de procesos y procedimientos, disefio de mecanismos
y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento de los contratos, de conformidad con la
normatividad vigente aplicable, la programacidn que se establezca vy los lineamientos del jefe
inmediato.

Contribuir, desde su experticia profesional, con ia supervisidn técnica, administrativa y financiera de
aqueilos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerde a normas y procedimientos
establecidos.

conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el exito de la obra.

seqgun criterios y requerimientos establecidos.

naturaieza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '
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1. Ley de Contratacion Estatal vigente.
2. Cddigo Disciplinario Unico vigente.
3. Plan de Ordenamiento Territorial vigente.
4. Control y Seguimiento a Contratos de Interventoria y Obras.
5. Normatividad Técnica relacionada con Proyectos de Infraestructura.
6. Gestidn Plblica Distrital.
7. Gerencia de Proyectos.
8. Herramientas informaéticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacién a resultados Aprendizaje Continuo
QOrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenierfa Civil, | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el niicleo basico relacionada.
de! conocimiento en: ingenieria civil y afines, o
profesional en Arquitectura en el nucleo basico del
conocimiento en: arquitectura.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleoc.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Emplec: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo de! Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Al AREA FUNCIONAL Estructuramon de Procesos LICItatorEOS componentes,

i erore

S B

11 PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los componentes técnicos, cronograma, normas y especificaciones técnicas, para los
procesos licitatorios de proyectos en las etapas de prefactibilidad, factibilidad, disefios y construccién,
requeridos para la ejecucion de los proyectos a cargo de la Entidad, a fin de garantizar el cumplimiento
a los planes y programas con ta normatividad vigente y pofiticas institucionales o suministrar soporte a la
dependencia en 1as actividades propias de la gerencia de proyectos y del seguimiento y control a los
contratos, de acuerdo con politicas y procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y participar en elaboracion de los documentos pre-contractuales en los procesos de
contratacion de proyectos de infraestructura vial, conforme a la normatividad vigente.

2. Consolidar y revisar los componentes técnicos para los procesos de contratacion de los proyectos
en las stapas de prefactibilidad, factibilidad, disenos, obra e interventoria, dentro de los tiempos
programados.

3. Consolidar y preparar las respuestas tecnicas a las diferentes comunicaciones enviadas por los
proponentes en los procesos licitatorios de proyectos de infraestructura vial, en coordinacidn de los
supervisores y especialistas y dentro de los términos establecidos.

4. Elaborar el informe del estado de radicacion de los Procesos Licitatorios de acuerdo con el
procedimiento establecido.
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5. Realizar aclaraciones sobre las minutas solicitadas por la Direccién Técnica de Gestién Contractual

~ o quien haga sus veces, con la oportunidad reguerida.

6. Realizar las aclaraciones a que haya lugar sobre los Procesos Licitatorios de los proyectos, en
coordinacion con los lideres y especialistas, y asistir a comité de adjudicaciones implementado para
tal efecto, de acusrdo con los lineamientos impartidos por el jefe inmediato.

7. Realizar y adoptar los ajustes y correcciones a los documentos pre-contractuales de acuerdo con fa
tey vigente y las politicas de! Instituto.

8. Realizar la redaccién del capitulo de normas y especificaciones como parte de los productos de
estudios y disefio, en los casos en los gus los estudios y disefos se realicen en la Entidad.

9. Participar con el Comité de Investigacion y Desarrollo en la redaccion, revisién y actualizacion de las
normas y especificaciones técnicas establecidas en la Entidad, con el fin de estandarizar e
implementar en los pliegos de condiciones.

10. Analizar, revisar y actualizar los documentos institucionales relacionados con la gestion de proyectos,
gue le sean asignados, coordinando [a edicién final de los mismos y atendiendo las directrices
metodoldgicas, legales e institucionales de la Direccién General

11. Elaborar el capftulo de Cronograma de ejecucion del proyecto para los pliegos de condiciones en los
procesos de contratacion de proyectos de infraestructura vial, confarme a la normatividad vigente.

12. Acompanar a los supervisores de contratos de estudios y disefios, en las actividades de seguimiento
y control y con la revisién y aprobacién de los cronogramas presentados al inicio y como parte de los
informes de avance.

13. Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control asignada de acuerdo con la
competencia del cargo, con la claridad y oportunidad requerida.

14. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

15. Participar de las reuniones de seguimientc de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractuaimente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

16. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segln criterios y requerimientos establecidos.

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia de proyectos con énfasis en seguimiento y control de proyectos

2. Administracién Publica

3. Conocimiento de las entidades distritales y sus funciones

4. Normas y especificaciones técnicas de construccidn

5. Ley de Contratacién Publica vigente

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

QOrientacién a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion

Compromise con Ia Organizacion Creatividad e Innovacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en ingenieria Civil en Doce (12) meses de experiencia profesional

el nicleo basico de! conocimiento en; ingenieria civil relacionada.

y afines, profesional en Arquitectura en el ndcleo

basico del conocimiento en: arquitectura, profesional

en Administracidn Puablica en el ndcleo basico del

conocimiento en: administracién, profesional en

ingenierfa Eléctrica en €] nidcleo bdsico del

conocimiento en: ingenieria eléctrica y afines.

Callg 22 No. 6 - 27 o Caile 20 No. 9 - 20
o Codigb Postal 110311

Tel: 3386660 3445000

www.idu.gov.co
Info: Linea: 195

_ ENTIDAD

S 190 80012008
S NTC G 1000:2008

“ CERTIFICADA

CERTIRICADO Ne SG 20140000576 A
CERTIFICADO No 56 JOE4000176 M

s0GOT,
MEJOR

PARA TODOS



N

%:é%m"i“:z“ 20175160017776

I v Detaroli e

RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucién 315 de 2017, que modificod a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrolto Urbano
1oU”

Titulo de postgrado en [a modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Emplego: Profesional Espscializado

Cédigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Estudios y disenos para el componente de estructuras |65-DTP

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, revisar y/o aprobar los productos del Componente de Estructuras en las etapas de
prefactibilidad, factibilidad y/o disefios, para la ejecucion de los proyectos a cargo de la entidad, a fin
de garantizar el cumplimiento a los pianes y programas con la normatividad vigente y politicas
institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar ei capitulo de Estructuras para los pliegos de condiciones en los procesos de contratacion
de proyectos de infraestructura vial, conforme a la normatividad vigente.

2. Revisar, analizar y complementar conjuntamente con el consultor, el cronograma, el plan de trabajo
y la metodologia para el desarrollo del proyecto en las etapas de estudios y disefios de proyectos
en el Componente de Estructuras, en contratos supervisados por el Area, de acuerdo con io
establecido en el pliego de condiciones o politicas institucionales.

3. Disehar y supervisar los productos del Componente de Estructuras de acuerdo con las necesidades
del proyecto, fa normatividad vigente y/o los lineamientos establecidos por el instituto, los planes y
programas y las politicas institucionales.

4. Revisar informes y planos, entregados por los consultores, y emitir concepto de los trabajos
realizados, previstos en el cronograma contractual de los estudios y disefios del Componente de
Estructuras, en contratos supervisados por el Area, de acuerdo con la normatividad vigente y/o lo
exigido en los pliegos de condiciones con el fin de controiar su cumplimiento.

5. Revisar y aprobar ios productos del Componente de Estructuras en General y de estructuras de
redes himedas, en las etapas de prefactibilidad, factibilidad y disefios para ia ejecucidon de los
proyectos a cargo de la Entidad, a fin de garantizar el cumplimiento a los planes y programas con
ia normatividad vigente y las politicas institucionales

6. Analizar los aspectos técnicos sobre el Componente de Estructuras, en el desarroilo de los
proyectos asignados y asistir a las reuniones de supervision con los consultores para hacer
seguimiento a la ejecucion y avance del proyecto, emitiendo el concepto correspondiente.

7. Realizar visitas técnicas a terreno para los contratos, con el fin de revisar el Componente de
Estructuras, de acuerdo con las normas de seguridad institucionales vigentes.

8. Revisar informes y planos, que requieran claridad o complementacion frente a los productos del
Componente de Estructuras solicitados por las &reas ejecutoras y emitir el concepto respectivo.

9. Atender la correspondencia interna, externa y de Entes de Control asignada de acuerdo con la
competencia del cargo, con la claridad y oportunidad requerida.

1. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisidn técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando ios
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.
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13. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Prefactibilidad, factibilidad y disefio de proyectos de infraestructura vial, referente a Ia especialidad
de estructuras.

2. Administracién Publica
3. Ley de Contratacidén Publica vigente
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resuitados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovagion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en ingenieria Civil Daoce (12) meses de experiencia profesional
en el nicleo basico del conocimiento en: ingenieria relacionada.
civil y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: | Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 04
No. de cargos: 55
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL: Gestion interinstitucional de proyectos - |es-DTP 7

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte y apoyo a la dependencia, liderando los diferentes comités interinstitucionales y los

procesos de gestién que se deben realizar ante las empresas de servicios publicos y otras entidades

involucradas en la estructuracion y desarrolio de proyectos en las etapas de prefactibilidad, factibilidad

y/o disefios que le sean asignados a esta Direccidén Técnica, con el fin de dar cumplimiento a tos planes

y programas, segin la normatividad vigente y politicas institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Facilitar espacios de conciliacion y agilizar tramites entre las Empresas de Servicios Publicos - ESP
y el IDU, con el fin de apoyar a la Direccion Técnica en las diferentes etapas de los proyectos a
cargo de la dependencia. )

2. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el Area en los diferentes comités o reuniones
concernientes a los proyectos gue se adelantan, buscando el cumplimiento de los mismos en el
plazo establecido en dichas reuniones, comités o mesas de trabajo.

3. Crientar profesionaimente a los supervisores de la dependencia en lo relacionado con la gestion
que éstos deben realizar ante las ESP y otras Entidades involucradas, buscando facifitar una
adecuada y oportuna gestién interinstitucional de los proyectos en ejecucion por parte de la
Direccién Técnica.

4. Convocar y/o asistir a reuniones o comités técnicos, tanto internos como externos, con las ESP y
otras Entidades involucradas, para controlar y hacer seguimiento de la correcta ejecucién y
resolucion de conffictos que se puedan presentar en relacion con los proyectos en ejecucion dentro

LN del 4rea.
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5. Atender la correspondencia interna y externa que le sea asignada de acuerdo con la competencia
del cargo, con la claridad y oportunidad requeridas.

6. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por e! jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

7. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxitoc de a obra.

8. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion, definicion, maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en
las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefios.

Normatividad vigente para disenar infraestructura vial.

Administracién Publica

Ley de Contratacion Publica vigente

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuc
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civilen | Doce (12) meses de experiencia profesional
el nlcleo basico del conocimiento en: ingenieria civil relacionada.
y afines, profesional en Arquitectura en el nlcleo
basico del conocimiente en: arquitectura o
profesional en Ingenieria Eléctrica en el nucleo
basico del conocimiento en ingenieria eléctrica y
afines.

Bwn

Titulo de postgradc en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesicnal Especializado
Codigo: 222
Grado: 04
No. de cargos: 55
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL: Gestidn Proyectos de Conservacion . * ~. .~ & . (163-DTP =
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular técnica y administrativamente la estructuracién de fos proyectos para la construccion o
conservacién de ia malla vial v espacio pubiico del Distrito, en el marco de ios planes, programas,
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procesos Yy proyectos encaminados al desarralla y sostenibilidad de 1a infraestructura para la movilidad
que se enmarguen dentro de las politicas del Plan de Desarrollo Distrital vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Analizar, interpretar y consolidar la informacion técnica necesaria, que garantice la adecuada
formulacion de los proyectos de inversion en infraestructura vial y espacio ptiblice, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Distrital vigente

Determinar los segmentos viales que seran objeto de intervencion mediante los Programas de
Construccidn o Conservacién de la Malla Vial de la ciudad y el espacio publico, en concordancia
can el Plan de Desarrollo Distrital vigente y los lineamientos de la Entidad.

Realizar visitas técnicas con el propésito de verificar, levantar informacién o diagnosticar
visuaimente los segmentos viales que seran objeto de intervencion de acuerdo a los criterios
técnicos institucionales.

Analizar la informacion y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervencién y estimar el
presupuesto inicial de los segmentos prabables de intervencion en los programas de conservacion
de la malla vial y espacio publico, de acuerde con los criterios presupuestales que establezca la
institucion.

Elaborar el documento técnica de soporte del programa de conservacion de la malla vial y espacio
publico, direccionado al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los
lineamientos dados por la Direccion General.

Hacer seguimiento al programa de conservacion de la malla vial y espacio puablico, con el propésito
de verificar que su ejecucién responda a lo establecido en el documento técnico de soporte y asi
mismo tenerio en cuenta para la retroalimentacién de los planes, programas y proyectos a cargo
de la dependencia.

Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracion del Programa de
Conservacion de fa infraestructura de la malla vial y el espacio publico, en concordancia con los
recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital vigente y las politicas
de la entidad.

Atender las solicitudes y citaciones de las Juntas Administradoras Locales y Alcaldias Locales,
brindando la informacién requerida, con base en la informacion disponible en las bases de datos
de la entidad.

Atender las solicitudes del cliente internc y externo de la entidad, de los temas a cargo dando
respuesta oportuna con base en la informacién disponible en las bases de datos de la entidad.
Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por €l jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
canocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.
Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PN~

Gestion de infraestructura vial

Elaboracién de presupuestos

Diagndstico de vias

Formulacién de planes, programas y proyectos

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadanoc Experticia profesionat
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con fa Organizacién Creatividad e innovacidn

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios | Experiencia

odi
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“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modifico a su
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Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil,| Doce (12) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.

de! conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el nucleo basico del
conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgradc en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Dengminacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa -

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicién Predial para Obra Publica - . |88-DTDP

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el proceso juridico de adquisicidén y negociacién de predios requeridos para la ejecucién de
los proyectos de infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio publico, a fin de garantizar
su disponibilidad para la correcta ejecucién del programa de inversién a cargo de la Entidad, conforme
a la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y verificar que los insumos técnicos, como avallos, registro topografico y estudio de titulos
corresponda al predic objeto de adguisicion, y al proyecto a ejecutar por la dependencia
garantizando la informacion requerida en cada proceso de acuerdo con el procedimiento
establecido.

2. Revisar y aprobar los documentos juridicos proyectados por los diferentes profesionales del area,
dentro de 1os procesos de adquisicién y negociacién y depuracién, legalizacién y venta de predios,
verificando el cumplimiento de los plazos legales e institucionales establecidos para este fin.

3. Proyectar y dar visto bueno a los documentos juridicos necesarios para adelantar los procescs de
adquisicién y negociacion de predios, como estudio de titulos, resoluciones de ofertas de compra,
promesas de compra venta, resoluciones de expropiacion administrativa, minutas de escritura
publica, oficios de notificacién, oficios de inscripcion en las oficinas de registro de instrumentos
publicos, y en genera! los documentos a fines con los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia conforme a la normatividad vigente,

4, Solicitar y hacer seguimiento a la expedicién de los soportes presupuestales, como certificado de
disponibilidad y certificado de reserva presupuestal, requeridos en cada procesc de adquisicion
predial, garantizando que su solicitud y expedicién se efectie en forma oportuna.

5. Gestionar los pagos que por concepto de compra de predios se deban realizar en cada proceso de
adquisicidn, conforme a la forma de pago establecida en la promesa de compra venta, o resolucion
de expropiacion con el fin de cumplir las metas financieras y las obligaciones legales o
contractuales.

6. Adelantar los tramites juridicos inherentes a los procesos de adquisicion predial por enajenacion
voluntaria, expropiacion administrativa, expropiacion judicial de acuerdo a las etapas de cada
proceso, asi como al estudio de los asuntos que le sean asignados asegurando el cumplimiento de
los cronogramas de ejecuciéon efectuados por la dependencia.

7. Dar respuesta a los derechos de peticidn, tutelas, recursas, requerimientos de érganos de control,
y en general ia correspondencia gue le sea asignada por competencia, garantizando el
cumplimiento de los términos y lineamientos institucionales contemplados en los manuales de

N\ procesos y procedimientos.
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8. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad cuando se presenta a las instalaciones de la
Direccién Técnica de Predios garantizando la efectividad de solucion de la consulta.

9. Elaborar y consolidar los informes de gestion relacionados con la ejecucién presupuestal de la
dependencia cumpliendo con los requisitos institucionales.

10. Elaborar y presentar los informes de los asuntos de su competencia al jefe de la dependencia
garantizando su veracidad.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerde a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrcllen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento ¢ coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES

1. Derecho Administrative, Derecho Civil, Dereche Comercial.

2. Normas que regulan los proceses de adquisicion y negociacion predial para obra ptblica.

3. Ley 388de 1997 y demas normas que la adicicnen yfo modifiquen

4. Ley9 de 1989 y deméas normas que la adicionen y/o modifiquen

5. Normatividad urbanistica

6. Normatividad sobre avalios

7. Herramientas Qfimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromisc con la Organizacién

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Cortinuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e innovacién

V|l. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de farmacidn profesional en Derecho en el
nucieo basico del conocimiento en: geografia,
historia, derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 04
No. de cargos: 55
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Adquisicidn, legallzacién y venta de predios en el componente

técnico.

80-DTDP

lil. PROPOSITO

PRINCIPAL

Revisar y aprobar documentos técnicos generados en {os procesos de adquisicién, iegalizacién y venta
predial, asi como ejercer la coordinacion de los contratos de avalucs en desarrolio de los proyectos de
infraestructura vial, de acuerdo con los lineamientos institucionaies.
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V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y aprobar los documentos técnicos necesarios en los procesos de adquisicion, venta y
legalizacion predial, registros topograficos, avaldics, actas, pliegos de condiciones garantizando su
calidad y oportunidad de acuerdo con los parametros técnicos establecidos para tal fin.

2. Preparar la informacién técnica que harg parte los pliegos de condiciones de los procesos de
contratacion de avallios, para revisién y validacion de la dependencia responsable, conforme a las
modalidades de seleccion, garantizando el cumplimiento de las normas y manuales de contratacion
vigentes.

3. Resolver las observaciones y objeciones de tipo técnico, presentadas por los oferentes en
desarrollo de los diferentes procesos de seleccién para la contratacion de avallcs, garantizando
que las respuestas se den dentro de Ios términos estabiecidos para ello y la aplicacion de la
nermatividad vigente.

4. Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero de los contratos de avallos articulando
con ef equipo de acuerdo con los fineamientos institucionales, que los informes técnicos de avallos
cumplan con los parametros legales y contractuales exigidos.

5. Articular con las demas dependencias de! Instituta relacionadas con el tramite y obtencidn de los
insumos técnicos necesarios para iniciar los procesos de adquisicién de predios, permitiendo
mejorar los tiempos de ejecucion, de acuerde con el procedimiento establecido.

6. Tramitary gestionar ante las entidades distritales y nacionales las diferentes situaciones de caracter
técnico que se presentan en los procesos de adguisicidn, venta y legalizacién predial conforme a
ios requisitos establecidos para cada caso.

7. Emitir concepto, participar y soiucionar los temas relacionados con derecho urbane, dando
cumpiimiento a los lineamientos establecidos para ello.

8. Responder la correspondencia a su cargo, dando cumplimiento a los términos legales,
contractuales y los establecidos en los manuales de procedimientos en forma oportuna y veraz.

9. Atender y selucionar las peticiones de la comunidad y de los contratistas externos relacionados con
temas de su competencia asegurando una atencién eficiente y oportuna.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisitén técnica, administrativa y financiera
de agquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientcs
establecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportandoe los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento ¢ coerdinacién de los contratos en cuyas reunicnes participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Registros topograficos

Lectura planos urbanisticos, arquitectonicos y topograficos

Ley 388 de 1997 y demas normas que ia adicionen y/o madifiquen

Ley 9 de 1989 y demds normas que la adicicnen y/o modifiguen

Avallos de predios

Decreto 1420 de 1998 y demas normas que lo adicionen y/o modifiquen

Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normatividad distrital relacionada con el

componente técnico.

8. AutoCAD

9. Herramientas Ofimaticas

10. Ley 1682 de 2013 y demas normas que la modifiguen o adicionen

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Por Nivel Jerarquico

Noohkon—-

Comunes _— .
Orientacion a resultados ggreer:.tciié?:je Continuo
Qrientacién al usuaric y al ciudadano perti
profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Transparencia
%\Compromiso con la Organizacicn
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en ingenieria Civilen| Doce (12) meses de experiencia profesional
el nicleo basico del conocimiento en; ingenieria civil relacionada.

y afines o profesional en Arguitectura en el nucleo
basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con ias
funciones del empleo.

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza fa supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gerencia de Proyectos 1517-5GI
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y desarroilar lineamientos de gerencia de proyectos y mejores practicas que permitan
implementar estandares y metodologias propias y externas para garantizar la adecuada ejecucion,
seguimiento y controt de los proyectos misionales del instituto, conforme a los requerimientos de
calidad establecidos v a ia normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y disefar la aplicacion de tecnicas de gerencia de proyectos en los proyectos a cargo
de! area con el fin que se cumplan los requisitos de tiempo, costo, calidad y riesgos.

2. Proponer ajustes y modificaciones a los procesos, procedimientos y documentos a cargo de la
dependencia, con e! fin de implementar mejcras en la ejecucion de los proyectos a carge de! area.

3. Asesorar al Jefe Inmediato en la toma de decisiones referentes a la solucién que se deba adoptar
sobre la administracidon de proyectos, con base en las mejores practicas existentes para su
gestion.

4. Controlar y hacer seguimiento a los requisitos de tiempo, costos, calidad y riesgos de los
proyectos misionales y proponer los ajustes necesarics para su cumplimiento, en e! ciclo de vida
del proyecto ¢ las fases asignadas.

5. Gestionar, desarrollar y controlar con el equipo de trabajo los proyectos misionales asignados de
acuerdo con el ciclo de vida de éstos gque establezca la entidad.

6. Desarrollar, proponer y evaluar acciones para la actualizacién y mejora continua del ciclo de vida
del proyecto, investigando y generando desarrollos tedricos y practicos para la administracion de
los proyectos misionaies de la entidad.

7. Realizar la gerencia de los proyectos misionales que le sean asignados a través de metodologias
de gerencia de proyectos con e! fin de evaluar y desarroflar mejores practicas que fortalezcan ta
trazabilidad, las lecciones aprendidas, la constitucidn de estéandares propios y la informacién
histérica que se genere durante los procesos de gerencia.

8. lIdentificar, consolidar y sistematizar las mejores practicas, las lecciones aprendidas y los
estdndares que se generen en el desarrollo de los proyectos, adaptandolos para gque sean
aplicables a la gestion de los proyectos de [a entidad.

9. Recibir, revisar y tramitar la documentacién que se genere y sea necesaria para la correcta

. .gestion de los proyectos y el cumplimiento de las funciones a cargo de la dependencia.

10. Realizar la construccion y desarrollo de metodologias de gestién de proyectos para la entidad, a
través de investigacién, benchmarking y/o desarrollos propios en buenas practicas de gestién de

‘ proyectos que comprendan la gestién del conocimiento, los procesos, las habilidades, las nuevas

“ tecnologias, herramientas y técnicas.
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11. Contribuir, desde su experticia profesional, con Ia supervisién técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de ios contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractuaimente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segin criterios y requerimientos estabiecidos.

14, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en Gerencia de Proyectos.
2. Estatuto General de 1a Contratacién Puablica, sus modificaciones, reglamentas y legislacién
complementaria.
3. Plan de Ordenamiento Territorial
4. Conocimiento de las entidades distritales y sus funciones.
5. Herramientas ofimaticas y MS Project
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil,| Doce (12) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nucleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el nicleo basico del
conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién en 4reas relacionadas con las
tunciones del empieo.

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacién del Empled: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado; 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubigque el cargo

Cargo de! Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.: Gestién Ambiental | 335-STESV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el seguimiento ambiental de los contratos cuya asignacion se realice de acuerdo a 1o
establecido en el Manual de Interventoria, o el documento que haga sus veces, con el fin de lograr su
elecucién y liguidacién de conformidad con los lineamientos contractuales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el seguimiento y control en el aspecto ambiental, de los contrates asignados, de acuerdo
con lo previsto en el Manua! de Interventoria y/o Supervision de Contratos de Infraestructura Vial
y Espacio Piblico del IDU o el documento que haga sus veces, de manera articulada con los
demas profesionales y especialistas asignados para tal fin, con el propdsito de gestionar para que
se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos

A

42
~Calle\e2 No. 6 - 27 o Calle 20 No. 9 20 A nroas 4
Codigoostal 110311 f s la: ::;?x‘:sﬂa : QGOTA
Tel: 3386660 - 3445000 W cermimeADA 8
WWW.ldLI.gOV.CO " CERAICAGD No SO 20140000178 K g M EJ 0 R

Info: Linea: 195 CEATIFICADG No 58 2014000176 PARA TODOS



(TR TR A

ALCALDIAMAYOR 20175160017776

DE BOGOTAD.C.
. MOVILIDAD
Inatindo da Dassmrolio Ubvang

RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucidén 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del instituto de Desarrolio Urbano
ibuU”

y demas documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por la Autoridades
Ambientales.

2. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos ambientales que necesiten
respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrclic de los contratos asignados, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Revisar los informes de gestién ambientales de los contratos asignados con el fin de mantener
actualizado el estadc de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de decisiones, con
la oportunidad y catidad solicitadas.

4. Dar respuesta a los requerimientos ambientales realizados por |0s diferentes entes de control,
entidades publicas o privadas y comunidad en generai sobre los contratos asignados, con el fin
de atender oportunamente las inquietudes surgidas con ocasion de 10s mismos.

5. Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacién al seguimiento
ambiental efectuado a los contratos asignados, de manera oportuna.

6. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos ambientales requeridos,
realizando ias gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto administrativo
correspondiente.

7. Dar apoyo en fa formulacion y desarrolio de las politicas y estrategias tendientes a la eficiente y
eficaz planeacidn, desarrolio y control de los proyectos a cargo y gestionar por el cumplimiento
de las que se adopten.

8. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

8. Panicipar de las reuniones de seguimiento de l0s contratos que le sean indicados, aportando 10s
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condicicnes de calidad necesarios para el éxito de la obra.

10. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segln criterios y requerimientos establecidos.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito dei cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestién ambiental.
3. Ley de Contratacion Publica vigente
4. Cbdigo Discipkinario Unico vigente
5. Normatividad vigente para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado
6. Normatividad técnica referente a proyectos de infraestructura
7. Normatividad vigente sobre corrupcion y efectividad def control de la gestion publica
8. Gerencia de proyectos.
9. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién __| Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civit| Doce (12) meses de experiencia profesional
en el nicleo basico del conocimiento en: ingenieria relacionada.

civit y afines o profesional en Arquitectura en el
nicleo basico del conocimientc en: arquitectura,
profesional en Ingenieria Forestal, Ingenieria
Ambiental y/o Sanitaria, Administracién Ambienta
en ! nlcleo basico del conocimiento en: ingenieria
’\\ ambiental, sanitaria y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se& ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Financiera [149-DTM

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores relacionadas con el aspecto financiero inherente a los asuntos de competencia e

interés de la dependencia, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos fijados de acuerdo a

la normatividad aplicable, directrices y procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar la programacion de ejecucion del presupuesto asignado al area, ejerciendo el control y
seguimiento respectivo, con el fin de garantizar un adecuado desemperio de la dependencia en
tal aspecto.

2. Elaborar y tramitar los certificados de disponibilidad y reserva presupuestal de la vigencia,
pasivos exigibles y demas recursos asignados al area con el fin de amparar financieramente los
contratos a cargo de la misma efectuando el respectivo seguimiento ante las demas Areas
involucradas en dicho tramite.

3. Elaborar y tramitar las ordenes de pago correspondientes a los contratos a cargo de la
dependencia de manera oportuna y conforme los procedimientos establecidos, efectuando e
respectivo seguimiento ante las diferentes areas involucradas en el mencionado tramite.

4. Realizar la actualizacion y seguimiento del Plan Anual de Caja (PAC) y el Plan Anual de
Contratacién, dando cumplimiento a las normas presupuestales aplicables y a los cronogramas
estabiecidos.

5. Mantener y actualizar la base de datos con la informacion financiera de los contratos y asuntos
a cargo de la dependencia, garantizando a exactitud, veracidad y disponibilidad de la misma.

6. Realizar andlisis de la informacién financiera contenida en la base de datos, generando en forma
agil, precisa y oportuna las respuestas de tal naturaleza a las diferentes solicitudes de la
dependencia, de otras dependencias u otras entidades gue le sean asignadas, asi como los
reportes e informes requeridos para ia toma de decisiones o paraia implementacion de acciones
preventivas y correctivas a qua haya lugar.

7. Aplicar & impiementar las acciones correctivas y preventivas adoptadas relacionadas con el
aspecto financiero de los planes, programas y proyectos de la dependencia, con el fin de
asegurar la ejecucion de los recursos de conformidad con los plazos fijados.

8. Llevar a cabo la gestién administrativa y financiera que le sea encomendada para la ejecucion
de los créditos existentes con la Banca Multilateral, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9, Suministrar a las dependencias que lo requieran y con la periodicidad establecida los resultados
de! indicador de gestioén de Reservas Presupuestales y Pasivos Exigibles.

10. Atender y resolver las consultas de usuarios internos y externos en relacion con los requisitos
y soportes de ley regueridos para el tramite de Ordenes de pago y demas inquietudes
consultadas.

11. Llevar a cabo la actualizacion, consolidacidn y seguimiento al Plan QOperativo Anual de Inversién,
con el fin de garantizar la consecucién de los recursos nNecesarios para ia adecuada ejecucién
de los contratos a cargo de la dependencia.

12. Realizar ia gestion que le sea encomendada orientada a la consecucion de recursos, elaboracion

R y tramite de traslados presupuestales, con el fin de amparar financieramente los contratos de la
dependencia. ]
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13. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con fa gestién de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboracién y/o
actualizacion de manuales o documentos internos, estructuracidn o revision de procesos y
procedimientos, disefic de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en la ejecucién, el
seguimiento y control de los asuntos a cargo del rea, con el fin de adecuarlos a las necesidades
cambiantes de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, 1a programacion
que se establezca y los lineamientos del superior inmediato.

14. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientas
establecidos.

15. Panrticipar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los

- conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los
tiempos definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de
la obra.

18. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el supericr inmediato, de acuerdo con
la naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto Publico y Distrital
2. Contabilidad General
3. Formas de pago contractual.
4. Sistemas de informacion de seguimiento financiero.
5. Normatividad financiera vigente.
6. Herramientas informaticas
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Administracién| Doce (12) meses de experiencia profesional
de Empresas, Economia en el nlcleo basico del relacionada.

conocimiento en: economia y administracion,
profesicnal en Administracién Publica, Finanzas,
Administracion Financiera en el nicleo basico del
conocimiento en: administracion, profesional en
Contaduria Pudblica en el nucleo basico del
conocimiento en: contaduria pablica, profesional en
ingenieria Industrial en el ndcleo bésico del
conocimiento en: ingenieria industrial y afines o
profesional en Ingenieria Financiera en el nicleo
basico del conocimiento en:  ingenieria
administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.
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"Por la cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Infraestructura de Espacie Pablico

. AREA FUNCIONAL: Gestion Técnica en Proyectos de Conservacién de 375-STMSV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

p

y
d

d

Efectuar el seguimiento y control de los contratos y procesos de contratacién para conservacién de
infraestructura de espacio publico, en conjunto con los profesionales especialistas delegados para tal

ropdsito, a fin de verificar que se cumplan las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes
calidad de los contratos a carge de la de la dependencia, de acuerdo con lo previsto en el Manual
e Interventoria y/o Supervision de Contratos de Infraestructura Vial y Espacio Publico del IDU o el
ocumento gue haga sus veces.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1

Q1

1.

Efectuar, para los proyectos asignados, el seguimiento y control encomendado, de acuerdo con
lo previsto en el Manual de Interventoria y/o Supervision de Contratos de Infraestructura Vial y
Espacio Publico del IDU o el documento que haga sus veces, asi como los demas documentos
internos de la entidad, las condiciones especificadas en los pliegos de condiciones y el documento
del contrato.

Recibir, conceptuar y aprobar los informes técnicos mensuales de interventoria de conformidad
con lo establecide en el Manual de Interventoria vigente o el documento que haga sus veces, asi
como elaborar los informes gerenciales de los proyectos de conservacién asignados.

Revisar, suscribir y tramitar las actas legales, financieras y técnicas de los contratos de obra,
consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los mismos de conformidad a lo
previsto en el Manual de Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.

Dar respuesta a fos organismos de control, derechos de peticién y demés correspondencia y
solicitudes internas y externas que surjan en los contratos de conservacién, de acuerdo con la
oportunidad y calidad requerida.

Representar al IDU en las reuniones con las Empresas de Servicios Publicos que requieran los
contratos de conservacion, lo mismo que en los comités técnicos semanales de seguimiento, de
acuerdo con la programacion que se establezca y los lineamientos del jefe inmediato.

Realizar los recorridos de seguimiento de los frentes de obra y hacer seguimiento a las
programaciones y cronograma de obra de los contratos, verificando el cumplimiento e informando
oportunamente sobre desviaciones en los mismos.

Recibir, verificar y conceptuar sobre los planes de contingencia y de! plan de calidad de los
contratos de obra e interventoria, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Interventoria
vigente o el documento que haga sus veces.

Solicitar y hacer el trAmite para los certificados de dispenibilidad presupuestal y certificados de
reserva presupuestal de ios contratos asignados, con la calidad y oportunidad requerida y acorde
a los procedimientos para tal fin.

Mantener actualizado el Cuadro Control Legal y Financiero de los contratos de consultoria, obra
e interventoria de acuerdo con lo establecido en el Manual de Interventoria vigente o el documento
que haga sus veces.

Revisar, suscribir, y tramitar las actas de adicidn y/o prérroga y de mayores cantidades de los
contratos asignados, asf{ como recibir y dar tramite de los analisis de precios no previstos que se
generen en el contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Interventoria vigente o el
documento que haga sus veces.

1. Gestionar con las dependencias encargadas de la gestién juridica y contractual del Instituto los
presuntos incumplimientos presentados en los contratos y demas acciones que surjan en

.
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Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
DU~

desarrollo de los mismos y que demanden accién juridica, con el fin de garantizar conjuntamente
el cabal cumplimiento del objeto contratado.
Hacer la programacion del Pian Anual de Caja de los contratos de consultoria, obra e interventoria
segun instructivo o normativa IDU.
Preparar los estudios previos para los proyectos de la dependencia con base en los insumos
propios del drea y los proporcionados por otras dependencias, dando cumplimiento a ia
normatividad vigente aplicable y con la oportunidad requerida.
Contribuir, desde su experticia profesional, con !a supervision técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.
Participar de 1as reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentre de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de |a obra.
Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica vigente

Cédigo Unico Disciplinario vigente

Urbanismo y Plan de Ordenamiento Territorial

Control y seguimiento a contratos de interventoria y obras

Herramientas informaéticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

12.

13.

14,

15.

16.

17.

AN

Comunes
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con fa Organizacién

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacidn profesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria de Transporte y Vias, ingenieria Catastral
y Geodesia, Ingenieria Geografica en el nlcleo
basico del conocimiento en: ingenieria civit y afines,
profesional en Arquitectura en el nicleo basico del
conocimiento en: arquitectura, profesional en Gestién
y Construccién Arquitecténica en el niicleo basico del
conocimiento en: Administracion o profesional en
Ingenieria Forestal en el nucleo basico del
conocimiento en: ingenierfa ambiental, sanitaria y
afines.

modalidad de
las

ja
relacionadas con

Titulo de postgradc en
specializacién en A4reas
\iunciones del empleo.

P J

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su
vez |la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano

IDU”

I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Emplea: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 04
MNo. de cargos: 55
Dependencia: Donde se uhique el carge
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
‘Il AREA FUNCIONAL: Gest:on ‘Ambiental en Ejecucson y/o Conservacion de Obras

de Infraestructura Vial y de Espacio Publico. » & % il " B e .| 376:STMSV.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento y control en e! aspecto ambiental, de los contratos de baja, media y alta

complejidad a cargo de la Dependencia asignados conforme lo establezca el Manua! de Interventoria

o el documento que haga sus veces, a fin de verificar que se cumplan los lineamientos y condiciones

contractuales pactadas en los mismos.

Il. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento y control en el aspecto ambiental de los contratos asignados, de acuerdo
con lo previsto en el Manual de Interventoria y/o Supervisién de Contratos de Infraestructura Via!
y Espacio Publico del IDU o el documento que haga sus veces, de manera articulada con los
demas profesionales y especialistas asignados para tal fin, con el propdsito de gestionar para que
se cumplan las condiciones establecidas en e! pliego de condiciones, contrato, estudios previos
y demds documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por la Autoridad
Ambiental.

2. Gestionar ante las diferentes dependencias del IDU los requerimientos ambientales a atender por
parte de las mismas, relacionados con los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido

3. Realizar los tramites y gestiones requeridos para la obtencidén de las licencias, permisos
ambientales ante ia Autoridad Ambiental, atendiendo ios cronogramas establecidos y las
necesidades de los contratos asignados.

4. Plantear mecanismos y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz programacién, desarrollo y
control de los contratos asignados y dar cumplimiento a las que adopte el area

5. Alimentar ias bases de datos y/o aplicativos implementados por la Entidad, con ia informacién
ambiental generada en los contratos, con el fin de mantener actualizada la informacion alli
requerida y garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

6. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion ambiental, al
interior de la dependencia, con otras dependencias, tratese de elaboracion y/o actualizacién de
manuales o documentos internos, estructuracion o revision de procesos y procedimientos, disefo
de mecanismos y herramientas a ser aplicadas en e! seguimiento ambiental de los contratos, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable, la programacién gue se establezca vy los
lineamientos de! jefe inmediato.

7. Elaborar reportes e informes de gestion relacionados con el aspecto ambienta! de los contratos
asignados, gque se requieran para ia misma dependencia, para otras dependencias u otras
Entidades, con la calidad y oporunidad solicitadas.

8. Atender y tramitar oporiunamente, conforme los plazos establecidos, !a correspondencia,
derechos de peticion, requerimientos de los organismos de control, autoridad ambiental
competente, y demds solicitudes internas y externas relacionadas con el aspecto ambiental de
los contratos asignados.

9. Gestionar los procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en materia ambiental,
conforme los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera
de aguellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
estabiecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que 105 mismos se desarrollen dentro de los tiempos

N definidos contractualmente vy con las condiciones de calidad necesarios para el éxiio de la obra.

~X
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“Por la cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015 y Ia Resolucién 315 de 2017, que modificé a su

vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y
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12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.
13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Ambiental de Proyectos.
2. Normativa Ambiental vigente.
3. Ley de Contratacion Plblica vigente.
4. Codigo Disciplinario Unico vigente.
5. Plan de Ordenamiento Territorial - POT.
6. Manejo de Herramientas Informaticas basicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria| Doce (12) meses de experiencia profesional
Ambiental y/o Sanitaria, Ingenieria Forestal en el relacionada.

nucleo basico del conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, profesional en
Administracion Ambiental en el nicleo bésico del
conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Geografica, Ingenieria de Recursos Hidricos en el
nucieo basico del conocimiento en: ingenieria civil y
afines 0 profesional en Arquitectura en el nicleo
basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en Ila modaiidad de
especializacién en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 04

No, de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL: Gestién Técnica en Ejecucion de Obras de Conservacién de 535-STM.SV
Infraestructura Vial y de Espacio Publico :
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar e! seguimiento y control técnico de los contratos de baja y media complejidad asignados
conforme lo establezca el Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces, afin de lograr
su adecuado inicio, ejecucién y liquidacién, de conformidad con los lineamientos y condicicnes
contractuales pactadas en los mismos.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Efectuar el seguimiento técnico de los contratos asignados, de manera articulada con los demés
profesionales y especialistas delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo de los mismos,
con el prop@sito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
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condiciones, contrato, estudios previos, Manual de Interventoria o el documento que haga sus
veces y demas documentos contractuales.

2. Gestionar ante las diferentes dependencias del IDU los requerimientos a atender por parte de las
mismas, retacionados con los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Gestionar los procesos sancionatorios por presunto incumplimiento de los contratos asignados,
conforme los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

4. Realizar los informes de gestion de los contratos asignados, con el fin de mantener actualizado el
estado de cada uno de ellos y suministrar informacién soporte para la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad solicitadas, tratese de informes para la misma dependencia, para otras
dependencias u otras Entidades.

5. Atender y tramitar oportunamente la respuesta, conforme los plazos establecidos, a los
requerimientos realizados sobre los contratos asignados, por los diferentes entes de control,
entidades pUblicas o privadas y comunidad en general, con el fin de resolver las inquietudes
surgidas con ocasion de los mismos.

6. Alimentar las bases de datos y/o aplicativos implementadas por la Entidad, con la informacion
generada en los contratos a cargo, con el fin de mantener actualizada la informacion alli requerida
y garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

7. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion al interior
de la dependencia, con otras dependencias, tratese de elaboracion y/o actualizacién de manuales
o documentos internos, estructuracion o revision de procesos y procedimientos, disefio de
mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento de los contratos, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, la programacion que se establezca y los lineamientos del
jefe inmediato.

8. Mantener organizado y actualizado el archivo de los contratos a cargo, dando cumplimiento en lo
que al respecto disponen los Manuales de la Entidad.

9. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera
de aquelios contratos indicados por €l jefe inmediato, de acuerdo a normas 'y procedimientos
establecidos.

10. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarroiien dentro de (os tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de ia obra.

11. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Leyde Contratacion Publica vigente.
2. Codigo Disciplinario Unico vigente.
3. Pian de Ordenamiento Territorial vigente.
4. Control y Seguimiento a Contratos de Interventoria y Obras.
5. Normatividad Técnica relacionada con Proyectos de Infraestructura.
6. Gestion Pablica Distrital.
7. Gerencia de Proyectos.
8. Herramientas informaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resuitados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion Profesional en Ingenieria Civil, | Doce (12) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral | relacionada.
y Geodesia en el nticleo basico del conocimiento en:
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“Por ia cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que madifico a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
IDu”

ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura
en el nucleo basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en A4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado:; 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Gestién Técnica Conservacion de la Infraestructura del
Sistema Integrado de Transporte Publico y en Contratos en Liquidacion

li. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el seguimiento y control de los contratos y procesos de contratacidén para conservacion,
articulado con los demas profesionales especialistas delegados para tal propdsito, a fin de verificar
que se cumplan las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y catidad de los contratos
a cargo de la dependencia.

360-STMST

iV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Tramitar la programacion de! Plan Anual de Caja de los contratos de consultoria, obra e
interventoria segun instructivo o normativa {DU.

2. Revisar, conceptuar y aprobar el componente técnico de los informes integrales mensuales de
interventoria, asi como elaborar los informes gerenciales de los contratos de conservacién del
Sistema Integrado de Transporte Publico SITP, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.

3. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas legales, financieras y técnicas de los contratos de
obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrolio de los contratos, y acordes al
Manual de Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.

4. Dar respuesta a los organismos de control, derechos de peticidn y demads correspondencia que
competen a la dependencia con fa oportunidad y calidad requerida.

5. Participar en las reuniones con las Empresas de Servicios Pablicos que requieran los contratos
de conservacion del SITP, Io mismo que en los comités técnicos semanales de seguimiento, de
acuerdo con la programacién que se establezca y los lineamientos del jefe inmediato.

6. Realizar los recotridos de seguimiento de los frentes de obra y hacer seguimiento a las
programaciones y cronograma de obra de los contratos asignados, verificando el cumplimiento
informando oportunamente sobre desviaciones gn 105 mismos.

7. Revisar y conceptuar sobre los planes de contingencia de obra y aprobar el plan de calidad de
los contratos de interventoria, de acuerdo con lo establecido en el Manual de interventorfa vigente
0 el documento que haga sus veces.

8. Gestionar con las dependencias encargadas de la gestién juridica y contractual del Instituto los
presuntos incumplimientos presentados en los contratos y demas acciones que surjan en
desarrolio de los mismos y que demanden acgion juridica, para lograr el cumplimiento del objeto
contratado.

9. Asesorar al jefe inmediato en los asuntos inherentes al desarrollo y ejecucién de los contratos de
conformidad con la experiencia requerida para el cargo.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.
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11. Participar de ias reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los confratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica vigente

. Control, supervisién y seguimiento a contratos de interventoria y obras.

3. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

M) =

Comunes Por Nivel Jerarquico
Qrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, | Doce (12) meses de experiencia profesionat
ingenieria de Transporte y Vias en el nucleo basico relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arguitectura en el nlcleo basico del
conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: 55

Dependencia: Donde se ubique &l cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

li. AREA FUNCIONAL.: Gestidn de Licencias de Excavacién [32-DTAI

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Garantizar la gestion cportuna para el cruce de cuentas entre et IDU y las empresas de servicios
publicos, generando espacios para la resolucion de posibles conflictos entre las empresas de servicios
publicos, los coordinadores de obra y/o los contratistas, asegurando la efectividad en la gestion para
los cruces de cuentas.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar las diferentes actividades adelantadas en cumplimiento del proceso de cruce de cuentas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Solicitar a las areas técnicas y Empresas de Servicios Pablicos - ESP el envid de las actas de
recibo de obras por parte de las empresas yfo soportes de maniobras, para verificar la informacién
reportada para cruce, de acuerdo con lo establecide en cada convenio.

3. Consolidar la informacion suministrada por las areas técnicas y las ESP, para la elaboracién del
acta de cruce de cuentas, de acuerdo con el procedimiento estabiecido.

4, Organizar reuniones para fa solucion de conflictos presentados entre las empresas de servicios

‘p\ publicos y el IDU, en los casos en los que Ias areas ejecutoras o las ESP lo requigran.
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5. Contribuir en las mesas de trabajo en la concertacién de temas para actualizacion de los
convenios y los procedimientos necesarios para el proceso, de acuerdo con la normatividad
vigente.

6. Reaiizar la proyeccion de ingresos por cruce de cuentas para la siguiente vigencia, de acuerdo
con la informacién suministrada por las areas técnicas.

7. Orientar los convenios marco y recomendar la suscripcion de nuevos convenios que faciliten el
proceso de cruce de cuentas en el Instituto, conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

8. Responder los requerimientos que efect(ien los usuarios internos y externos sobre los procesos
de cruce de cuentas, de acuerdo con los parametros establecidos.

9. Elaborar los informes de gestion que sean requeridos dentro del proceso de cruce de cuentas, asi
como reportar la informacion necesaria para el cumplimiento de los acuerdos de gestion del area,
con oportunidad.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera
de aqguellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos gue le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para gue los mismos se desarrolien dentro de los tiempos
definidos contractuaimente y con las condiciones de calidad necesarios para el exito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de ios contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propdsito del cargo. ]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en infraestructura de redes de servicios publicos.

Conocimientos en normas técnicas de las Empresas de Servicios Pablicos.

Conocimientos en normatividad que regula las intervenciones y ocupacion del espacio publico.

Manejo del Plan de Ordenamiento Territorial - POT.

Conocimientos en estructura de pavimentos, equipamiento y mobiliario urbano,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

O R0

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn ai usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civll, | Doce (12) meses de experiencia profesicnal
Ingenieria de Transporte y Vias en el nilicleo basico relacionada.
del conocimiento en; ingenieria civil y afines,
profesional en Ingenieria Eléctrica en el nicleo
béasico del conocimiento en: ingenieria eléctrica y
afines o profesional en Ingenieria de
Telecomunicaciones en el niclea basico del
conocimiento en: ingenieria de sistemas, telemética
y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Titulo de postgrado en modalidad de
gspecializacion en areas relacionadas con las
‘ﬂfunciones del empleo.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion det Empleo: Protesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 04
No. de cargos: 55
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Gestidn de Licencias de Excavacion. - -+ . . =% . %7 36-DTAI % |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la gestion para la expedicion, recibo y seguimiento de las Licencias de Excavacién, en
cumplimiento con los objetivos y metas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar las diferentes actividades adelantadas en cumplimiento del proceso de expedicion y recibo
de licencias de excavacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Estudiar los documentos soporte de las solicitudes de licencia de excavacion, para determinar la
continuidad del tramite y/o remisidn de acta de observaciones y aclaraciones, de acuerdo con lo
establecido en la solicitud de Licencia de Excavacion.

3. Proyectar jos documentos necesarios para la solicitudes de Concepto a las empresas de servicios
plblicos, referente a las intervenciones por licencia de excavacion, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

4. Expedir la resolucién que otorga, aclara y corrige y/o desiste la licencia de excavacion, tramitando |
las respectivas notificaciones, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Programar las visitas de verificacidén del espacio piblico intervenido con licencia de excavacion, de
acuerdo a las solicitudes recibidas.

6. Validar los informes de visita de verificacion, identificando el cumplimiento o incumplimiento de las
reparaciones ejecutadas, de acuerdo con el anexo técnico vigente.

7. Organizar mesas de trabajo con los sclicitantes y/o beneficiarios de la licencias, para resolver
diferencias sobre ia viabilidad de intervenciones, de acuerdo con el anexo y especificaciones técnicas
vigentes.

8. Desarrollar el Comité Operativo de Obras e Infraestructura de Servicios Pablicos del Distrito Capital
— COQS, cumpliendo con o establecido en la normatividad vigente.

9. Elaborar los informes de gestion que sean requeridos dentre del proceso de licencias de excavacion,
asi como reportar la informacion necesaria para el cumplimiento de los acuerdos de gestidn del area,
con oportunidad y calidad.

10. Responder consultas yfo aclaraciones de los ciudadanos, empresas yf/o beneficiarios de licencias
de excavacion, segun las caracteristicas e informacion requerida.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquelios contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con tas condiciones de calidad necesarios para el éxito de la ohra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Realizar {as demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en infraestructura de redes de servicios plblicos.

Conocimientos en normas técnicas de las Empresas de Servicios Publicos.

Conocimientos en normatividad que regula las intervenciones y ccupacion del espacio publico.
Manejo del Plan de Ordenamiento Territorial — POT.

Conocimientos en estructura de pavimentos, equipamiento y mobiliario urbano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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“Por la cual se medifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su
vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de ta cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
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Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continueo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacidn Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Doce (12) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.

de! conocimiento en: ingenieria civil y afines,
profesional en Arquitectura en el nicleo basico del
conocimiento en: arquitectura o profesional en
Ingenieria Eléctrica en el nlclec basico del
conocimiento en: ingenieria eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 03
No. de cargos: 42
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL.: Precios |115-DTE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar, actualizar y mantener el sistema de informacidn de precios de referencia para la construccién

y mantenimiento de la infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio publico, conforme a los

lineamientos institucionales y las normas vigentes.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar los precios de referencia para la construccién y mantenimiento de la infraestructura de los
sistemas de movilidad y de espacio publico, para los proyectos de la entidad, segin el procedimiento
y las normas vigentes.

2. Actualizar los componentes de costos indirectos, consuitoria e interventoria, conforme a las funciones
de la dependencia y las normas vigentes.

3. Recolectar y consolidar la informacién de los insumos del sistema de precios de referencia del
Instituto necesaria para el desarrollo de los proyectes de la entidad, de acuerdo con fa asignacion que
le corresponda y la normativa vigente.

4. Elaborar nuevos precios de referencia para incorporarios en la base de datos de analisis de precios
de referencia, conforme a las funciones de 1a dependencia y las normas vigentes,

5. Actualizar el sistema de informacién de precios de referencia para garantizar datos precisos, acorde
al procedimiento establecido.

6. Orientar a clientes externos e internos sobre la estructura de los costos de construccién y
mantenimientc de la infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio piblico construido,
conforme a los lineamientos institucionales.

7. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener ios resultados esperados.

8. Dar apoyo al seguimiento de ia ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediate le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
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Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrolio Urbano
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9. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya panticipado,
sequn criterios y requerimientos establecidos.

10. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes en
la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios y
requerimientos técnicos establecidos.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Infraestructura vial y de espacio publico.
2. Principios de elaboracién de presupuestos y especificaciones técnicas
3. Herramientas ofimaticas
4. Programas de presupuesto
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Qrganizacion. _
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Construcciones | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Civiles, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y relacionada

Geodesia, Ingenieria de Materiales, ingenieria de
Recursos  Hidricos, ingenieria  Geografica,
Ingenieria  Geoldgica, Ingenieria Topoldgica,
ingenieria de Transporte y Vias, ingenieria Urbana
en el nuicleo basico del conacimiento en: ingenierfa
civil y afines, titulo profesional en Arquitectura,
Disefio Industrial, Construccion, Urbanismo en el
nicleo basice del conocimiento en: arquitectura.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: | Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la supervisidn directa

T

Il. AREA FUNCIONAL: Anélisis Financiero T
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el tramite, control y seguimiento financiero, a fin de tramitar la disponibilidad y ejecucién de
recursos para el cumplimiento de los compromisos presupuestales de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

56

Calle 22 No. 6 - 27 o Calle 20 No. 9 - 20 - - ENTIBAD o

. »
6digo Postat 110311 : ; T
Codlgo osta 03 : :\E.rrncsé-:lg : BOGO A

i: 3386660 - 34450 .
Te oy Qov.c0 00 \— CEFITIFICAD& M EJO R
Info: Linea: 195 il LR

) ' PARA TODOS




UL ATCAR

ALCALDIAMAYOR 20175160017776

DE BOGOTADC.
e MOVILIDAD
IR0 G0 D0 Uit

RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificéd a su

vez la Resoclucidn 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
ibuU”

1. Generar las 6rdenes de pago de los contratos asignados a la dependencia con el fin de que el
instituto realice la cancelacion de los pagos a terceros de manera oportuna, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

2. Realizar el seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversién del area, con el fin de gestionar la
consecucion de los recursos necesarios para la adecuada ejecucion de los contratos a cargo de la
dependencia.

3. Elaborar y tramitar los traslados presupuestales solicitados y autorizados por la Subdireccion
General, con el fin de amparar financieramente los contratos en ejecucion por parte de la
dependencia.

4. Elaborar y hacer seguimiento de la solicitud de certificados de disponibilidad y reserva presupuestai
de la vigencia, con &l fin de amparar financieramente los contratos a cargo de la dependencia.

5. Consolidar y remitir al 4rea correspondiente el Plan Anual de Caja de los registros y reservas
presupuestales que amparan los contratos a cargo de la dependencia, con el fin de garantizar
tramitar los recursos para ios pagos de los mismos.

6. Actualizar ia base de datos correspondiente a la sjecucion financiera de las 6rdenes de pago
presentadas por los consuitores a cargo de los contratos en las etapas de estudios de prefactibilidad,
factibilidad y disefos sjecutados por la dependencia, con el fin de ejecutar el trémite financiero de
manera oportuna.

7. Tramitar los requerimientos para la ejecucién de pasivos exigibies de ios contratos a cargo de la
dependencia a con el fin de que el Instituto efectue la cancelacion de dichos pasives.

B. Elaborar el informe trimestral acerca del estado de ejecucion presupuestal de los contratos a cargo
de la dependencia, con el fin de realizar un adecuado seguimiento financiero.

9. Participar en el Comité del Sistema Integrado de Gestion o quien haga sus veces y gjecutar las
actividades programadas tendientes a la implementacion de los procesos y procedimientos del
Instituto.

10. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener |os resultados esperados.

11. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato ie
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12. Suscribir las actas producto de ias reuniones de seguimiento contractuai en ias que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Advertir ai supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de ios contratos que el jefe inmediato le indique participar, segan criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

14. Realizar las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propdsito del cargo. ]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contabilidad General.

Procedimientos referentes a las formas de pago contractuales.

Manejo de sistemas de informacion de seguimiento financiero.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Ll

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en Veinticuatro (24) meses de experiencia
el nucleo basico del conocimiento en: ingenierfa civil profesional relacionada.

y afines, profesional en Arquitectura en el ndcleo
basico del conocimiento en: arguitectura, profesional
Ven Administracion de Empresas, Economia en el
\lﬂcleo basico del conocimiento en: economia vy
C.
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administracion, profesional en  Administracién
Publica, Finanzas, Administracién Financiera en el
nlcleo basico dei conocimiento en: administracidn,
profesional en Contaduria Plblica en el nicleo
basico del conocimiento en: contaduria pubiica,
profesional en Ingenieria Industriai en el nicleo
basico del conocimiento en; ingenieria industrial y
afines o profesional en Ingenieria Financiera en el
nicleo basico de! conocimiente en: ingenieria
administrativa y afines.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Protesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisitn directa

Il. AREA FUNCIONAL: Infragstructura Vial i 5 1180-DTP: &

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y estructurar técnicamente proyectos para la construccion o conservacion de la malla vial y
espacio pUblico del Distrito Capital, para la distribucion por vigencias de los recursos disponibles en cada
programa dentro de las politicas del Plan de Desarroiio Distrital vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.
institucidn.
3.
lineamientos dados por la Direccién General.
4.
cencordancia con el Plan de Desarrcllo Distrital vigente.
5.
de datos de la Entidad.
6.
7.
concordancia con el Plan de Desarrolio Distrital vigente.
8.
ia Entidad.
9.

Realizar visitas técnicas y los pre-diagndsticos de las vias priorizadas para ser atendidas a través
de proyectos de inversidn, para la construccion y conservacion de ia malla vial y espacio plblico a
cargo de la entidad, de acuerdo a los criterios establecidos por la Entidad.

Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipe de intervencion y estimar el
presupuesto inicial de los segmentos probables de intervencién en los programas de conservacion
de la malla vial y espacio pUblico, de acuerdo con los criterios presupuestales que establezca la

Elaborar el documento técnico de soporte del programa de conservacion de la malla vial y espacio
publico, direccionado al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrofio Distrital, basados en los

Analizar, interpretar y consdlidar la informacion técnica y financiera necesaria, que garantice la
adecuada formulacion de los proyectos de inversidn en infraestructura vial v espacio pUblico, en

Atender las solicitudes y citaciones de las Juntas Administradoras Locales, Alcaldias Locales y Entes
de Control, brindando la informacién requerida, con base en la informacion disponible en las bases

Atender las solicitudes del cliente interno y externo de la entidad, de los temas a cargo danda
respuesta oportuna con base en la informacidn dispenible en las bases de datos de ia entidad.

Realizar y gestionar el andlisis, desarrollo, seguimiento y retroalimentacién de los planes, programas
y prayectos a cargo de la Direccion Técnica, de acuerdo con la territorializacion de la inversion y en

Priorizar y definir las vias objeto de intervencion mediante los programas de construccion o
conservacion vial y de espacio publico, de acuerde con los criterios técnicos establecidos al interior

Planear y desarrollar fos componentes técnicos para la estructuracién del Programa de
Conservacion de la infraestructura de la malla vial y el espacio publico, en concordancia con los
recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Pian de Desarrollo Distrital vigente vy las politicas
de la entidad.
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10. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

11. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segumn criterios y requerimientos establecidos.

13. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la gjecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, sequn criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito de! cargo.

V. CONOCIMIENTOQS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion de infraestructura vial
2. Elaboracién de presupuestos
3. Diagnéstico de vias,
4. Fomulacién de planes, programas y proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaberacian,

Compromiso con ta Organizacion.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo bésico profesional relacionada

del conocimiento en; ingenieria civil y afines.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Dencominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Jurldica Adquisicién, administracidn en ventas

Legalizacién Predial 538-DTDP

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las gestiones necesarias para la negociacidn y adquisicion de los predios, con el fin de garantizar
que durante el proceso se cumplen con la normatividad vigente y las directrices de la entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los documentos juridicos requeridos para los procesos del area como informes, ofertas,
notificaciones, promesas de compraventa, minutas, actas de entrega, contratos de arrendamiento,
oferta de colindantes, comodates, estudio de titulos, escrituras, resoluciones en general y otros
documentos que se requieran, con el fin de garantizar que cumplen con la normatividad vigente y las
directrices de la entidad.

2. Realizar el proceso de adquisicion de inmuebles, que son requeridos para llevar a cabo la ejecucién
de las obras publicas a cargo del Instituto, de acuerdo a la normatividad vigente y las directrices
impartidas

3. Dar respuesta a la correspondencia y a los asuntos juridicos a cargo de la Dependencia, de manera
concreta y precisa.
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"Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y Ia Resolucion 315 de 2017, que modifico a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de ia cual se adopté el Manuai Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la pianta de personal dei Instituto de Desarrollo Urbano
IDU"

4. Efectuar los respectivos tramites legales ante las entidades y areas internas del IDU, requeridos en
los procesos de negociacidn y adquisicion de predios, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Efectuar el seguimiento a los estudios de titulos, adelantados por el area, con el fin de establecer la
forma vy tiempo requerido para llevar a cabo la negociacion de los mismos, de acuerdo a las
directrices establecidas.

6. Clasificar, organizar y mantener actualizada la informacién y normatividad necesaria que facilite Ia
toma de decisiones en los procesos a cargo de la Dependencia.

7. Alimentar el médulo Gestidén de Predios o el que haga sus veces en el componente juridico, para
mantener actualizada la informacion.

8. Realizar el proceso de expropiacion por via administrativa, en los eventos que lo determine |a ley,
para obtener !a titularidad de los inmuebles que son requeridos para llevar a cabo la ejecucion de las
obras pubficas a cargo de! Instituto.

9. Gestionar y ejecutar las acciones necesarias, tendientes a obtener la entrega material de los
inmuebles, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

10. Asistir a las reuniongs de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador de! contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

11. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segln criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

14. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por e superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho Comercial y Derecho Urbano,

Normas que regulan los procesos de adquisicién y negociacion predial para obra publica.

Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen o modifiquen.

Ley 9 de 1989 y demas normas gue la adicionen o modifiquen.

Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normas distritales aplicables al area.

Normatividad sobre avallios.

Herramientas Ofiméticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes
QOrientacion a resultados

QOrigntacion al usuario y al ciudadano Exnerticia profesional
Transparencia P P

Compromiso con la Organizacion Trabajo en Equipo y Colaboracién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Derecho en el | Veinticuatro {24) meses de experiencia
nicleo basico del conocimientc en: geografia, | profesional relacionada.
%/ historia, derecho y afines.

NoO O R =

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

"Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificé a su

vez ia Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del instituto de Desarrollo Urbano
iDuU”

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado; 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién Técnica [332-STESV

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento técnico de los contratos de media complejidad cuya asignacion se realice de

acuerdo a lo establecido en el Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces, con el fin

de lograr su adecuado inicio, ejecucion y liquidacion de conformidad con los lineamientos contractuales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar el seguimiento técnico de los contratos asignados, de manera articulada con los demas
profesionales y especialistas delegados para tai fin, requeridos para el desarrolio de 1os mismos,
con el propésito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, contrato, estudios previos, Manual de Interventoria ¢ el documento que haga sus
veces y demas documentos contractuales.

2. Gestionar ante las diferentes dependencias internas del IDU, los requerimientos efectuados a éstas
para el oportunoc y adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

3. Realizar los informes de gestion gue le sean requeridos de los contratos asignados, con el fin de
mantener actualizado el estado de cada uno de ellos y suministrar informacion soporte para la toma
de decisiones, con la oportunidad y la calidad solicitadas.

4. Dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por los diferentes entes de control,
entidades plblicas o privadas y comunidad en general sobre los contratos asignados, con el fin de
atender las inquietudes surgidas con ocasion de los mismos.

5. Generar estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los
proyectos a cargo y gestionar por el cumplimiento de las que se adopten.

6. Agsistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

7. Dar apoyo al seguimiento de ia gjecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

8. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segan criterios y requerimientos establecidos.

9. Advertir al supervisor dei contrate de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indigue participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el supetior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo. .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Publica vigente
2. Cadigo Disciplinario Unico vigente
3. Normatividad vigente para el ejercicic del control internc en las entidades y organismos del Estado
4. Normatividad técnica referente a proyectos de infraestructura
5. Normatividad vigente sobre corrupcion y efectividad del control de la gestidn publica
6. Gerencia de proyectos.
7. Gestién plblica distrital
8. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Calld22No.6-270Calle 20N0. 9-20 | e
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucidon 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su
vez la Resolucidn 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrofio Urbano

IDU”
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracidn

Compromiso con la Organizacion.
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria profesional relacionada

Topografica en el ndcleo basico del conocimiento
en: ingenieria civil y afines, profesional en
Arquitectura en el nlcleo basico del conocimiento
en: arquitectura.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacioén del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

(Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la superwsaon directa

11’AREA FUNCIONAL: Gestion Forestal en Ej ‘ s oty
Infraestructura Vial y de’: Espacio Publico % ?72-§TMS}IP@§

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el seguimiento y control en el aspecto forestal, de los contratos de media y baja complejidad
a cargo de la Dependencia asignados conforme lo establezca el Manual de Interventoria o el documento
que haga sus veces, a fin de verificar que se cumplan los lineamientos y condiciones contractuales
pactadas en los mismos.

Il. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento y control en el aspecto forestal, de los contratos asignados, de acuerdo con
lo previsto en el Manual de Interventoria y/o Supervisién de Contratos de infraestructura Vial y
Espacio Publico del IDU o el documento que haga sus veces, de manera articulada con los demas
profesionales y especialistas asignados para tal fin, con el propdsito de gestionar para que se
cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y
demas documentos contractuales, asi como los requerimienios establecidos por la Autoridad
Forestal y/o Ambiental.

2. Gestionar ante las diferentes dependencias del IDU los requerimientos forestales a atender por
parte de las mismas, relacionados con los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido :

3. Realizar los trAmites y gestiones requeridos para la obtencion de las licencias, permisos forestales
ante la Autoridad Forestal y/o Ambiental, atendiendo los cronogramas establecidos y las
necesidades del contrato.

4. Alimentar ias bases de datos y/o aplicativos implementados por la Entidad, con la informacion
forestal generada en los contratos, con el fin de mantener actualizada la informacién alli requerida
y garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

5. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion forestal, al
interior de la dependencia, con otras dependencias, tratese de elaboracion y/o actualizacion de
manuales o documentos internos, estructuracion o revisidn de procesos y procedimientos, disefio
de mecanismos y herramientas a ser aplicadas en el seguimiento forestal de ios contratos, de

Q conformidad con la normatividad vigente aplicabie, la programacion que se establezca y los

l lineamientos del jefe inmediato.
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“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucién 315 de 2017, que modificd a su
vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano

IDU”

10.
11.

12.

13.

Elaborar reportes e informes de gestién relacionados con el aspecto forestal de los contratos, que
se requieran para la misma dependencia, para otras dependencias u otras Entidades, con la calidad
y oportunidad solicitadas.

Atender y tramitar oportunamente, conforme los plazos establecidos, la correspondencia, derechos
de peticion, requerimientos de los organismos de control, autoridad forestal y/o ambiental
competente, y demas solicitudes internas y externas relacionadas con el aspecto forestal de los
contratos asignados.

Gestionar los procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en materia forestal, conforme
los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras ¢ inconvenientes
en la ejecucién, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicas establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o0 & wh -

Gestidon Forestal de Proyectos.
Normativa Forestal y ambiental vigente.
Ley de Contratacion Pdblica vigente.
Cédigo Disciplinario Unico vigente.

Plan de Ordenamiento Territorial-POT.
Manejo de Herramientas informaticas basicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacidn a resultados

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion.

Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADENMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacién profesional en ingenieria
Ambienta! y/o Sanitaria, Ingenieria Forestat en el
ndcieo basico del conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION
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www.idu.gov.co
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Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 03
No. de cargos: 42
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Gestidn Técnica en Ejecucion de Qbras de Conservacion de 374-STMSV
Infraestructura Vial v de Espacio Publico ,

). PROPQOSITO PRINCIPAL
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015 y la Resoiucion 315 de 2017, que modificod a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
1Dy

Efectuar el seguimiento y control técnico de los contratos de baja y media complejidad asignados
conforme lo establezca el Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces, a fin de lograr
su adecuado inicio, ejecucion y liquidacién, de conformidad con los lineamientos y condiciones
contractuales pactadas en los mismos

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar el seguimiento técnico de los contratos asignados, de manera articulada con los demas
profesionales y especialistas delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo de los mismos,
con el propdsito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, contrato, estudios previos, Manual de Interventoria o el documento que haga sus
veces y demas documentos contractuales.

2. Gestionar ante las diferentes dependencias del IDU los requerimientos a atender por parte de las
mismas, relacionados con los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Gestionar los procesos sancionatorios por presunto incumplimiento de los contratos asignados,
coniorme los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

4, Realizar los informes de gestidn de los contratos asignados, con el fin de mantener actualizado el
estado de cada uno de ellos y suministrar informacion soporte para la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad solicitadas, tratese de informes para la misma dependencia, para otras
dependencias U otras Entidades.

5. Atender y tramitar oportunamente la respuesta, conforme los plazos establecidos, a los
requerimientos realizados sobre los contratos asignados, por los diferentes entes de control,
entidades publicas o privadas y comunidad en general, con el fin de resolver las inquietudes
surgidas con ocasion de los mismos.

6. Alimentar las bases de datos y/o aplicativos implementadas por la Entidad, con la informacién
generada en los contratos a cargo, con el fin de mantener actualizada la informacién allf requerida
y garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

7. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion al interior de
la dependencia, con otras dependencias, tratese de elaboracién y/o actualizacidn de manuales o
documentos internos, estructuracién ¢ revisidn de procescs y procedimientos, disefio de
mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento de los contratos, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, la programacién que se establezca y los lineamientas del
jefe inmediato.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por €l supervisor 0 coordinador del contrato,
aportandc desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

9. Dar apoyo al seguimiento de la sjecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato e
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

11. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucidn, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segln criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ia
naturaleza y propgsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Leyde Contratacion Publica vigente.
2. Cddigo Disciplinario Unico vigente.
3. Plan de Ordenamiento Territorial vigente.
4. Control y Seguimiento a Contratos de Interventorfa y Obras.
5. Normatividad Técnica relacionada con Proyectos de Infraestructura,
6. Gestién Piblica Distrital.
7. Herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
QOrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
ransparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucidén 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano

Dyt

Compromiso con {a Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Catastral y Geodesia en el nicleo bésico del
conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el niicleo basico del
conocimiento en: arquitectura.

Estudios Experiencia
Titulo de formacidn profesional en Ingenieria Civil, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria profesional relacionada.

l. IDENTIFICACION

1.
Integrado de Transporte Publico

Nivel: Protesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Qﬂgo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA FUNCIONAL: Gestidn Técnica Conservacion de la Infraestructura del Sistema 350.STMST

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el sequimiento y contro! de los contratos y procesos de contratacién para conservacion,
articulado con los profesionales delegados para tal propdsito, a fin de verificar que se cumplan las
especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de los contratos a cargo de la
dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Tramitar la programacion del Plan Anua! de Caja de los contratos de consultoria, obra e
interventoria segln instructivo o normativa [DU.

Revisar, conceptuar y aprobar el componente técnico de los informes integrales mensuales de
interventoria, ast como elaborar los informes gerenciales de los contratos de conservacion del
Sistema Integrado de Transporte Publico SITP, de acuerdo con lo establecido en el Manua! de
Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.

Revisar, suscribir y tramitar todas las actas legales, financieras y técnicas de los contratos de obra,
consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos y acordes al Manual
de Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.

Dar respuesta a los organismos de control, derechos de peticién y deméas correspondencia que
competen a la dependencia con la oportunidad y calidad requerida.

Acompanar al IDU en las reuniones con las empresas de servicios publicos que requieran los
contratos de conservacidon del SITP, lo mismo que en los comités técnicos semanales de
seguimiento, de acuerdo con la programacién que se establezca y los lineamientos del jefe
inmediato, cuando sea necesario.

Realizar los recorridos de seguimiento de los frentes de obra y hacer seguimiento a las
programaciones y cronograma de obra de los contratos asignados, verificando el cumplimiento e
informando oportunamente sobre desviaciones en |05 mismos.

Revisar y conceptuar sobre los planes de contingencia de obra y aprobar el plan de calidad de los
contratos de interventoria, de acuerdo con lo establecido en el Manual de interventoria vigente o el
documento que haga sus veces.

Gestionar con las dependencias encargadas de la gestidn juridica y contractual del Instituto los
presuntos incumplimiantos presentados en los contratos y demés acciones que surjan en desarrollo
de los mismos y que demanden accidn juridica, con el fin de garantizar conjuntamente el cabal
cumplimiento del objeto contratado.

Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modifict a su
vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrolio Urbano
1ou”

10. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

11, Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento confractual en las gue haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

12. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos gue puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucién, respecto de los contratos gue el jefe inmediato le indigue participar, segin criterios
¥ reguerimientos técnicos establecidos.

13. Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con |&

naturaleza y proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica vigente

2. Supervisidn y seguimientc a contratos de interventoria y obras

3. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

—

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion

Compromiso con la Organizagién.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, Veinticuatro {24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias en el niclec béasico profesiona!l relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el nicleo basico del
gonocimiento en: arguitectura.

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion de Cruce de Cuentas . w0 | 27-DTAI

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar la gestion oportuna para el cruce de cuentas entre el IDU y las empresas de servicios publicos,
generando espacios para la resolucién de posibles conflictos entre las empresas de servicios publicos,
los coordinadores de obra y/o los contratistas, asegurando la efectividad en la gestién para los cruces
de cuentas.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Solicitar a las areas técnicas y Empresas de Servicios Plblicos - ESP el envié de las actas de recibo
de obras por parte de las empresas y/o soportes de maniobras, para verificar la informagion
reportada para cruce, de acuerdo con lo establecido en cada convenio.

2. Consolidar la informacion suministrada por las areas técnicas y las ESP, para la elaboracién del
acta de cruce de cuentas, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Organizar reuniones para la solucién de conflictos presentados entre las empresas de servicios
publicos y el IDU, en los casos en los que las areas ejecutoras o las ESP lo requieran, de acuerdo
a las solicitudes recibidas.

4, Contribuir en las mesas de trabajo en la concertacion de temas para actualizacion de los convenios
y los proced|m|entos necesarios para el proceso, de acuerdo con la normatividad vigente.

A\ 5. Realizar la proyeccién de ingresos por cruce de cuentas para la siguiente vigencia, de acuerdo con

K\ la informacidn suministrada por las dreas técnicas.
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6. Responder los requerimientos que efectlen los usuarios internos y externos sobre los procesos de
cruce de cuentas, de acuerdo con los parametros establecidos.

7. Reportar la informacién necesaria, para la generacién de informes de gestién e indicadores, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Orientar los convenios marco y recomendar la suscripcion de nuevos convenios que faciliten el
proceso de cruce de cuentas en el Instituto, conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

9. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta gjecucion y desarrollo de los
mismos, para cbtener los resultados esperados.

10. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

11. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

12. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras 0 inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

13. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en infraestructura de redes de servicios publicos.
2. Conocimientos en normas técnicas de las Empresas de Servicios Publicos.
3. Conocimientos en normatividad que regula las intervenciones y ocupacién del espacio publico.
4. Manegjo del Plan de Ordenamiento Territorial — POT.
5. Conocimientos en estructura de pavimentos, equipamiento y mobiliario urbano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Qrientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromisc con la Organizacién,

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias en el nlcleo basico profesional relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines,
profesional en Ingenieria Eléctrica en el nicleo
basico del conocimiento en: ingenieria eléctrica y
afines o profesional en Ingenieria de
Telecomunicaciones en el nicleo béasico del
conacimiento en: ingenieria de sistemas, telemética
y afines, ingenieria electrdnica, telecomunicaciones

y afines.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 03
No. de cargos: 42
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato:; Quien ejerza la supervision directa

I, AREA FUNCIONAL: Gestion de Licencias de Excavacion, [28-DTAI
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
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Garantizar la gestidn para la expedicion, recibo y seguimiento de las Licencias de Excavacion, en

cumplimiento con los objetivos y metas de la dependencia.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar los documentos soporte de las solicitudes de ficencia de excavacion, para determinar la
continuidad del tramite y/o remisién de acta de observaciones y aclaraciones, de acuerdo con lo
establecido en el formato de solicitud de Licencia de Excavacién.

2. Proyectar los documentos necesarios para la solicitudes de Concepto a las empresas de servicios
plblicos, referente a las intervenciones por licencia de excavacion, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

3. Expedir la resolucién que otorga, aclara y corrige y/o desiste la licencia de excavacion, tramitando
las respectivas notificaciones, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Programar las visitas de verificacion del espacio publico intervenido con licencia de excavacion,
segun programacion establecida.

5. Validar los informes de visita de verificacidn, identificando el cumplimiento o incumplimiento de las
reparaciones gjecutadas, de acuerdo con el anexo técnico vigente.

6. Organizar mesas de trabajo con los sclicitantes y/o beneficiarios de |a licencias, para resolver
diferencias sobre la viabilidad de intervenciones, de acuerdo con el anexo y especificaciones
técnicas vigentes.

7. Desarrollar el Comité Operativo de Obras e Infraestructura de Servicios PUblicos del Distrito Capital
— COO0S, cumpliendo con lo establecido en el Decreto 550 de 1998.

8. Responder requerimientos de usuarios internos y externos sobre licencias de excavacion, de
acuerdo con lo establecido normativamente.

9. Atender consuitas y/o aclaraciones de los ciudadanos, empresas y/o beneficiarios de licencias de
excavacion, segun las caracteristicas e infermacion requerida.

10. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador de! contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

11. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las gque haya
participado, segdn criterios y requerimientos establecidos.

13. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucidn, respecto de los contratos gue el jefe inmediato le indique participar, segdn criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerde con la
naturaleza y proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en infragstructura de redes de servicios publicos.
2. Conocimientos en normas técnicas de las Empresas de Servicios Plblicos.
3. Conocimientos en normatividad que regula las intervenciones y ocupacién del espacio publico.
4. Manejo del Plan de Ordenamiento Territorial - POT.
5. Conocimientos en estructura de pavimentos, equipamiento y mobiliario urbano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion

Compromiso con la Organizacion. i )
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias en el ndcleo basico profesional relacionada.

del conocimiento en: ingenieria civil y afines,
profesional en Ingenieria Eléctrica en el ndcleo
Qi bdsico del conocimignto en: ingenieria eléctrica vy
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afines o profesional en Arquitectura en e! nicleo
basico del conocimiento en: arquitectura.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: 42

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestidn del espacio plblico. 30-DTAI

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Autorizar el uso temporal del espacio pablico construido a cargo de la Entidad, mediante permisos o

suscripcién de contratos y/o convenios que tengan como fin organizar, promocionar, utilizar, conservar,

rehabilitar, dotar, reivindicar, restituir, recuperar, mantener y aprovechar econémicamente dicho
espacio, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar programas y proyectos para el aprovechamiento econdémico de!l espacio pablico en
cumplimiento de! normatividad vigente.

2. Revisiéon y analisis de los estudios econdmicos de los espacios plblicos susceptibles de
aprovechamiento en el marco de las ZAERT (Zonha de Aprovechamiento Econémico Regulado
Temporal).

3. Controlar la elaboracion los actos administrativos relacionadeos con las actividades de
aprovechamiento econdmico y eventos temporales realizados en el espacio publico.

4. Determinar los instrumentos econdmicos y financieros que viabilicen los proyectos de asociacion
pubiico privada y de aprovechamiento econdmico del espacio publico, en el marco de la
normatividad vigente al respecto.

5. Participar en la elaboracion y/o actualizacidn del protocolo interinstitucional para la implementacion
del marco regulatorio del aprovechamiento econémico de! espacio publico relacionados con la
gestion de la Entidad.

6. Adelantar el andlisis de solicitudes de permisos para el uso del espacio publico ya sea temporal o
para aprovechamiento econdmico, y tramitar las mismas.

7. Consolidar el cronograma de las visitas de recibo de espacio pablico de acuerdo con los permisos
otorgados.

8. Actualizar e incorporar en base de datos la informacion generada por el otorgamiento de permiso
de uso de espacio publico.

9. Elaborar respuestas e informes para la comunidad, entidades distritales y nacionales y organismos
de control politico y fiscal, relacionadas con los procesos de espacio pablico.

10. Elaborar los informes de gestion que sean requeridos dentro del proceso de espacio publico, asi
como reportar la informacion necesaria para el cumplimiento de los acuerdos de gestién del area.

11. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor ¢ coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

12. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

13. Suscribir las actas productoc de las reuniones de seguimiento contractual en las gque haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucidn, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios

\ ¥ requerimientos técnicos establecidos.
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15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaieza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ll

Conocimientos en normatividad sobre intervenciones y ocupacion del espacio piblico.
Manejo del Plan de Ordenamiento Territarial — POT.

Conocimientos en formulacion y gestioén de proyectos.

Conocimientos en espacio piblico, equipamiento y mobiliario urbano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
QOrientacion a resultados
Qrientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Grganizacion.

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo de formacion profesional en profesional en
Administracion de Empresas, Economia en ei
niicleo béasico del conocimiento en: economia y
administracion, profesionai en ingenieria Industrial
en el nlcleo basico del conacimiento en: ingenieria
industrial y afines, profesional en Arquitectura en el
nucleo béasico del conocimiento en: arquitectura o
profesional en Comunicacioén Social en el nicleo
basico del conocimiento en: comunicacion sacial,
periodismo y afines

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 11

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: CQuien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién Urbanistica s

© gl G W
i O

Bl s

& U = -] 279-SGDU

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar soporte al componente Urbanistico, normativo y legal a los requerimientos y solicitudes relacionadas
con los planes, programas y proyectos de competencia del 4rea, conforme a la normatividad vigente y

lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Actualizar los instrumentos de controt para el seguimiento de los planes, programas y proyectos del
componente urbanistico y legal de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.
Estructurar la informacion que permita realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos
del componente urbanistico y legal, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.
Elaborar informes, presentaciones y documentos de manera pertinente, oportuna y eficaz, de
acUerdo a las instrucciones impartidas por el jefe de la dependencia.

Atender, analizar y recopilar informacion para dar respuesta a las solicitudes realizadas por usuarios
tanto internos como externos de acuerdo a la normatividad, manuales y procedimientos vigentes
brindando respuesta pertinente, oportuna y eficaz.

Consolidar y recapilar la informacion para la formulacion del componente urbanistico de los
proyectos de acuerdo a 10s procedimientos vigentes.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos de los comités técnicos y de las cargas
urbanisticas requeridas dentro de la competencia del IDU, en los planes parciales de desarrollo,
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planes parciales de renovacion urbana, planes de regularizacién y manejo, planes de implantacién
y planes de reordenamiento o los instrumentos de planeacidn definidos por la normatividad vigente,
garantizando que los temas referentes a infraestructura vial y espacio publico estén acordes con las
necesidades de la Entidad.

7. Caracterizar, consolidar y hacer seguimiento a los indicadores de la dependencia, segun las politicas
institucionales.

8. Realizar acompafiamiento en el proceso que soporta la elaboracién de manuales, procedimientos,
instructivos, formatos y/o su actualizacién en cumplimiento con los requisitos del sistema integrado
de gestién, aportando al mejoramiento continuo.

8. Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacion y control que adopte el Instituto,
e igualmente dar tramite oportuno, en funcién de lo alli solicitado, a los documentos que le sean
asignados.

10. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los
mismos, para ohtener los resultados esperados.

11. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segtin criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asighadas por el supetior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital vigentes
2. Normas urbanisticas
3. Instrumentos de Planeacién y Gestion Urbana
4. Herramientas ofimaticas
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Qrientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colabgracion.

Compromiso con la Organizacion. ) )
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Thulo de formacién profesional en Construcciones | Doce (12) meses de experiencia profesional
Civiles, ingenieria Civil, Ingenieria Catastral vy relacionada.

Geodesia, Ingenieria Geografica, Ingenieria de
Transporte y Vias y/o Ingenierfa Urbana en el nicleo
basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines,
Titulo profesional en Arguitectura o Urbanismo en el
nicleo basico del conocimiento en: arquitectura.

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidén del Empleo; | Profesional Universitario

Céadigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 41

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

. AREA FUNCIONAL: Estructuracion de Procesos Licitatorios, componente redes secas [ 60-DTP -
71
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1. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la estructuracién del componente de redes secas, en los procesos licitatorios de proyectos
en las etapas de estudios de pre factibilidad, factibilidad, disefios y/o construccion, requeridos para la
ejecucién de los proyectos a cargo de la Entidad, a fin de garantizar el cumplimiento de ia normatividad
vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en elaboracion de los documentos pre-contractuales para la licitacion de proyectos de
infraestructura via! y espacio publico que le sean asignados, conforme a la normatividad vigente y de
acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

2. Revisar los componentes de redes secas para los Procesos Licitatorios de los proyectos en las
etapas de estudios, disefos, obra e interventoria, que le sean asignados de acuerdo con la
competencia del cargo y el perfil profesional, dentro de los tiempos programados.

3. Orientar al grupo de proyectos, en el companente de redes secas de los proyectos en las etapas de
pre factibilidad, factibilidad y disefios, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

4. Consolidar y preparar las respuestas técnicas a las diferentes comunicaciones enviadas por los
proponentes en los procesos licitatorios de proyectos de infraestructura que le sean asignados, en
coordinacion de los supervisores y especialistas y dentro de los términos establecidos.

5. Elaborar el informe del estado de radicacién de los Procesos Licitatorios que le sean asignados, de
acuerdo con la competencia del cargo y el perfil profesional.

6. Realizar las aclaracicnes a que haya lugar sobre los Procesos Licitatorios de los proyectos que le
san asignados, en coordinacion con el supervisor y especialistas, y asistir a comité de contratacién
implementado para tal efecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el jefe inmediato.

7. Realizar y adoptar los ajustes y correcciones a los documentos pre-contractuales de acuerdo con la
ley vigente y las politicas del Instituto, en el componente de redes secas.

8. Atender la carrespondencia interna, externa y de entes de control asignada, de acuerdo con la
competencia del cargo, con fa claridad y oportunidad requerida.

9. Asistir a las reuniones de seguimientc programadas por el supervisar o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrolio de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

10. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a 10s cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

11. Suscribir las actas producto de tas reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segln criterios y requerimientos establecidos.

12. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segan criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propoésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Prefactibilidad, factibilidad y disefio de proyectos de infraestructura vial.

2. Administracion Publica.

3. Ley de Contratacion Publica vigente.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacion. ] _
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacidn profesional en Ingenieria Doce (12) meses de experiencia profesional
Civil en el nlcleo basico del conocimiento en: relacionada.

ingenieria civil y afines o profesional en
R\ngenieria Eléctrica en el nucleo basico del
onocimiento en: ingenieria eléctrica y afines.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por |la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 vy la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de |a cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarroiio Urbano

iDU”

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: | Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 41

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL: Supervisidn a Contratos de Proyectos : [61-DTP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar junto con los especialistas de apoyo, la supervision técnica, legal, financiera y administrativa a
los contratos o proyectos en las etapas de prefactibilidad, factibilidad y/o disefho, asignados a su cargo,
a fin de garantizar su correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

o

10.

11.

12.

Organizar y participar en |la elaboracidn de los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos
por la ley vigente para la licitaciéon de proyectos de infraestructura vial que le sean asignados y
radicarlos en el &rea competente para realizar las licitaciones, conforme al procedimiento establecido.
Elaborar dentro de los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales, los
documentos contractuales y financiercs que se generen en desarrollo de los contratos bajo su
supervision, desde el inicio hasta su liquidacién total.

Elaborar y enviar los documentos contractuales establecidos, al drea encargada de publicar en el
medio establecido por el Gobierno Nacional para tales efectos, dentro de los términos de ley

Hacer seguimiento a las podlizas gue amparan los contratos bajo su supervision, solicitando su
actualizacion y verificando su aprobacion en el sistema de acompafiamiento contractual
implementado en el Instituto para tal efecto.

Realizar el seguimiento y control mensual de la programacion de gjecucion de los contratos bajo su
supervisian, con el objetivo de verificar el cumplimiento por parte del consultor o en caso contrario
solicitar adelantar las acciones legales pertinentes, conforme al procedimiento establecido.

Realizar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas aspectos
relacionados con la ejecucion de los proyectos bajo su supervision, con la oportunidad y calidad que
se requieran,

Elaborar el Plan Anual de Caja de los contratos bajo su supervision con la periodicidad establecida
Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo
con [a competencia del cargo, con la claridad y oportunidad requeridas.

Organizar y participar en las reuniones 0 comités técnicos, legales y financieros tanto internos como
externos, con las empresas de servicios publicos, entidades distritales o con la comunidad, para
control y seguimiento de la correcta ejecucion y resolucion de conflictos que se puedan presentar en
relacidn con los contratos bajo su supervision.

Archivar los documentos que se generen en desarrcllo de los contratos bajo su supervisién, de
acuerdo con fos lineamientos institucionales.

Agsistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrolio de tos mismos,
para obtener los resultados esperados.

Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdc con las normas y procedimientos establecidos.

Suscribir [as actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en 1as que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato Ie indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de ia planta de personal del Instituto de Desarrolio Urbano
iDuU”

1. Planeacidn, definicion maduracién y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en
las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefios.

2. Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.
3. Administracién Priblica
4. Ley de Contratacién Pdblica vigente
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Drientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al cludadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacion.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en ingenieria Civil en | Doce (12) meses de experiencia profesional
el nicleo basico del conocimiento en: ingenieria civil | relacionada.
y afines o profesional en Arquitectura en el nucleo
bésico del conocimiento en: arquitectura.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 41

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Apoyo Administrativo'y Financiero de Proyectos +.  éuwfi.: . 158-DTP_ |

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Tramitar todos los requerimientos administrativos y financieros de la dependencia con base en las
politicas y procesos de la entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar y tramitar los requerimientos para ei pago de los contratos del darea, asi como los de
prestacion de servicios a cargo, con base en los tiempos definidos y el plan de contratacion vigente.

2. Tramitar las solicitudes de modificacidn presupuestal y financiera de ios recursos asignados al area,
de acuerdo con [os requerimientos y necesidades de la entidad.

3. Revisar y hacer seguimiento a los indicadores del area, con base en los planes de accién y los
procedimientos establecidos.

4. Elaborar propuestas que permitan a la entidad disponer de nuevos recursos O recursos no
convencionales, para la ejecucion de proyectos de infraestructura vial y espacio plblico, de acuerdo
con las posibilidades de financiacion y los lineamientos institucionales.

5. Realizar los manuales, procesos guias y demas herramientas administrativas y financieras, ast como
procesar la informacion del area en las bases de datos dispuestas, segun las necesidades de la
dependencia.

6. Realizar el seguimiento en el area al Sistema integrado de Gestidén o el que haga sus veces, de
acuerdo con las orientaciones institucionaies.

7. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por el &rea, de acuerdo con los tiempos y
aicances definidos en €} plan.

8. Asistir a las reuniocnes de seguimiento programadas por el supervisor ¢ coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarroiio de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

%. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de ios contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificé a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de ia cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal del instituto de Desarrallo Urbano
iDy"

10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en ias que haya participado,
seqln criterios y requerimientos establecidos.

11. Advertir al supervisor dei contrato de los sucesos gue puedan significar demaras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segln criterios
y requerimientos técnicos establecides.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el sugerior inmediato, de acuerdo con la
naturateza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas de contratacion pablica
2. Fommulacion de proyectos
3. Elaboracion de manuales, procesos y procedimientos.
4. Procesos y normas financieras

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
QOrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacidn profesional en Administracion de| Doce (12) meses de experiencia profesional
Empresas, Economia en el nicleo basico del relacicnada.

conccimientc  en: economia y administracion,
profesional en Administracién Plblica, Finanzas,
Administracion Financiera en el nicleo bdsico del
conocimiento en: administracion, profesicnal en
Contaduria Pdlblica en el nicleo basico del
conocimiento en: contaduria publica, profesional en
Ingenieria Industrial en el ndclec bésico del
conocimiento en: ingenierfa industrial y afines o
profesional en Ingenieria Financiera en el ndcleo
basico del conocimiento en: ingenieria administrativa

y afines.
l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion de! Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 02
No. de cargos: 41
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL : Priorizacién de conservacion de Infraestructura 1 159-DTP

. PROPOSITO PRINCIPAL

Consclidar y tramitar la informacion técnica y administrativa para la formulacion del Programa de
conservacion de la malla vial y espacio publico y de sus actualizaciones a cargo de la dependencia y
realizar el pre-diagnostico de las vias priorizadas para ser atendidas a través de proyectos de inversién
para la construccion y conservacion de fa malla vial y espacio publico a cargo de la entidad, de acuerdo
a los criterios establecidos por 1a Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Tramitar y revisar los filtras, las reservas viales y los segmentos viales que son objeto de intervencion
por parte de la entidad, mediante programas de construccién o conservacién vial y de espacio
publico, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificé a su
vez 1a Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del instituto de Desarrollo Urbano

iDU”

2. Procesar la informacion levantada en campo, necesaria para ia formulacién de los programas de
conservacion vial y de espacio publico, en concordancia con el plan de desarrolio distrital vigente.

3. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervencion y estimar el
presupuesto inicial de los segmentos probables de intervencion en los programas de conservacion
de la malla vial y espacio publico, de acuerdo con los criterios presupuestales que establezca la
Institucion.

4. Elaborar el documento técnico de soporte del programa de conservacion de la malla via! y espacio
publico, direccionado al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los
lineamientos dados por la Direccion General.

5. Atender las solicitudes de! cliente interno y externo de la entidad, suministrando informacion
confiable y oportuna de manera atenta y rapida.

6. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracién del Programa de
Conservacion de la infraestructura de 1a malla vial y el espacio publico, en concordancia con los
recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital vigente vy
las politicas de !a entidad.

7. Elaborar informes de gestién e indicadores para el seguimiento del avance de los programas y/o
proyectos, que garanticen el cumplimiento de las metas de plan de desarroflo, de acuerdo con los
parametros establecidos.

8. Elaborar los informes que requiera el jefe inmediato, respecto al avance en la ejecucion de los
procesos, con base en la informacién disponible en las dreas ejecutoras y con la calidad y
oportunidad requeridas.

9. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para ohtener los resultados esperados.

10. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

11. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segln criterios y reguerimientos establecidos.

12. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucién, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

13. Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por ei superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestidn de infraestructura vial
2. Diagnésticos de vias
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Qrientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién.

Compromiso con Ia Organizacién.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacidn profesional en Ingenieria Civil, Doce (12) meses de experiencia profesional

ingenieria de Transporte y Vias en el nicleo basico relacionada.

ljel conocimiento en: ingenieria civil y afines.
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RESOLUCION NUMERO 001777 DE 2017

“Por la cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez ia Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
iDU”

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 41

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.: Gestidén Social para la Adquisicién de Predios | 86-DTDP

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la gestidn social con la comunidad que debe trasladarse por la compra de predios requeridos
para proyectos de infraestructura vial, a fin de mitigar los impactos sociales en ia poblacion afectada.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarraliar y cumplir con las estrategias de gestién social en los proyectos a cargo asegurande que
su ejecucion se realice de acuerdo con los plazos y condiciones institucionales establecidas.

2. Realizar reuniones en desarrolio de los procesos sociales de adquisicion predial para obra publica a
fin de garantizar la orientacion y solucién de inquietudes presentadas por la comunidad afectada,
conforme a los lineamientos institucionales.

3. Realizar el proceso de reasentamiento de poblacion a causa de ia adquisicién de predios para las
obras de infraestructura vial que ejecuta el IDU, garantizando el cumplimiento de normas y
procedimientos establecidos.

4. Ejecutar las politicas y estrategias de intervencion a fin de permitir el reasentamiento de poblacion
en el marco de |a legislacion aplicabie.

5. ldentificar las necesidades de las unidades sociales a fin de garantizar que el proceso de
reasentamiento de la comunidad se cumpla, realizando seguimiento continuo durante el proceso de
restablecimiento de las condiciones, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Gestionar la articulacidén con entidades distritales, nacionales y privadas con el propdsito de lograr
una mayor efectividad de solucién en las diferentes situaciones que se presentan en los procesos de
adquisicion predial, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Elaborar las liquidaciones de compensaciones y primas de reasentamiento aplicables a los
beneficiarios, asegurancdo el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

8. Responder la correspondencia relacionada con el proyecto a cargo, dando cumplimiento a los
términos legales en forma oportuna y veraz.

9. Articular y orientar al equipo en las acciones de acopio y organizacion de la informacion para medir
la gestion de los procesos ejecutados en la dependencia para adoptar las acciones correctivas y
preventivas.

10. Elaborar y presentar los informes relacionados con fa ejecucion de los proyectos a su cargo,
cumpliendo con los requisitos del jefe de la dependencia.

11. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismaos,
para obtener los resultados esperados,

12. Dar apoyo al seguimiento de !a ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

13. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las gue haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Advertir al supervisor del contrato de fos sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en ia ejecucidn, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsita del cargo.

‘ \ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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“Por la cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificlé asu
vez la Resolucion 66434 de 2015, por medio de la cual se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrolto Urbano

IDU”

Planeacion, gerencia y evaluacién de proyectos orientados a la mitigacion de impactos sociales por
obras de infraestructura publica

2. Normas a nivel nacional, distrital e internacional, relacionadas con el reasentamiento de poblacion y
mecanismos de participacion social.
3. (Gestion social.
4. Negociacion y resolucién de conflictos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en profesional en Doce (12} meses de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social en e! nicleo basico del relacionada.

conocimiento en: sociologia, trabajo social y afines
o profesional en Antropologia en el ndcleo basico
del conocimiento en: antropologia, artes liberales.

Estudios Experiencia

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Emplso: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 41

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Técnico Administrativa =~ @~ & |296-SGI

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento técnico y operativo a los aspectos administrativos y financieros del area, para
facilitar su funcionamiento en el manegjo de informacién proveniente de la gjecucion de tos proyectos del
Sistema Integrado de Transporte Plblico, de acuerdo a los requerimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

|
e

. Dar orientacién en la elaboracion de los apéndices técnicos de los pliegos de condiciones, de

Orientar sobre las politicas y estrategias formuladas encaminadas a lograr los objstivos
institucionales, en el marco del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP), de acuerdo a los
lineamientos dados.

Asesorar la ejecucion de los disefnos y la construccién de los proyectos del Sistema Integrado de
Transporte Publico (SITP), de acuerdo a las politicas establecidas.

Realizar la articulacién de los procesos relacionados con la gestion predial necesaria para la
gjecucion delos proyectos del Sistema Integrado de Transporte Publico {SITP) a cargo de la Entidad,
de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

conformidad con las normas y especificaciones técnicas requeridas, asi como la elaboracion de los
analisis de riesgos y los estudics previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de
los prayectos del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP), de acuerdo a las normas y
especificaciones.

Hacer seguimiento a las metas fisicas del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP)
proyectadas por €l area, garantizando que £stas se cumplan en su totalidad.

Generar propuestas para la formulacion de paliticas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de! el Sistema Integrade de Transporte Publico (SITP).

Realizar el analisis y proyeccian de los indicadares de gestién y demas factores de medicion para
verificar el cumplimiento de las metas propuestas en el Sistema Integrado de Transporte Publico
(SITP).
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8. Proyectar y entregar los informes y documentos que se requieran para dar respuesta a los 6rganos
de control y por ias respuestas a peticiones que formulen o presenten los ciudadanos en ios asuntos
de su competencia, de conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

9. informar al superior inmediato acerca del avance, conclusiones y recomendaciones que Sse
produzcan como resuitado de la ejecucién de los proyectos a su cargo, asi como prestar la asesoria
y apoyo que requieran ias demds dependencias de la Entidad en los asuntos de su competencia, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

10.Asistir a 1as reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

11.Dar apoyo al seguimiento de la gjecucidn de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12.Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
seguin criterios y requerimientos establecidos. ‘

13.Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras 0 inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

14.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrolio Distrital vigente.
2. Tramites administrativos Gestion Publica
3. Ley de Confratacién Estatal vigente.
4. Herramientas ofiméaticas
5. Pian de Ordenamiento Territorial
6. Principios presupuestales y técnicos de la contratacion publica
7. Gestidn de Proyectos
8. Infraestructura del Sistema Integrado de Transporte
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién.

Compromiso con la Organizacion.

Vit. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacian profesional en Ingenieria Civil Doce {12) meses de experiencia profesional
en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria relacionada.

civil y afines, profesional en Administracion de
Empresas, Economia en el nlcieo basico del
conocimiento en: economia y administracion,
profesional en Administracion Pdblica,
Administracion Financiera en el nicleo basico del
cohocimiento en: administracion o profesional en
Ingenieria Industrial en el ndcleo basico del
conocimiento en: ingenieria industrial y afines.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 4

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: : Gestion Administrativa y Técnica en Ejecucién de Obras 536-STMSV

de Conservacion de Infraestructura Vial y de Espacio Publico

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en labores de indole administrativo y técnico relacionadas con el control y seguimiento de

los contratos a cargo de la dependencia con el fin de contribuir a la adecuada gestion y desarrollo de los

mismos.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Actualizar y administrar la base de datos correspondiente a los contratos en ejecucion a cargo de la
dependencia, en relacién con el listado de vias priorizadas, contratadas, disefiadas, en ejecucion,
terminadas, adicionadas y excluidas en los mismos, con el fin de garantizar la disponibilidad de la
informacidn de forma adecuada, confiable y oportuna.

2. Revisar y validar la informacién relacionadas con vias objetos de los contratos en ejecucion
procedente de las interventorfas, en cuanto a las vias priorizadas en los mismos, consolidando
mensvalmente las metas fisicas ejecutadas.

3. Realizar analisis de la informacidn de los contratos contenida en la base de datos administrada,
generando informes y estadisticas, con e! fin de apoyar la gestidn del rea y la toma de decisiones.

4. Elaborar y tramitar informes y/o repartes semanales, mensuales, trimestrales y demas establecidos,
con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras entidades, relacionados con la
informacidén contenida en la base de datos administrada, como son avance de metas fisicas,
territorializacion de la inversion, entre otros., con la oportunidad y calidad solicitadas.

5. Establecer y consolidar Indicadores de Gestion y demas factores de medicién efectuando el
correspondiente seguimiento que permita verificar el cumpiimiento de las metas propuestas por la
dependencia, de conformidad con las directrices que se impartan al respecto, alertando al superior
inmediato y demés responsables frente a posibles incumplimientos o desviaciones en los mismos.

8. Atender las consultas e inquietudes del cliente interno y externo, con relacién a la informacién
contenida en la base de datos administrada, con la calidad y oportunidad requerida.

7. Dar respuesta a los organismos de control, derechos de peticibn y demas correspondencia y
solicitudes internas y externas que le sean asignadas, con calidad y oportunidad, observando lo
establecido en los manuales de la Entidad.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conccimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

9. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las notmas y procedimientos establecidos.

10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

11. Advertir al supervisor dei contrato de ios sucesos gue puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Publica vigente.

2. Cédigo Disciplinario Unico vigente.

\3. Plan de Ordenamiento Territorial vigente.
4. Control y Seguimiento a Contratos de Interventoria y QObras.

T~
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5. Gestidn Publica Distrital.
6. Herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes
Orientacion a resuftados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Qrganizacién
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacién Profesional en Ingenieria Civil, | Doce (12) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral | relacionada.
y Geodesia en el nicleo basico del conocimiento en;
ingenieria civil y afines, profesional en Arquitectura
en el nucleo basico del conocimiento en: arquitectura
o profesional en Ingenieria Industrial en el nacleo
basico del conocimientc en: ingenieria industrial y

Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién

afines.
l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo; Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de cargos: 32
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL: Precios i 113-DTE

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar, actualizar y mantener el sistema de informacién de precios de referencia para la construccién

y mantenimiento de la infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio publico, conforme a los

lineamientos institucionales y 1as normas vigentes.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y/o actualizar los precios de referencia de proyectos de la entidad, segtn el procedimiento
y las normas vigentes.

2. Consolidar y recolectar la informacién de los insumos del sistema de precios de referencia del
Instituto necesaria para el desarrollio de los proyectos de la entidad, de acuerdo con la asignacion
que le corresponda y la normativa vigente,

3. Elaborar nuevos precios de referencia para incorporarlos en la base de datos de analisis de precios
de referencia conforme a las funciones de la dependencia y las normas vigentes.

4. QOrientar a clientes externos e internos sobre la estructura de los costos de construccién y
mantenimiento de la infraestructura de los sistermas de movilidad y de espacio publico construido,
conforme a los lineamientos institucionales.

5. ldentificar nuevos precios de referencia necesarios para la proyeccién de costos, conforme a las
directrices de la dependencia.

6. Asistir a las reunicnes de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la cotrecta ejecucién y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

7. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

™ 8. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,

Y segun criterios y requerimientos establecidos.
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9. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segin criterios

y requerimientos técnicos establecidos.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1, Infraestructura vial y de espacio publico.
2. Principios en elaboracién de presupuestos y especificaciones técnicas.
3. Herramientas ofimaticas.
4. Manejo de AutoCAD.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo de formacién profesional en Construcciones
Civiles, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y

Geodesia, Ingenieria de Materiales, Ingenieria de
Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica, ingenieria
Geolbgica, Ingenieria Topoldgica, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingenieria Urbana en el nicleo
basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines,
titulo profesional en Arquitectura, Disefio Industrial,
Construccion, Urbanismo en el ndcleo bhasico del

Experiencia
No requiere experiencia profesional.

conocimiento en; arquitectura.

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Coadigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 32

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién dlrecta

Il. AREA FUNCIONAL: Componente Estructuras . v s8-DTP

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de disefio y revision de los productos del componente de Estructuras en ias
etapas de pre factibilidad, factibilidad y/o disefios para la ejecucidon de los proyectos a cargo de la
dependencia que le sean asignadas, a fin de garantizar el cumpiimiento de los planes y programas con
la normatividad vigente y politicas institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar las actividades gue le sean asignadas inherentes a la elaboracion del Componente de
Estructuras para los pliegos de condiciones para la licitacion de proyectos de infraestructura vial
conforme a la normatividad vigente.

Revisar y hacer seguimiento del cronograma, el plan de trabajo y la metodologia para el desarrolio
del componente de Estructuras de los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones, procedimientos vigentes y politicas institucionales.

Realizar las actividades inherentes a la elaboracion o supervision de los estudios y/o los disefios
para el componente de Estructuras, que le sean asignados por e Area, de acuerdo con las
necesidades de los proyectos y conforme con la normatividad vigente y/o los lineamientos
establecidos por el instituto.
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4. Revisar y verificar informes y planos del avance parcial de los trabajos realizados previstos en el
cronograma de ejecucion contractual dei componente de Estructuras de los proyectos realizados por
ia dependencia con el fin de controlar su cumplimiento.

5. Realizar {as actividades propias de la revision del componente de Estructuras de proyectos en las
etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefios supervisados o realizados por la Direccion
Técnica, segin le sean asignadas y de acuerdo con la normatividad vigerte y/o lo exigido en ios
pliegos de condiciones.

6. Realizar visitas técnicas a terreno para los contratos en las etapas de estudios de prefactibilidad,
factibilidad y disefos para verificar el componente de Estructuras de acuerdo con las normas de
seguridad institucionales.

7. Revisar informes y planos, que requieran claridad o complementacién frente a los productos del
componente de Estructuras, solicitados por las areas ejecutoras.

8. Atender la correspondencia interna, externa y de Entes de Control asignada de acuerdo con la
competencia del cargo, con la claridad y oportunidad requerida.

9. Elaborar informes scbre el componente de Estructuras de los proyectos en las etapas de estudios
de prefactibilidad, factibilidad y disefos, conforme a las necesidades de los proyectos a cargo.

10. Realizar la estructuracion de procesos licitatorios a cargo de la dependencia, de acuerdo con los
respectivos cronogramas de ejecucion definidos por 1a misma.

11. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador dei contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

12. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

13. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito dei cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Prefactibilidad, factibilidad y disefic de proyectos de infraestructura vial, referente a la especialidad.

2. Administracién PGblica

3. Ley de Contratacién Publica vigente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacion. )

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en ingenieria Civil en No se reguiere experiencia profesional.

el nlcleo basico del conocimiento en: ingenieria civil

y afines.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 32

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa _

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Juridica Adquisicién y Legalizacidn Predial. | 85-DTDP

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los tramites juridicos en los procesos de adquisicidn y legalizacion de predios requeridos en
los diferentes proyectos viales, de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los documentos juridicos necesarios para adelantar los procesos de adquisicion y
legalizacion de predios, como estudio de titulos, resoluciones de ofertas de compra, promesas de
compra venta, resoluciones de expropiacion administrativa, minutas de escritura publica, oficios de
notificacion, oficios de inscripcion en las oficinas de registro de instrumentos pUblicos, y en general
los documentos afines con los procescs y procedimientos a cargo de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

2. Solicitar y hacer seguimienio a la expedicion de los soportes presupuestales, como certificado de
disponibilidad y certificado de reserva presupuestal, requeridos en cada proceso de adquisicién
predial, verificando que su solicitud y expedicitn se efectle en forma oportuna.

3. Gestionar los pagos que por concepto de compra de predios se deban realizar en cada proceso de
adquisicion, conforme a la forma de pago establecida en la promesa de compra venta, resolucion de
expropiacion o autos, con el fin de cumplir las metas financieras y las obligaciones legales o
contractuales, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Realizar los tramites juridicos inherentes a los procesos de adquisicién predial por enajenacion
voluntaria y expropiacién administrativa garantizando el cumplimiento de cada etapa dentro de los
términos legales e institucicnales establecidos.

5. Asistir a las reunicnes de sequimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de {os mismos,
para obtener los resultados esperados.

6. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales e! jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

7. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

8. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucién, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indigue participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecides.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerde con la
naturaleza y proposite del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Dereche Civil, Derecho Comercial y Derecho Urbano.

2. Normas gue regulan los procesos de adquisicién y negociacién predial para obra piblica.

3. Ley 388 de 1997 y demas normas que la modifiquen y/o adicionen

4. Ley 9 de 1989 y demas normas gue la modifiquen y/o adicionen

5. Norma urbanistica, planes de ordenamiento territorial y normas distritales aplicables al area.

6. Normatividad sobre avaliios.

7. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
QOrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
- \Orientacién al usuario v al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabaijo en Equipc y Colaboracion.
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Compromiso con la Organizacion,
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios . Experiencia
Titulo de formacion profesional en Derecho en el No se reguiere experiencia profesional.
niclec basico del conocimiento en: geografia,
historia, derecho y afines.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de cargos: 32
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
I.. AREA FUNCIONAL: Gestién Administrativa .. -~ . 1146-DTM

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en actividades y labores de indole administrativo y técnico relacionadas con la gestion,
control y seguimiento de 10§ contratos y asuntos a carge de la dependencia, a fin que la gestion de la
misma se lleve a cabo adecuadamente y bajo los parametros y lineamientos institucionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y tramitar las certificaciones de los contratos y convenios ejecutados y/o gue se encuentren
en liquidacion a cargo del area, en forma oportuna y de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Recopilar la informacidn contractual y otra requerida procedente de las subdirecciones, relacionada
con los contratos en ejecucidn y liquidacion, incorporandola a la base de datos SIAC y demés
aplicativos implementados por la Entidad y/o por la misma dependencia, con el fin de mantener
actualizadas dichas bases de datos y aplicativos, y disponible la informacién a los usuarios de la
Entidad, dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos institucionales.

3. Verificar la informacion contractual contenida en las actas legales y demas documentos de tal
naturaleza que deban ser suscritos por el superior inmediato, confrontando dicha informacion con la
existente en las bases de datos y expedientes de los contratos a cargo del area.

4. Hacer seguimiento y dar respuesta a los Controles de Advertencia de los Entes de Control y de la
Alcaldia Mayor, en lo que sea de competencia del area, generando los archivos fisicos y magnéticos
respectivos.

5. Recopilar y consolidar la informacién procedente de las subdirecciones y de la mima area, relacionada
con el control y seguimiento de los contratos y demas asuntos a cargo de la dependencia, efectuando
andlisis a la misma, generando los reportes e informes requeridos, que sirvan de base para la toma
de decisiones y/o adoptar accicnes preventivas y correctivas; asi mismo, dar respuesta oportuna y
unificada a las solicitudes realizadas por otras dependencias, |os diferentes entes de control, entidades
plblicas o privadas y comunidad en general, con el fin de atender las inquietudes surgidas con ocasion
de los mismos.

6. Elaborar y tramitar presentaciones, informes, y/o reportes semanales, mensuales, trimestrales y
demas establecidos, con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras entidades,
relacionados con la informacién generada en el &rea, como son actualizacién del Tablero de Control,
avance de metas fisicas, territorializacion de la inversidn, entre otros, con la oportunidad y calidad
solicitadas.

7. \Verificar la dedicacion y antecedentes del personal propuesto para laborar en los contratos a cargo
de la dependencia y registrar dicho perscnal en la base de datos SIAC u ofra que se indigue, cuando
luego de realizada la verificacion se encuentre procedente la aprobacion del personal.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,

aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,

para obtener los resultados esperados.

Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le asigne

actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
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10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

11. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes en
la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios y
requerimientos técnicos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Estatal vigente.
2. Plan de Ordenamiento Territorial.
3. Codigo Unico Disciplinario
4. Gestion Publica Distrital.
5. Herramientas informaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

QOrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con |a Organizacién.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en ingenieria Civil en No se requiere experiencia profesional.
el nlicleo basico del conocimiento en: ingenieria civil
y afines, profesional en Arquitectura en el ndcleo
basico del conocimiento en: arquitectura, profesional
en Administracion de Empresas en el nicleo bésico
del conocimiento en: economia y administracion,
profesional en Administracion Pdblica en el nicleo
basico del conocimiento en: administracién o
profesional en Ingenieria Industrial en e! nucleo
basico del conocimiento en: ingenieria industrial y

afines.
I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de cargos: 32
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo de! Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

11.”AREA FUNCIONAL: Gestion Ambiental e EJecucmn de Obras de Conservacion |'sas erarey;

de Infrdestructura Vial y de Espacio Publico: & g R 398'31- MSV ¢
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar et seguimiento y control en el aspecto ambiental, de los contratos de baja y media complejidad a

cargo de la Dependencia asignados conforme lo establezca el Manual de interventoria o el documento

que haga sus veces, a fin de verificar que se cumplan los lineamientos y condiciones contractuales

pactadas en los mismos

Il. FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el seguimiento y control en el aspecto ambiental de los contratos asignados, de acuerdo con
lo previsto en el Manual de Interventoria y/o Supervisidn de Contratos de Infraestructura Vial y Espacio
Plblico det IDU o el documento que haga sus veces, de manera articulada con los demas
profesionales y especialistas asignados para tal fin, con el proposito de gestionar para que se cumpian
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las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por ia Autoridad Ambiental.

2. Gestionar ante las diferentes dependencias del DU los requerimientos ambientales a atender por parte
de las mismas, relacionados con los contratos asignados, de acuerdo cont ef procedimiento
establecido.

3. Realizar los tramites y gestiones requeridos para la obtencién de tas licencias, permisos ambientales
ante la Autoridad Ambiental, atendiendo los cronogramas establecidos y ias necesidades dei contrato.

4. Alimentar las bases de datos y/o aplicativos implementados por la Entidad, con la informacion
ambiental generada en los contratos, con el fin de mantener actualizada la informacién alli requerida
y garantizar |a trazabilidad y disponibilidad de la misma.

5. Elabhorar reportes e informes de gestién relacionados con el aspecto ambiental de los contratos, que
se requieran para la misma dependencia, para otras dependencias u otras Entidades, con la calidad y
oportunidad solicitadas. .

6. Atender y tramitar oportunamente, conforme los plazos establecidos, la correspondencia, derechos de
peticidn, requerimientos de los organismos de controf, autoridad ambiental competente, y demas
solicitudes internas y externas relacionadas con el aspecto ambiental de los contratos.

7. Gestionar los procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en materia ambiental, conforme
los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor ¢ coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener ios resultados esperados.

9. Dar apoyo al seguimiento de |a ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le asigne
actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

11. Advertir al supervisor de! contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes en
la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segin criterios y
requerimientos técnicos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito de! cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestién Ambiental de Proyectos.
2. Normativa Ambiental vigente.
3. Ley de Contratacion Publica vigente.
4. Cobdigo Disciplinario Unico vigente.
5. Plan de Ordenamiento Territorial - POT
6. Manejo de Herramientas Informaticas basicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarguico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con {a Qrganizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacidén profesional en Ingenieria de No se requiere experiencia profesional.
Recursos Hidricos en el nicleo basico del
conocimiento en: ingenierfa civii y afines o
rofesional en Ingenierta Forestal, Ingenieria
biental y/o Sanitaria en el nucleo basico del
cpnocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y

N
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesiona!

Denominacién de! Empleo: Profesicnal Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 32

Dependencia: Deonde se ubique el cargo

Cargo de! Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Técnica en Ejecucidn de Obras de Conservacion
de Infraestructura Vial y de Espacio Ptiblico

369-STMSV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento y contro! técnico de los contratos de baja complejidad asignados conforme 1o
establezca el Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces, a fin de lograr su adecuado
inicio, ejecucidn y liquidacién, de conformidad con los lineamientos y condiciones contractuales pactadas
en los mismos

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

\

10.

11.

12.

Efectuar el seguimiento técnico de los contratos asignados, de manera articulada con los demds
profesicnales y especialistas delegados para tal fin, requeridos para e! desarrolic de los mismos, con
el propdsitc de gesticnar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, contrato, estudios previos, Manua! de interventoria o el documento que haga sus veces
y demds documentos contractuales.

Gestionar ante las diterentes dependencias del IDU los requerimientos a atender por parte de las
mismas, relacicnados con los contratos asignados, de acuerde con el procedimiento establecido.
Gestionar los procesos sancionaterios por presunto incumplimiento de los contratos asignados,
conforme los procedimientos estabiecidos por Ia Entidad y con la debida oportunidad.

Realizar los informes de gestidn de los contratos asignadoes, con el fin de mantener actualizado el
estado de cada unc de elios y suministrar infermacién soporte para la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad solicitadas, trtese de informes para la misma dependencia, para otras
dependencias u otras Entidades.

Atender y tramitar oportunamente la respuesta, conforme los plazos establecidos, a los
requerimientos realizados sobre los contratos asignados, por los diferentes entes de control,
entidades publicas o privadas y comunidad en general, con el fin de resolver las inquistudes
surgidas con ocasién de los mismos.

Alimentar las bases de datos y/o aplicativos implementadas por la Entidad, con la informacién
generada en los contratos a cargo, con el fin de mantener actualizada la informacion alli requerida y
garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestién al interior de la
dependencia, con otras dependencias, tratese de elaboracidn y/o actualizacién de manuales o
documentos internos, estructuracién o revision de procesos y procedimientos, disefio de
mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento de los contratos, de conformidad con
la normatividad vigente aplicable, la programacién que se establezca y los lineamientos de! jefe
inmediato.

Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrolic de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

Dar apoyo al seguimientc de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
sequn criterios y requerimientos establecidos.

Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

Realizar las demas funcicnes que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A
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1. Ley de Contratacion Publica vigente.
2. Cédigo Disciplinario Unico vigente.
3. Plan de Ordenamiento Territorial vigente.
4. Control y Seguimiento a Contratos de Interventoria y Obras.
5. Normatividad Técnica relacionada con Proyectos de Infraestructura.
6. Gestién Pablica Distrital.
7. Herramientas informaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién,

Compromiso con la Organizacién,
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, No requiere experiencia profesional.
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
Catastra! y Geodesia en el nlcleo basico del
conocimiento en: ingenieria civil y afines o
profesional en Arquitectura en el ndcleo hasico del
conocimiento en: arquitectura.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién de! Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de cargos. 32

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién Ambiental ~ & | 355-STMST

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento y control a la implementacién de las medidas de manejo ambiental por parte del

contratista e Interventor en las obras a cargo de la dependencia de acuerdo con las normas juridicas

vigentes, los planes y guias de manejo respectivos.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar las hojas de vida del personal que participa en la gestién ambiental def proyecto de obra de
la interventoria, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos del Instituto o el
documentos que haga sus veces.

2. Revisar el componente ambiental de! Programa de Implementacion del Plan de Manejo Ambiental-
PIPMA, o el que haga sus veces, debidamente aprobado por la interventoria, objetar si es del caso,
tramitar y efectuar seguimiento de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Revisary aprobar la metodologia o plan de accién propuesto por la interventoria para el seguimiento,
control y evaluacion de la gestion ambiental del proyecto, de acuerdo con lo establecido en los
instructivos y en los procedimientos.

4. Realizar seguimiento al cumplimientc del Programa de implementacion del Plan de Manejo
Ambiental-PIPMA en materia ambiental, en las obras a cargo de la dependencia, informando
oporiunamente sobre desviaciones identificadas, mediante visitas de campo realizadas de acuerdo
con ia programacion que se establezca, ios lineamientos del jefe inmediato y el Manual de
Interventoria. ,

5. Programar y asistir a ias reuniones y visitas técnicas con las entidades ambientales de acuerdo con
las obligaciones exigidas en los proyectos asignados.

6. Revisar y aprobar el componente ambiental de los informes periédicos vy final de interventoria, de
acuerdo con el procedimiento establecide.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Atender y tramitar 1a correspondencia de ia dependencia relacionada con los temas ambientales, de
acuerdo con el procedimiento vigente, asi como dar respuesta a los derechos de peticion, y
requerimientos de los drganos de control con la calidad y oportunidad establecidas.

Tramitar la inscripcidn del proyecto ante autoridad ambiental con el fin de obtener ias licencias y
permisos ambientales a que haya lugar de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.
Realizar seguimiento a los pasivos ambientales de los frentes de trabajo intervenidos en los contratos
asignados hasta su solucidn, de conformidad con el procedimiento establecido.

Revisar y aceptar el acta de Cierre Ambiental de los contratos asignados procediendo de
conformidad con los instructivos vigentes.

Actualizar las bases de datos de! Sistema de Informacion de la Entidad en lo referente al componente
ambiental, con la oportunidad y calidad solicitadas.

Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

Suscribir las actas producto de 1as reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

whn =

Gestion ambiental en proyectos de infraestructura urbana.
Normatividad ambiental aplicable y vigente.
Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Qrientacion a resultados Aprendizaje Continuo
QOrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Compromiso con ta Grganizacion.

Comunes Por Nivel Jerarquico

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Ingenieria No se requiere experiencia profesional.
Ambiental y/o Sanitaria, Ingenieria Forestal,
Administracion de Sistemas de Gestion Ambiental en
el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Estudios Experiencia

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las fichas actualizadas de los cargos de ta Planta de Empleos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente que se refaciond en el articulo
anterior.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de los requisitos sefalados en las fichas objeto de
ia presente modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto de
Desarrolio Urbano, se apiicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en
las demas disposiciones que o modifiquen o adicionen.

Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660 - 3445000

ARTICULO CUARTO: Las restantes fichas que integran el Manual de Funciones y Competencias
aborales del Instituto de Desarrolio Urbano, no sufren cambio alguno.
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aﬁprobé: Carlos Humbertc Moreno Bermldez Subdirector General de Gestion Corporativa
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RESOLUCI()N NUMERO 001777 DE 2017

“Por fa cual se modifica la Resolucion 66434 de 2015 y la Resolucion 315 de 2017, que modificd a su

vez la Resolucion 66434 de 2015, per medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Desarrollo Urbano
iDU”

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién en el
Registro Distrital y modifica en lo pertinente la Resolucion 66434 de 2015 y a la Resolucién 315
de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los dieciocho dia(s) del mes de Abril de 2017.

Ditectora General

/
Revisé: Alba Clemencia Rojas Arias {33, Directora Técnica Administrativa y Financiera

Revisd: Adriana Carolina Piedrahita Arévalo Subdirectora Técnica de Recursps Humanos
Elabord: Jorge Enrique Seputveda Afanador Profesional Especializado STRH
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