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RESOLUCION NUMEROQ 7210 DE 2016

"Por la cual se modifica la Resolucién 66434 de 2015, por medio de la cual se adopto el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del Instituto de Desarrollo Urbano 1DU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA, D.C, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 29 del Acuerdo No 001 de
2009 del Consejo Directivo "Por el cual se expiden los Estatutos del Instituto de Desarrollo Urbano”

y el Articulo 3 del Acuerdo No 002 de 2009 del Consejo Directivo "Por el cual se establece |a
estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano, las funciones de sus dependencias y

se dictan ofras disposiciones”,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991 establece que no puede haber empleo
piblico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que mediante Acuerdo No 002 de febrero 3 de 2009 emanado del Consejo Directivo, se establecid
la nueva estructura organizacional del Instituto de Desarrolio Urbano y las funciones de sus
dependencias.

Que el articulo 3 inciso 4 del Acuerdo No 002 de 2008 del Consejo Directivo, asigna a la Direccion
General la funcion de dirigir, controlar y garantizar las funciones de planeacion, tecnicas,
financieras, administrativas, de desarrollo institucional y legales.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefo de
cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con claridad
las responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del citado numeral,
debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como las demas condiciones para el acceso al servicio. En
todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes, con las exigencias funcionales del
contenido del empleo”.

Que el Articulo § del Decreto 2484 del 2 de Diciembre de 2014, recopilado por &l articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015 establece que "Para efectos de la identificacion de las disciplinas
académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo de aprobacion de estudios en
educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos
Basicos del Conocimiento-NBC- que contengan disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior-

SNIES".

CQue el Instituto de Desarrollo Urbane ha revisado las funciones a los cargos existentes,
encontrando que algunas no se ajustan a las necesidades actuales de las dependencias v
requieren la actualizacién para su cabal desempeno y ejercicio.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptade mediante
Resolucion 66434 de 2015 ha sido disefiado de manera tal que se le puedan hacer los ajustes
necesarios de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

Clue mediante oficio No. 20165160361251 del 1 de junio de 2016, el Instituto de Desarrolio Urbano
IDU solicitd concepto técnico favorable para la modificacion del Manual de funciones y
Competencias Labaorales.

e el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficio No, 20165260454732

¥: JABGEE0 - 3445000 b

. I
(Blal}e EEDNG. 6 - Iz? c;J Calle 20 No. 9 - 20 . M crTioAD | goGO
ngota 0.C., Bolombia gm0 900 1BOCE - ! ME
At ) Ak TS G ADDOLBOOE h i
Codigo Postal: 110311 W cE-TiFICADA e ne. | PARA YODOS
www.idu.gov.co GERTRFPGADD Mo 58 70140000178 A MoLOAD

Linea: 195 CIRFIFICAL Ré 58 20140001 FE H It dn Trcsamalio Unbong



N0 RO 0 WL

ALCALDIA MAYOR 20165160072106
DE BOGOTA D.C.
r.l '\.l II A{.':- .
I-\.u.lul'u.'x I:lrl rrui':- Urnann

RESOLUCION NUMERQO 7210 DE 2016

del 24 de junio de 2016, emitid concepto técnico favorable para la modificacion del Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

Clue como consecuencia de lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion 66434 del 23 de
diciembre de 2015 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los diferentes empleos de la Planta de Personal del instituto de Desarrollo Urbano -

ou"
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual de Funciones y Gompetencias Laborales, adoptado

mediante Resolucidn MNo. 66434 del 23 de diciembre de 2015, en relacion con los cargos de la
Planta de Empleos del Instituto de Desarrollo Urbano, que se relacionan a continuacion:

1. IDENTIFICACION _

‘necesarias para la debida sustentacion y decision de los asuntos disciplinarios asignados que sean

Nivel.: | Profesional - |
'Denominacion del Empleo: | Profesional Universitario |
Codigo: L - 219 B ]|
Grado: o _ — |
Mo. de cargos: 2 o
' Dependencia: Donde se ubigue el cargo - |
 Cargo del Jefe Inmediata: Quien ejerza la Superms:on directa |
|1l AREA FUNCIONAL: Control Disciplinario =~ : s 1239-0CD

i . PROPOSITO PRINCIPAL
'Desempenar acciones en materia preventiva y correctiva relacionadas con los asuntos dlsmphnanus
de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato, ejecutando y
desarrollando |os planes y proyectos que se hayan determinado necesarios para promover en los
servidores plblicos de la Entidad el respeto de los principios que orientan el gjercicio de la funcidn

' administrativa, con la proyeccion de las providencias y la practica de las pruebas y diligencias

de conocimiento en primera instancia de la Oficina, de acuerdo a la normatividad y los
procedimientos vigantes,

_IV. FUNCIONES ESENCIALES

| 2. Proyectar y ejecutar las actuaciones necesarias para el gjercicio de la accidn disciplinaria, de

1. Dar tramite correspondiente a 1as quejas e informes que por orden de reparto sean asignados, |
conforme a la normatividad disciplinaria vigente y a los procedimientos establecidos en el
tanual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios gue se encuentre vigente.

conformidad con lo establecido en el Cédigo Disciplinario Unico y demas normas que lo
adicionen y/o modifiquen.

|3. Proyectar los actos y providencias que sean necesarios para iniciar, sustanciar y decidir en
primera instancia los procesos disciplinarios que le sean asignados por el jefe inmediato de

acuerdo con los criterios de calidad establecidos.

| 4. Efectuar la practica de las pruebas necesarias, conducentes y pertinentes, para la adopcion de

' las decisiones que en derecho correspondan, de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

5. Dar custodia y mantener la reserva de los procesos disciplinarios asignados y de las demas

‘ actuaciones que se realicen en la Oficina, conforme a lo dispuesto en la normatividad
disciplinaria y en las directrices y pardmetros establecidos.

6. Proyectar las respuestas a las peliciones que se reciban en relactcsn con los procesos
disciplinarios asignados, en los términos establecidos en la ley y las politicas institucionales
vigentes.

[7. Administrar v mantener actualizado el Sistema de Informacién Disciplinaria del Distrito — 510 con

{ la informacion que obre en los procesos disciplinarios asignados, de acuerdo a la calidad y

| oportunidad requerida. I

2
. JABBEED - 3445000 .
Calle 22 Mo. 6 - 27 o Calle 20 MNo. § - 20 RS =~ioao aGGOTﬁ
Bogota DV, Celombia CERTEy 190 Boo1eo0a M EJOR
Sl Fasi R0 G ceeTFcADa “hse | pARA TODOS

Www.idu.gov.co CLRFIMCAND W 54 20140000176 A MCVILEAD
Linea: 195 CERTRMCADD Ma 56 2004000176 H 'q.smm'umj,':mmgﬁnut.mu



[RIURR RN AR NLC D

20165160072106

RESOLUCION NUMEROQ 7210 DE 2016

8. Controlar y verificar periddicamente que los expedientes de los procesos asignados se

encuentren completos y ordenados, como mecanismo de autocontrol y de acuerdo con las

directrices impartidas.

(9. Desempefar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones |

internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para

ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

_ ~V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Codigo Disciplinario Unico y demas normas que lo adicionen yfo madifiquen.

|2 Derecho constitucional, Derecho probataorio, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho |

Contractual y Derecho Procesal General.

3. Herramientas ofimaticas. _ _

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes For Nivel Jerarquico
Crientacién a resultados Aprendizaje Continuo :
QOrientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional i
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion. ’

' Compromiso con la Organizacion. B - L o

= VIl. REQUISITOS DE FORMACION _AGRDEMIGA Y EXPERIENCIA i
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Derecho en el Mo se requiere experiencia profesional.

nicleo basico del conocimiento en: geografia,

historia, derecho y afines.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la ficha actualizada en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente que se relaciond en esta providencia.

ARTICULO TERGCERO: Para el cumplimiento de los requisitos senalades en la ficha objeto de la
presente modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto  de
Desarrollo Urbano, se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las
demas disposiciones que lo modifiguen o adicionen.

ARTICULO CUARTO: Las restantes fichas que integran el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano, no sufren cambio algune.

ARTICULD QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Distrital y modifica en lo pertinente la Resolucion 66434 de 2015.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los seis dia(s) del mes de Julio de 2016,

Lﬁt‘}kpmbﬁ' Carlos Humbero Moreno Bermidaz bdirector General de Gastidn Gl:lrpl:ura:i-.raﬁﬁl T
Revisd: Jeaneth Florez Pardo irectora Técnica Administrativa y Financiera™ 5 e
Bavisd: Adriana Caralina Piedrahita Arévalao Subdirectora Téonica de Becyrgos Humanos
Elabord: Jorge Enrique Sepulveda Afanadaor Profesional Univarsitario 5 I'HH;T
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