COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

ACTA No. 01

de 2018

SESION ORDINARIA

FECHA: 03 DE DICIEMBRE DE 2018

HORA: 8.00 AM - 11:30 AM

Anexo 2: Acta

LUGAR: AULAS BARULE - SECRETARIA GENERAL-ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Observaciones

Nombre Cargo Entidad Asiste
I B Si | No

Dik Martinez Vela Jele Oficina de SID X
Control Interno

Carmen E. Bernal A. Asesora IPES X

Luis A. Rodriguez Jefe Oficina de Transmilenio X
Control Interno

Claudia P. Guerrero Asesora IDPYBA X

Oscar Garcia Jefe Oficina de SED X
Control Interno

Luis Orlando Barrera C. Jefe Oficina de IDIPRON X
Control Interno

Juan Felipe Rueda G. Jefe Oficina de SDP X
Control Interno

Edgar Lopez Chaparro Jefe Oficina de Subred S.OESE | X
Control Interno

John Jaramillo Jefe Oficina de Subred Centro X

Control Interno Oriente

Carlos Rey R. Jefe Oficina de Subred Norte X
Control Interno

Yolman Julidn Saenz Jefe Oficina de SDIS X
Santamaria Control Interno

Angélica Herndndez Jefe Oficina de FUGA X
Control Interno

Lady Johanna Medina Jefe Oficina de SDG X
Murillo Control Interno
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Rosalba Guzman Jefe Oficina de IDRD
Control Interno
Yamile Morales L. Jele Oficina de IDEP

Control Interno

Néstor Fernando Avella

Jele Oficina de
Control Interno

Canal Capital

Julidn David Pérez Rios

Jefe Oficina de
Control Interno

Metro de Bogota

Roger Alexander Jefe Oficina de DADEP
Sanabria C. Control Interno

Andrés Pabon Salamanca Jefe Oficina de UAESP
Control Interno

Piedad Roa Carrero Jele Oficina de EAAB

Control Interno

Viviana Bejarano

Jefe Oficina de

Secretaria de

Control Interno Habitat
Viviana Durin Asesora IDT
Calos Quitian Asesor IDARTES
Diana Karina Ruiz Jefe Oficina de IDIGER
Control Interno
Edna Matilde Vallejo Jefe Oficina de UAERMV

Control Interno

Andrea Camila Garrido
Collazos

Jefe Oficina de
Control Interno

Secretaria General

Gloria Acevedo

Jefe Oficina de
Control Interno

Subred Sur

Oscar J. Herndndez S.

Jele Oficina de
Control Interno

Jardin Botanico

Sandra G. Villamil M. Jefe Oficina de SDA
Control Interno
Pedro Pablo Salguero L. Jefe Oficina de IDPAC
Control Interno
Gonzalo Martinez S. Jefe Oficina de SDDE

Control Interno
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Diego Useche Jefe Oficina de SDM X
Control Interno
Ivonne Andrea Torres Asesora CVP X
Cruz
Milena Meza Jefe Oficina de SCRD X
Control Interno
Mauricio Ramos Jefe Oficina de X
OFB
Control Interno
Janeth Villalba M. Jefe Oficina de X
ERU
Control Interno
Allan Maurice Alfisz Jefe Oficina de SHD X
Lépez Control Interno
Néstor Hermida Jefe Oficina de X
Control Interno (E) ECODAE
Johny Gender Navas Jefe Oficina de UAECD X
Flores Control Interno
Yolanda Castro Jefe Oficina de DASCD X
Control Interno
Norha Carrasco R. Jefe Oficina de SD Mujer X
Control Interno :
Olga Lucia Vargas C. Jefe Oficina de Secretaria de X
Control Interno Salud
Gustavo Parra Martinez Jele Oficina de Loterfa de Bogots X
Control Interno
Ismael Martinez Guerrero Jele Oficina de IDU X
Control Interno
SECRETARIA TECNICA:
i Nombre Cargo Entidad
Jefe Oficina de Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

{ Ismael Martinez

Guerrero

Control Interno




OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Asiste
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Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Miguel Antonio Diaz Subdirector DDDI X
Prada
Jorge Eliécer Gomez Asesor Secretaria General X
Magda Patricia Profesional DDDI X
Gomez Torres especializado

ORDEN DEL DiA:

Ll N ek

~1 On b e

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

. Llamado a lista y verificacién del quorum
. Lectura y aprobacién del orden del dia
. Nombramiento del Secretario Técnico del Comité
. Proposicion y aprobacion del Reglamento del Comité Distrital de Auditoria
. Proyecto Planes de mejoramiento Nivel Distrital
. Proposicién de agenda de trabajo 2019
. Proposiciones y varios (Conformacién de equipos técnicos de apoyo)

La Jefe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria General, en su calidad de Presidente del Comité
Distrital de Auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018
“Por medio del cual se conforma el Comité Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”, y en
consideracion a ser la primera sesion del Comité, procedié a realizar el llamado a lista y la verificacion
del quorum, con base en la integracién establecida en el Articulo 3 del mencionado Decreto. Una vez
verificado el registro, se pudo constatar la existencia de 44 de los 47 jefes/asesores de Control Interno,

habiendo quorum deliberatorio y decisorio.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La Presidente del Comité dio lectura al orden del dia propuesto y lo puso a consideracién de los

asistentes, quienes lo aprobaron unanimemente.

3. Nombramiento del Secretario Técnico del Comité.

La Presidente del Comité planted la necesidad de elegir, en primer lugar, el Secretario técnico del Comité.
Al respecto, menciond que, de acuerdo con lo establecido en ¢l Articulo 4 del Decreto Distrital 625 de
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2018, la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Auditoria serd ejercida por el (la) jefe o asesor(a) de
control interno elegido por mayoria simple de los miembros del Comité y de acuerdo con lo estipulado en
el paragrafo segundo del Articulo 7 del borrador del reglamento del Comité, la Secretaria seria ejercida
por el término de un afio, contado a partir de la fecha de su eleccidn.

La Presidente postulé al Jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto de Desarrollo Urbano-IDU
para el cargo de Secretario Técnico y abrid el espacio para recibir otras postulaciones. En consideracion
a que no se recibieron mds postulaciones, se puso a consideracién la candidatura del Jefe de la Oficina del
IDU, siendo elegido unanimemente por los integrantes del Comité asistentes a la sesion.

4. Proposicion y aprobacion del Reglamento del Comité Distrital de Auditoria

La Presidente del Comité manifestd6 que el 30 de noviembre de 2018 fue remitido el borrador del
Reglamento del Comité Distrital de Auditorfa, via correo clectrénico, a todos los Jefes de oficina de
control interno o quien haga sus veces del Distrito. Acto seguido, presenté los principales aspectos del
reglamento, de acuerdo con presentacién adjunta, la cual hace parte integral de esta acla, esbozando temas
asociados a objeto, funciones e integracion, funcionamiento, sesiones y disposiciones generales del
Comité, de acuerdo con el documento adjunto de borrador del Reglamento del Comité, que también hace
parte integral de esta acta.

Posteriormente, se abrid el espacio para recibir observaciones, comentarios y solicitudes de ajustes al
borrador de documento. Los comentarios y solicitudes de ajustes se realizaron sobre las siguientes
temadticas:

e Evaluar la pertinencia de incluir funciones especificas del Comité Distrital de Auditoria,
adicionales a las obligaciones basicas conlempladas en el Decreto Distrital 625 de 2018, con base
en lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017.

Al respecto, la Presidente del Comité mencioné la importancia de incluir estas obligaciones
especificas, que radican fundamentalmente en ajustar su contenido a lo exigido en la Resolucion
de la Secretaria General No. 233 de 2018, para precisar la forma en que sc pucden operativizar
las funciones bdsicas, que contribuyen a definir un norte de accién para el Comilé, esto, sin
exceder o limitar las funciones que ya estan previstas en el Decreto Nacional 648 de 2017 y el
Decreto Distrital 215 de 2018, en los que se indican las funciones bésicas del mismo.

Frente a lo anterior, se sugirié por parte de algunos de los integrantes, la modificacion de 3 de las
funciones especilicas, en particular, la 3, 4 y 7, en consideracion a que como estaban, podian
desbordar el objeto del Comité y dar a malinterpretaciones del rol del mismo. Ante estos
comentarios, se sugirié replantear las funciones 3, 4 y 7, modificaciones que fueron acogidas
undnimemente por los integrantes del Comité, en los siguientes términos:

Ut
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3. Conocer el estado de implementacion de las Politicas adoptadas por el Distrito para el
Jortalecimiento del Sistema de Control Interno, la prevencion y deteccion de actos de
corrupcion en los Organismos y Entidades que hacen parte del Distrito Capital.

4. Conocer el estado de avance de los planes de mejoramiento suscritos por las entidades
distritales para la atencion de las recomendaciones realizadas por los distintos érganos de
control; con el fin de proponer alternativas de seguimiento y gestién que contribuyan a su
dptima implementacion.

7. Promover la articulacion yo coordinacion entre las entidades, para fomentar el
cumplimiento de las Politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
del Distrito y en particular del rol desempenado por los Jefes o Asesores de las Oficinas de
Control Interno.

e Replantear las fechas para la presentacion del informe semestral y anual del Comité Distrital de
Auditoria, conforme a lo dispuesto en el numeral 12 del Pardgrafo segundo del Articulo 7 del
borrador de reglamento, en consideracion a que como esta planteado (enero y julio), coincide con
la presentacion de varios informes de las Oficinas de Control interno.

Al respecto, la Presidente del Comité precis6 que estos informes son de responsabilidad exclusiva
del Secretario Técnico, y que las fechas no son susceptibles de modificar, de acuerdo con las
consideraciones establecidas en el Anexo No. 5 de la Resolucion 233 de 2018, emitida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

e [nformar la forma en que podria procederse a operativizar la funcién del Comité, consistente en
(...) apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que requieran conocimientos
especializados, previo andlisis de capacidades de la Oficina de Control Interno de las entidades
del orden Distrital.

Respectlo a esta solicitud y dada la prevision general de la Ley 87 de 1993 de que cada jefe o
asesor de control interno contard con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del
organismo o enlidad y por otra parte, el alcance de las obligaciones contractuales o de las
funciones establecidas en los manuales de perfiles y funciones que pueden tener los
colaboradores de las Oficinas de Control interno; la Presidente del Comité informé que
trasladaria la solicitud de concepto frente a esie asunto a la Oficina Asesora Juridica de la
Secretaria General, con el fin de obtener una ruta o alternativa que viabilice el desarrollo de esta
funcion del Comité.

Habiéndose aclarado algunas otras inquietudes frente al contenido del Reglamento y con buen recibo de
los ajustes incorporados en la misma sesion del Comité, se puso a consideracion el contenido definitivo
del mismo, el cual, con las modificaciones mencionadas anteriormente, fue aprobado undnimemente por
los 44 asistentes a la sesion, de los 47 integrantes de Comité. ng
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5. Proyecto Planes de mejoramiento Nivel Distrital

El Dr. Jorge Eliécer Gomez, asesor de Control Interno de la Secretaria General, manifesté que en la
actualidad, casi todas las entidades distritales, manejan los Planes de Mejoramiento Institucional en la
herramienta Excel, bajo estructuras a su criterio, la cual, por un lado, no brinda las seguridades requeridas
sobre la informacion manejada, ni la trazabilidad en la evolucién de las acciones de mejoramiento a
implementar, que permitan medir si los hallazgos u observaciones a los procesos se estan atacando desde
la raiz de su causa, y por otro, no facilita hacer un seguimiento expedito y efectivo de las evidencias que
soportan el grado de avance y cumplimiento de acciones ejecutadas y en proceso del plan respectivo. Lo
anterior dificulta el seguimiento a cste instrumento de gestidon, que desde la Secretaria General es
importante como estrategia para coadyuvar al fenecimiento de las cuentas fiscales de las entidades
distritales.

Al conocer que el Instituto Distrital de Desarrollo Urbano ha logrado avance importante en la materia, al
desarrollar el médulo de Plan de Mejoramiento Institucional, Sistema CHIE, mencion6 que se ha llevado
a cabo acercamientos mediante varias mesas de trabajo con la Oficina de Control Interno-OCI y la
Subdireccién Técnica de Recursos Técnicos-STRT del IDU y representantes de la Secretaria General ¢n
el tema, con el propédsito de evaluar las bondades que brinda el funcionamiento de este modulo, su
aplicabilidad y la viabilidad que las entidades Distritales interesadas, puedan adoptar csta herramienta
sistematizada y contar con dicha plataforma para la administracion y control de planes de mejoramiento,
como para hacer un seguimiento efectivo a los mismos.

Agregé que, en consideracion de la contribucion al Sistema de Control interno del Distrito y del valor
agregado que el médulo mencionado puede aportar en la gestion de los Plan de mejoramiento
institucionales, se ha estimado conveniente su adopcién para ser implementado por las entidades
distritales interesadas, estableciendo a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor como canal de enlace y
distribucién del mddulo para las entidades distritales interesadas, con fundamento en la autorizacion
pertinente de transferencia de uso por acto administrativo celebrado con el IDU.

La transferencia consistird en que el IDU facilitard el codigo fuente del médulo Plan de Mcjoramiento
Institucional, para que las entidades distritales interesadas adopten la herramienta, transferencia que
tendrd como objetivo facilitar la utilizacién del cédigo fuente y excluye la prestacién de soporte t€cnico a
las entidades distritales que lo adopten, posterior a su entrega.

En tal sentido, de conformidad con las condiciones expresadas por el IDU, indicé que una vez entregado
el cédigo fuente, no prestaré soporte a desarrollos adicionales al aplicativo ni.asistencia t€cnica ante fallas
en la operacién de la herramienta sistematizada a las entidades que lo implementen, situacion que debera
ser de suficiente conocimiento por éstas en el momento de solicitar y obtener la transferencia otorgada en
cabeza de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor como lider impulsor de la herramicnta
sistematizada, desarrollada y de propiedad del IDU. ;1)
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Asi las cosas, surtido los tramites administrativos respectivos entre el IDU y la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, la transferencia se tiene prevista para realizarse a las entidades distritales interesadas,
supeditado al interés y capacidad técnica de cada entidad, y seria canalizada a través de la Secretaria
General.

El IDU recibiria como retribucién, el reconocimiento distrital por la buena practica transferida y seria
retroalimentado sobre las mejoras al sistema de informacién por parte de las entidades distritales, y
eventuales desarrollos que hagan dichas entidades o la Secretaria General, para que se evalide su adopcion
al interior del IDU.

El asesor agregd que la Secretaria General realizaria el inventario de las entidades distritales interesadas
en implementar la herramienta y coordinaria con el IDU las solicitudes de las entidades para realizar la
entrega del codigo, conforme a las directrices que se establezcan entre el IDU y la Secretaria General, que
probablemente sea la celebracion de Convenios entre la Secretaria General y las entidades distritales
interesadas, para lo que se definiria un Convenio tipo.

El Dr. Goémez anadié que dentro de las actividades que tiene contemplado realizar el IDU, estd una
induccion dirigida a personal de las Oficinas de Control Interno y Planeacion de las entidades distritales
que implementardn la herramienta, con el objeto de socializar, en detalle, los aspectos operativos y
funcionales de la herramienta y una induccion dirigida a personal de oficinas de sistemas o TIC de las
entidades distritales que implementardn la herramienta, con el objeto de socializar, en detalle, los
aspectos funcionales y técnicos de la herramienta.

Finalmente, menciond que, desde la Secretaria General a través de DDDI, se tiene previsto emitir un
lineamiento sobre la administracién y control de Planes de mejoramiento a nivel distrital, que daria
lineamientos generales a lener en cuenta en la gestibn de este instrumento, respetando a las
especificidades que, por procedimiento, puedan tener las entidades distritales en sus procedimientos
Internos.

Al respecto, por parte de los jefes y asesores de control interno asistentes a la sesion, se planted la
importancia de que esos lineamientos sobre el plan de mejoramiento sean genéricos, de tal forma que se
respete la autonomia de las entidades en la gestion de los planes de mejoramiento. Adicionalmente, se
sugirié que antes que las entidades manifiesten su interés en la adopcion del Mddulo de Plan de
Mejoramiento Institucional del IDU, es necesario se revise si la entidad interesada cuenta con sistemas de
informacion actuales que tenga funcionalidades similares a las del Moddulo mencionado, para que,
dependiendo de su estado, no se generen riesgos para las entidades y realmente sea factible juridica y
técnicamente su adopcion. Por otra parte, se dio las indicaciones correspondientes para tramitar la
obtencion del Modulo de Plan de Mejoramiento a las entidades interesadas.

Posteriormente, profesionales de la OCI y la STRT del IDU procedieron a realizar la presentacion del
Mddulo Plan de Mejoramiento Institucional-CHIE, senalando aspectos frente a las especificaciones
técnicas, funcionalidades, estructura, informes y roles del Modulo, informacién que se encuentra
conienida en presentacién adjunta, que hace parte integral de esta acta.
w2
8
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Frente a posibles inquietudes y conocimiento especializado sobre la herramienta, se mencioné que una
vez definido el mecanismo formal para ceder el uso de la herramienta entre la Secretaria General y el
IDU, se adelantarian las inducciones relacionadas anteriormente.

6. Proposicion de agenda de trabajo 2019
La Presidente del Comité procedi6 a presentar la agenda de trabajo prevista para 2019, para consideracion
y comentarios de los integrantes del Comité, con el fin que se tenga presente las fechas estimadas de

sesién que se prevé desarrollar durante la vigencia entrante.

Aclaré al respecto que, segin lo dispuesto en el Reglamento aprobado, ¢l mismo serd puesto nuevamente
en consideracién en la primera sesién del 2019, en la que se realizard su aprobacidn.

Esta socializacién de la agenda de trabajo propuesta, también se dio para precisar las sesiones en las
cuales se prevé revisar el grado de avance o estado de los documentos técnicos que seguidamente propuso
desarrollar:

ORDE
Revisién de estado de avance documentos técnicos™
Revision / Socializacion estado de los Planes de mejoramiento vigentes

con la Contraloria de Bogota
Proposiciones y varios

Seguimiento implementacién MIPG — Dimension de Control Interno
Revision y aprobacion documentos técnicos I*
Proposiciones y varios

N - [

Marzo de 2019

Junio de 2019

WM W

Andlisis de casos del éxito / rol de Jefes OCI del Distrito.
Estado de avance documentos técnicos”

Septiembre de 2019
Proposiciones y varios

W by

-

Revision y aprobacion documentos técnicos |l
Diciembre de 2019 2. Proposiciones y varios

Los integrantes del Comité asistentes a la sesién, conocieron la agenda de trabajo propuesta sin
manifestar objeciones frente a su contenido.

7. Proposiciones y varios (Conformacién de equipos técnicos de apoyo)

En este punto de la agenda, la Presidente del Comité propuso la conformacion de cquipos de apoyo
técnico para el desarrollo de documentos técnicos en las siguientes temdticas, con base en la agenda
propuesta para 2019:



Estindar de Informes de Auditoria.

Programa de aseguramiento de la calidad.

v
¥v" Metodologia de elaboracion del PAA.
v
v

Programa de trabajo de auditoria.

Anexo 2: Acla

Estos documentos tienen como finalidad estandarizar algunos de los principales métodos y herramientas
de trabajo de las Oficinas de Control Interno, de conformidad con lo sugerido en las normas

internacionales de auditoria interna emitidas por el IIA Colombia.

De manera voluntaria, integrantes del Comité se postularon para conformar los equipos técnicos de apoyo
que se encargardn de estudiar, desarrollar y consolidar los documentos técnicos propuestos; asi:

EQUIPO DE APOYO NOMBRE ENTIDAD
TECNICO _
Diego Useche SDM
Estindar de Informes de Sandra G. Villamil M. SDA
Auditoria Oscar J. Herndndez S. Jardin Botanico
Pedro Pablo Salguero L. IDPAC
Gustavo Parra Martinez Loteria de Bogota
Milena Meza SCRD
Diana Karina Ruiz IDIGER
Angélica Herndndez FUGA
Metodologia de elaboracién Norha Carrasco R. SD Mujer
del PAA Oscar Garcia SED
Yolanda Castro DASCD
Néstor Fernando Avella Canal Capital
Gonzalo Martinez S. SDDE
Programa de aseguramiento Edna Matilde Vallejo UAERMV
de la calidad Johny Gender Navas Flores UAECD
Carmen E. Bernal A. IPES
Edna Maiilde Vallejo UAERMV
Programa de f(rabajo de Yolanda Castro DASCD
auditoria Johny Gender Navas Flores UAECD
Rosalba Guzmén IDRD

Finalmente, fueron presentados los siguientes temas en proposiciones y varios:

10
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Capacitacion de jefes de control interno em Marco Internacional para la practica
profesional de la auditoria interna.

La Jefe de control Interno de la UAERMYV solicité evaluar la posibilidad que desde la Secretaria
General se gestione capacitacion para los jefes de control interno distritales en ¢l Marco
Internacional para la préctica profesional de la auditoria interna, con certificacién. Al respecto, el
Dr. Jorge Gémez mencioné que sugiere que cada jefe de control interno indague en su entidad la
posibilidad que sea financiado este curso.

Envio de comunicado por parte del Comité Distrital de Auditoria al Consejo de Gobierno.

El Jefe de control interno de la SDH sugirié que seria importante que desde ¢l Comité Distrital de
Auditoria se enviara un comunicado al Consejo de Gobierno y al Alcalde Mayor, manifestando el
respaldo y aval al documento CONPES que le da vida por los proximos diez anos a la primera
Politica Pdblica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion
(PPDTINC). La Presidente del Comité puso en consideracion de los integrantes del Comité esta
propuesta para emitir el comunicado sugerido, estimando la importancia de este hecho; sin
embargo, en consideracién a que algunos de los integrantes del Comité manifestaron no conocer
la Politica mencionada, se estimé conveniente esperar y realizar el pronunciamiento mas adelante.

Estandarizacion de lenguaje a ser utilizado en la ejecucién de auditorias internas.

Integrantes del Comité mencionaron la importancia que se unifique criterios a nivel distrital, en
los informes de auditoria, para cfectos de catalogar los hallazgos, observacioncs y/o no
conformidades, y en general, sobre aspectos que hacen parte de la actividad de auditoria interno.
Al respecto, la Presidente del Comité manifesté que se tienc previsto adeclantar ese tipo de
ejercicios en el marco de los Equipos de Apoyo Técnico constituidos.

No habiendo més temas para tratar en ¢l Comité, se dio por terminado a las 11:30 am.

Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para :
su cumplimiento
Presentacién de borrador de | Integrantes de los Equipos Marzo de 2019 |
documentos  técnicos en|de apoyo técnico \
tematicas senaladas transversales (apoyo del

Dr. Jorge Eliécer Gémez —
Asesor Despacho -
Secretaria General)

Solicitar concepto a la|Presidente del Comité Marzo de 2019
Oficina Asesora Juridica de
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la Secretaria General para
viabilizar alternativas de
manejo o desarrollo de la
funcién de (...) apoyar, a
las  entidades  que lo
soliciten, en las auditorias

que requieran
| lconocimientos
1 |

especializados, previo

andlisis de capacidades de
la  Oficina de Control
Interno de las entidades del
orden Distrital.

5. Conclusiones (...) Se deberd dejar constancia de los puntos que fueron votados de manera positiva o
negativa.

Se eligio el Secretario Técnico del Comité y se aprobo el reglamento del Comité Distrital de Auditoria,
votados positivamente por todos los integrantes del Comité, asistentes a la sesién.
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: Por definir

En constancia se firman,

SECRETARIO

Anexos:

1. Lista de asistentes.

2. Presentacién que contiene las temdticas sefialadas en el orden del dia.
3. Reglamento del Comité Distrital de Auditoria.

Proyecto: Ismael Martinez Guerrero- Secretario Técnico@(f;

Revisd: Andrea Camila Garrido Collazos-Presidente del Comité I&:



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLC,

SECRETARM GENERAL

ACUERDO No. DE
(FECHA ACTO ADMINISTRATIVO)
“Por la cual se adopta el reglamento del Comité Distrital de Auditoria.”
El Comité Distrital de Auditoria,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 9° de la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones,” la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, como uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, esta encargada de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Que el articulo 14 del Decreto Nacional 648 de 2017 adicioné al Decreto Nacional 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica, el articulo 2.2.21.3.14,
modificado a su vez por el articulo 4 del Decreto Nacional 1499 de 2017, en el que se
establecié que a nivel municipal, habra un comité municipal o distrital de control interno,
integrado por los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades
pertenecientes al sector central y descentralizado del municipio, asi como por los de las
entidades que no hagan parte de la rama ejecutiva del orden municipal, previa solicitud de
estos. :

Que, en virtud de las precitadas normas y otros considerandos, el Alcalde Mayor de
Bogota expidié el Decreto Distrital 625 de 2018 por medio del cual se conforma el Comite
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

Que los articulos 1 y 3 del Decreto Distrital 625 de 2018 establecen la conformacion e
integracién del Comité Distrital de Auditoria y en los articulos, 5 y 6 se dispone lo relativo
a las funciones y funcionamiento de este Comité.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacion prevista en el numeral 5 del Decreto 625 de
2018.
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ACUERDAN:

Articulo 1°. Por medio del presente acuerdo se adopta el Reglamento del Comité Distrital
de Auditoria, en los términos que establecen los siguientes articulos.

CAPITULO | ’
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2°. Objeto. El Comité Distrital de Auditoria, segln lo establecido en el articulo 2
del Decreto Distrital 625 de 2018, sera un 6rgano asesor que impulsara las directrices
brindadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica o la administracion
distrital para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno del orden distrital, el cual
hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento armonico del Sistema
de Control Interno del Distrito.

Articulo 3°. Funciones basicas. De conformidad con el numeral 7 del Articulo 5 del
Decreto Distrital 625 de 2018, el Comité Distrital de Auditoria tendra las siguientes
funciones:

1. Acompanfar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que requieran
conocimientos especializados, previo analisis de capacidades de la Oficina de Control
Interno de las entidades del orden Distrital.

2. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas prioritarios
senalados por la Administracion Distrital o por el Gobierno Nacional.

3. Proponer a los Jefes y Asesores de control interno o quienes hagan sus veces en el
Distrito Capital, actividades prioritarias que deben adelantar en el ejercicio de sus
auditorias.

4. Analizar mejores practicas y casos de éxito para el desarrollo y cumplimiento de los
roles de las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las competencias
asignadas a éstas y proponer su adopcion.

5. Canalizar las necesidades de capacitaciéon de los auditores internos de las entidades
pertenecientes al sector central y descentralizado del Distrito Capital y presentarlas al
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Gestion Publica.
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6. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno en el
Distrito Capital.

7. Darse su propio reglamento interno.

Articulo 4 °. Funciones especificas del Comité Distrital de Auditoria. Para el desarrollo
de su objeto se tendran las siguientes funciones especificas:

1. Promover el intercambio de practicas exitosas de auditoria, control interno y gestién
de riesgos que contribuyan al mejoramiento de los roles desarrollados por los jefes y
asesores de control interno de las entidades, considerando lo pertinente aquellas que
puedan apoyar el desarrollo de auditorias en asuntos especializados, con el propdsito
de proponer su adopcién.

2. Proponer instrumentos, métodos y/o herramientas para la evaluacion y el
mejoramiento de la calidad de los trabajos de aseguramiento desarrollados por los
jefes y asesores de control interno de las entidades distritales y plantear su adopcion.

3. Conocer el estado de implementacion de las Politicas adoptadas por el Distrito para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la prevencion y deteccion de actos de
corrupcion en los Organismos y Entidades que hacen parte del Distrito Capital.

4. Conocer el estado de avance de los planes de mejoramiento suscritos por las
entidades distritales para la atencion de las recomendaciones realizadas por los
distintos érganos de control; con el fin de proponer alternativas de seguimiento y
gestion que contribuyan a su 6ptima implementacion.

5. Proponer y presentar a la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional los documentos
e instrumentos técnicos derivados del andlisis de la implementacion de mejores
practicas, para el fortalecimiento continuo del sistema de control interno como del
aseguramiento de la calidad en el proceso auditor de las entidades del Distrito y que
puedan tener incidencia significativa en las Politicas adoptadas por el Distrito para

este fin.

6. Acompanar o apoyar a las entidades distritales que lo soliciten, en el desarrolio de la
dimensién operativa de Control interno que conforma el Modelo Integrado de

s
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Planeacién y Gestion -MIPG, y los atributos de calidad que este considera, en
especial, lo relativo al rol que juegan las oficinas de control interno en la tercera linea
de defensa.

7. Promover la articulacién y/o coordinacién entre las entidades, para fomentar el
cumplimiento de las Politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno del Distrito y en particular del rol desempenado por los Jefes o Asesores de las
Oficinas de Control Interno.

Articulo 5°. Integracién. El Comité Distrital de Auditoria, de conformidad con el Articulo 3
del Decreto 625 de 2018 estara integrado por los Jefes y Asesores de Control Interno, o
quienes hagan sus veces, de todas las entidades distritales pertenecientes al sector
central, y en el sector descentralizado de las entidades con capital publico y privado en
que el Distrito posea el 90% o mas del capital social. El (la) Jefe de Control Interno de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, o quien haga sus veces, lo presidira.

Paragrafo Primero. Los Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces de la
Personeria de Bogot4, el Concejo de Bogotd, la Veeduria Distrital, asi como los de las
entidades que no hagan parte de la rama ejecutiva del Distrito Capital podran ser
miembros del Comité previa solicitud de éstos.

Paragrafo Segundo. EI Comité podra invitar a sus reuniones, cuando lo considere
necesario, a otros funcionarios o personas, lo cuales tendran derecho a voz, pero no a
voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

Articulo 6°. Invitados permanentes: El (la) Director (@) de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General o su delegado, sera invitado permanente
a las sesiones del Comité, quién podra asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

Articulo 7°. Organizacién. De conformidad con los Articulos 3° y 4° del Decreto Distrital
625 de 2018, el Comité Distrital de Auditoria contard con un Presidente y una Secretaria
Técnica.

Paragrafo Primero. Presidencia. El Comité Distrital de Auditoria sera presidido con voz y
voto, por el Jefe de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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Bogota, D. C. o quien haga sus veces, el cual no podra delegar su participacién y liderara
la definicion o concertacion de la agenda a desarrollar durante cada sesién para el
cumplimiento de las funciones a cargo del Comité Distrital de Auditoria.

Son funciones del presidente del Comité Distrital de Auditoria las siguientes:

1. Suscribir las actas y actos que contengan las decisiones adoptadas por Comité Distrital
de Auditoria, entre ellas el Reglamento Interno, en conjunto con el Secretario(a)
Técnico(a).

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias y las extraordinarias, cuando se
requieran.

3. Aprobar la agenda o plan de trabajo anual del Comité con base en lo definido por éste,
proponer los ajustes necesarios sobre el mismo segun las solicitudes recibidas de los
integrantes del Comité y hacer el respectivo seguimiento.

4. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité ante otras instancias de
coordinacién o Entidades. Unicamente el presidente podra informar oficialmente los
asuntos decididos por el Comité Distrital de Auditoria.

5. Suscribir el informe semestral y anual de gestion del Comité, en conjunto con el
Secretario(a) Técnico(a). El informe del primer semestre se publicara en julio y el del
segundo semestre, en el primer mes de la siguiente vigencia. Su contendié debera
documentarse segun lo establecido en el Anexo No. 5 de la Resolucién 233 de 2018,
emitida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

6. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas
documentos para su publicacion, los cuales deberdn conservarse en el archivo de
gestién de la Oficina de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota.

7. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité Distrital
de Auditoria.

Paragrafo Segundo. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Distrital de
Auditoria sera ejercida por el (la) Jefe o Asesor(a) de Control Interno elegido por la
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mayorfa simple de los miembros del Comité, por el término de un ano contado a partir de
la fecha de su eleccion.

Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Auditoria las siguientes:
1. Proyectar el reglamento interno del Comité Distrital de Auditoria.

2. Convocar a los miembros del Comité, a las correspondientes reuniones previa
coordinacion con el Presidente del mismo.

3. Verificar el quérum al inicio de la sesion.
4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia aprobado por los integrantes del Comité.

5. Elaborar la agenda o plan de trabajo anual del Comité en coordinacién con sus
integrantes, realizar los ajustes necesarios sobre el mismo segun las solicitudes
recibidas de los éstos y hacerle el respectivo seguimiento.

6. Suscribir las actas y actos que contengan las decisiones adoptadas, entre ellas el
Reglamento Interno, en conjunto con el presidente del Comité Distrital de Auditoria y
conservar copia de éstas, para aportar extracto o contenido de las mismas, cuando le
sean requeridas.

7. Consolidar y presentar para aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por los integrantes del Comité.

8. Custodiar y conservar copia de los documentos expedidos por el Comité y demas
documentos relacionados con el funcionamiento del mismo.

9. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes del Comité.

10. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el desarrollo de cada
sesion del Comité.

11. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por los Equipos Técnicos de
apoyo del Comité Distrital de auditorfa, siempre que se hayan conformado, en
coordinacién con el Presidente de este mismo Comité.
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12. Elaborar el informe semestral y anual de gestion del Comité. El informe del primer
semestre se publicard en julio y el del segundo semestre, en el primer mes de la
siguiente vigencia. Su contendié debera documentarse segln lo establecido en el
Anexo No. 5 de la Resolucién 233 de 2018, emitida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

13. Gestionar la publicacion del reglamento interno, actos administrativos de creacion,
actas, informes, y los demas documentos que se requieran en la pagina web de la
Secretaria General, quien centralizara los documentos derivados del funcionamiento
del Comite.

14. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité Distrital
de Auditorfa.

Paragrafo Tercero: En ausencia del Secretario Técnico del Comité Distrital de Auditoria
(en propiedad), el Comité elegira por mayoria simple el Secretario para dicha sesion,
quién tendra las mismas funciones previstas en este reglamento.

Articulo 8°. Equipos Técnicos de Apoyo — ETA: El Comité Distrital de Auditoria podra
conformar equipos técnicos de apoyo para el desarrollo de sus funciones, el cual estara
integrado por minimo tres (3) miembros del Comité, elegidos por mayoria simple. Estos
equipos técnicos funcionaran para el desarrollo de la funcién prevista en los numerales 4°
y 6° del articulo 3° de este Reglamento.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES

Articulo 9°-: Sesiones. El Comité Distrital de Auditoria debera reunirse ordinariamente
por lo menos dos veces al afo, previa convocatoria del Secretario Técnico v,
extraordinariamente, cuando se requiera por los miembros del Comité o su Presidente.

La primera sesién ordinaria se realizara en el primer trimestre de cada vigencia, en la cual
se definira la agenda anual.

Paragrafo Primero. Sesiones Virtuales. Se podran realizar sesiones virtuales para
temas presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga de medios
tecnolégicos que garanticen la comunicacién de los integrantes del Comité Distrital de
Auditoria. Para decidir los temas propuestos, se tendrd un tiempo méximo de cinco (5)
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dfas contados a partir de la fecha de apertura de la sesi6n virtual. La mecanica para la
sesion virtual debe ser informada con la comunicacién de la misma.

Paragrafo Segundo. Convocatorias. La convocatoria para sesiones ordinarias o
extraordinarias sera realizada por mecanismo idéneo (correo electrénico o comunicacion
escrita). En caso de las reuniones ordinarias, la convocatoria debera ser entregada,
remitida o radicada a cada uno de los miembros con un minimo de ocho (8) dias habiles
de antelacion.

A las sesiones virtuales se convocara con minimo dos dias habiles de antelacion.

Paragrafo Tercero. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones se
acompanara del Orden del dia propuesto.

Articulo 10°: Quérum. Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen
presentes la mitad mas uno de los integrantes del Comité Distrital de Auditoria. Los
invitados tendran voz, pero no voto.

Paragrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para
iniciar la sesién ordinaria no hay quérum, ésta se aplazara. Los miembros asistentes
fijaran nueva fecha, hora y lugar, y se hara la respectiva convocatoria.

Articulo 11°-: Presentacion y tramite de documentos para discusion. Las propuestas
de contenido técnico que se pretendan someter a aprobacion por el Comité, podran ser
propuestos por cualquiera de los integrantes del mismo, en documentos de caracter
ejecutivo que haran parte de la agenda de la sesién respectiva.

Estos documentos deberan contener como minimo:

1. Exposicion de la problematica identificada.

2. Competencia del Comité para pronunciarse sobre el tema a tratar.
3. Alternativas de accién o mejores practicas propuestas.

4. Plan de accidn a desarrollar.

Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion seran entregados a
la Secretaria Técnica y Presidente del Comité, por lo menos con diez (10) dias calendario
de anticipacién a la sesion prevista, en medio fisico y magnético.
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La Secretaria Técnica sera la encargada de coordinar la presentacién y socializacion con
los integrantes del Comité, a efecto que los miembros lleguen preparados a la sesién y
puedan presentar los analisis y posiciones correspondientes.

Articulo 12°: Actas. De cada reunién del Comité Distrital de Auditoria se levantara un
acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y el numero total de votos emitidos los integrantes, cuando aplique. Las actas
llevaran el ndmero consecutivo por cada afio y seran suscritas por el Presidente y
Secretario del Comité segln lo previsto en las funciones de éstos.

Paragrafo Primero. Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus
decisiones deberan formar parte integral de las actas, por el cual en el caso de no ser
transcritos deberdn presentarse como anexos de estas, los cuales deberan estar
adecuadamente identificados y foliados, y mantenerse bajo medidas adecuadas de
conservacion y custodia.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera
enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes del Comité a través de correo
electrénico u ofra alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de
cinco (5) dias hébiles realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la
Secretaria Técnica dispone de dos dias (2) dias habiles para resolverlas, entendiéndose
aprobada con la revision y/o atencién de dichas observaciones. Fecha seguida al término
dispuesto para los ajustes, se presentara el acta final a los miembros del Comite, para su
conocimiento informacién.

El acta final sera suscrita por el Presidente y Secretario técnico del Comité y contendra las
decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los documentos que
haran parte integral de cada sesion.

En el evento de que no se reuna el quérum o no se realice la sesién, la Secretaria
Técnica elaboraré el acta en la que se evidencie la razén por la cual no se llevé a cabo.

Las actas deberan contener como minimo la informacion establecida en el Anexo No. 2 de
la Resolucién 233 de 2018, emitida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota.

Paragrafo segundo. Custodia. Las actas y sus soportes documentales reposaran en el
archivo de gestién de la Oficina de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13°. Decisiones. Las decisiones del Comité seran consignadas en el acta de la
sesién en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten,
estos deberan anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.

Articulo 14. Transparencia. La Secretaria Técnica del Comité, en coordinacion con el
Presidente del mismo, en un tiempo maximo cinco (5) dias habiles después de aprobadas
las actas y demas documentos que la integren, deberé suministrar la informacion al area
encargada de cumplir con el requisito de publicacién en el medio dispuesto para este fin,
segun las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 15. Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa de
uno o mas de sus integrantes y aprobado por el quorum decisorio establecido.

Articulo 16. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo del Comité Distrital de
Auditoria regird a partir de la publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los

/ 4 -
Ismael uerrero
Secretario Técnico

Proyect6: Paola Ladino Pardo/Profesional especializado OCl/Secretaria General
Revis6: Jorge Eliécer Gomez Quintero/Asesor/Secretaria General

Ismael Martinez Guerrero/Secretario Técnico/Comité Distrital de Auditoria ;@é
Aprobd: Andrea Camila Garrido-Presidente/Comité Distrital de Auditoria




