SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS
HUMANOS

REPOSITORIO
CODIGO DE
INTEGRIDAD

2019

26 de diciembre de 2019




®
ﬂ Instituto de
DESARROLLO URBANO

REPOSITORIO CODIGO DE INTEGRIDAD

1. INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia para la
Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, se formuld el Plan de Gestion
de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la vigencia de 2019.

En el Plan de Gestién de Integridad se presentaron acciones las cuales se desarrollaron en
la presente vigencia, con el fin de propender por la apropiacion del Cédigo de Integridad de
la Gente IDU, con el apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y garantes de
la cultura organizacional.

El Instituto realizé acciones de socializacion y divulgaciéon del Cdédigo de Integridad que
permitieron comprender y apropiar los valores consignados en éste, es pertinente indicar
que, en la construccion del Plan de Gestion de la Integridad, se tomé como referente el
Manual Operativo de MIPG vy los lineamientos se la Guia para implementacion del Cédigo
de Integridad en el Distrito Capital.

Las acciones enmarcadas en el Plan, estan dirigidas a los servidores y contratistas del
Instituto de Desarrollo Urbano, el cual comprenden las siguientes etapas: alistamiento,
armonizacién, diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacién

El plan de Gestion Integridad, fue presentado y aprobado en Comité de Gestion y
Desempeno el dia 27 de febrero de 2019.

2. DESARROLLO DEL PLAN DE INTEGRIDAD
21 Fase de Alistamiento

2.1.1. Elaboracion del Plan de Gestion de Integridad. Se elaboro el plan de Gestion de
integridad para la vigencia de 2019, durante el mes de enero y febrero de 2019.

2.1.2. Presentacion al Comité Institucional de Gestién de Desempefio: El 27 de
febrero de 2019 se presentd al Comité Institucional de Gestion de Desempeno para
la respectiva aprobacion del Plan de Gestién de Integridad, asi:
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2.2. Etapa de Armonizacion

2.2.1. Socializaciéon del Plan de Gestion de Integridad 2019. El Plan se encuentra
publicado en el mapa de procesos - Subdireccién Técnica de Recursos Humanos —
planes, manuales y documentos, tal como se evidencia a continuacion: L ®
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cafidlad o vida para of cumplimiento de ba Misidn, Vision y Objetivos Fstratégicos bajo la normatividad vigento,

Documentos

caracterizacion de procesos esla descripeidr

salidas de un proceso necasanas para

wnadas o

par ejempio

- DUTHOZ_CATALOGO_DE_MEDIDAS efr_-_1DU_V_02.xlsx
DUTHG2_PROTOCOLO_ANTIACOSO_LABORALV 1pdf
DUTHOA_TABLA_DE_INDICADORES_EFR_V_1.xdsx
PLTHOT_PLAN_GESTION_INTEGRIDAD _V5.pdf
PLTHOZ_PIC_2019.pdf
PLTHO3_PLAN_ESTRATEGICO_DE_TALENTO_HUMANO_V_1.0.pdf
PLTHO4-PROGRAMA_ESTILO_DE_VIDA_SALUDABLEV 2. pdf
PLTHOS_PLAN_ANUAL_DE_VACANTES_V_2.pdf i

2.3. Diagnostico

2.3.1 Construir bateria de Indicadores de Integridad: De acuerdo con el acta del 24 de
abril de 2019, se reunié el equipo de la Oficina Asesora de Planeacion y la
Subdireccién Técnica de Recursos Humanos para analizar el cuadro de mando de
indicadores de gestién, con el fin de seleccionar los mas apropiados para la bateria
de indicadores de Gestidon de Integridad, se muestra el acta en donde se
seleccionaron los indicadores:
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Los indicadores seleccionados son los siguientes:

Valor Nombre del Objetivo Tipo Férmula
Indicador
Medir el porcentaje de
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por la OCD a través de ((# de actividades
Actividades de las estrategias que preventivas
: revencion considere pertinentes, g efectuadas / # de
Honestidad adeleantadas por la tales coﬁwo Flash Eficacia actividades
OCD. Disciplinario IDU, preventivas

Recomendaciones,
Capacitaciones
(inducciones solicitada
por la STRH),
publicaciones en la
intranet OCD, para

programadas)*100)
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Valor Nombre del Objetivo Tipo Férmula
Indicador
coadyuvar a minimizar
la ocurrencia de
conductas con
incidencia disciplinaria
; ; (Acciones ejecutadas
cuhgwepc:il;w?é:tlgecigzs del Plan E_nstftycional
Plan Institucional actividades de C_apacﬂacnon PIG
Conocimiento- PR L Acciones planeadas
Téenlon de Cap_acnacmn - programadas del PIC, Eficacia en el Plan
PIC ejecutado. para fortalecer las A
competencias de los Instl_tucpnai de
- Capacitacion PIC) x
servidores del IDU. 100% |

2.3.2. Aplicacién bateria de indicadores de valores de integridad: La aplicacion de la
bateria de indicadores de valores de integridad se reporta trimestralmente y los reportan
las siguientes dependencias

Técnico

Capacitacion -PIC ejecutado.

Valor Nombre del Indicador Tipo Dependencia que reporta |
Derechos de Peticion | Eficacia Oficina de Atencion al
Compromiso respondidos con oportunidad. Ciudadano
Honestidad Actividades de  prevencion | Eficacia Oficina de Control
adelantadas por la OCD. Disciplinario
Conocimiento Plan Institucional de | Eficacia Subdireccion Técnica de

Recursos Humanos
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2.4.1 Capacitar a los Gestores de Integridad para apropiar los valores.
Durante la vigencia se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

e El 22 de agosto de 2019, se realizdé una capacitacion con la participacion de 14
Gestores, la tematica en esta actividad fue: a) Alinear al equipo de gestores en
fortalecimiento de su rol en el dia a dia al interior de la entidad. b) Procesos de
apropiacion del Cédigo de Integridad en donde a partir de una metodologia
ladica y experiencial el equipo de gestores se dividié los valores con los
comportamiento deseados y no deseados y el reto fue la definicion con ejemplos
reales en la entidad.

o EI 13 de diciembre de 2019, se realiz6 una capacitacion en donde la tematica
fue el fortalecimiento del equipo de Gestores realizando actividades ludicas
igualmente se trabajo el proyecto de construccion del Plan para el 2020, la
participacion fue de 17 Gestores de Integridad. Se anexa lista de asistencia.
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2.4.2. Inclusién induccion virtual de funcionarios y en la presentacion de la entidad
a contratistas. En esta presentacién se ilustran los valores con los
comportamientos deseables y no deseables, tal como se evidencia a continuacion:
e igualmente se encuentra en la direccion Moodle-induccién virtual para directivos y
contratistas

Lot flesofiz crganizacional enmarco el desanalle de nuesho
fiabajo, direcciona nuesha conducte
(valores organizacionnles) y sstaz'ece 2l umbe adecuads
Bafifulade Desaralle Ubang (0, de laEnfidad, o frovésde los lineos de accion defnidas por
fu creado mediontz el Acuerdo 15 da 1977 los objefivos.
dalConcejo de Bogotay conforme alos
estafutos de lo Erfdad establecidosen el
Acuerdo 001 de 28,
s un listablecimiento Pablice, con
Fersoneria Juridica, Antononiin

dministrativa y Patrimenio independiente,
adscrito ale Secretaria Cistrtal de E
Maovilidad,
cen dermiciio en la ciudad de Bogela D.C,

Latne por su gesfidn pora o desormolly woaro de
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2.4.3. Socializacion de los valores a través de las actividades incluidas en los planes
del Sistema de Estimulos, Capacitacion y Seguridad y Salud en el trabajo.

¢ En el Boletin informativo del dia 28 de marzo de 2019, se realiz6 la socializacién de
los valores de la Entidad, como se observa a continuacion en la pieza comunicativa:

iSabes cudles son los valores que
reflejian la cultura de la Gente I1IDU?

ingresa agui v conoce nuestro Plan de
Gostidn de o Integridad.

Asi mismo, diariamente se publica en las carteleras virtuales la pieza que a continuacion se
presenta, en la cual se informa que en intranet se encuentran nuestros valores IDU:

 Erferate de primera mano, de lo uiles son los valores que
~ quee sucede en la Enfidad. .. - ) elowteinu?

ilngresa o huestra

Intranef ou . -

En los diferentes espacios de la Entidad se han socializado los valores de Integridad, a@
través de piezas informativas asi:
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En los banos de las sedes IDU
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La anterior estrategia, permite que la Gente IDU, recuerde e intericrice que en todo
momento somos reflejo de los valores, desde que entramos a la Entidad, cuando nos
reunimos o en espacios internos, siempre somos referentes de los valores.

Aunado a ello, se han socializado los valores de la Gente IDU en las diferentes actividades
qgue se han desarrollado en la Entidad, tal como se senala a continuacion:

Actividades deportivas:

2 Juegos deportivos Distritales

La invitacion para participar en las diferentes disciplinas se enviaron con la franja de valores
IDU, asi :

T RS St e

J:.iEth.}‘S DISTRITALES ~SERVICIO £1WiIL JHEGOS DISTRITALES ~SERVEICIO CIVIL
LA SUBDIRECCION TECHICA DF LA SUBDIRECCION TECHICA DE
RECURSOS HUMARNDS RECURSOS HUMARNOS
INFORRA @ IO

JUEGOS DISTRITALES ~SERVHIG JL
LA SUBDIRECCION TECHICS DE
RECURSOS HUMANOS

IRFORAEA 2

= kb s o el o 8l
e doed Bonbiiotic w8 g ok

—
N
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> Copa América
Se realizé la inscripcion en la polla futbolera para la Copa América 2019, dentro de

uno de los valores del Instituto, esto es, pasién por el logro. Con la participacion de
91 servidores.

e
e, o SR
Funcionarios de planta ‘:k-m
#isele i

< Media Maraton

Se realizo la inscripcion para los funcionarios interesados en participar en la Media
Maraton 2019, que se realizo el 28 de julio de 2019.

16
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Esta estrategia permite que demostremos lo mejor de la Gente IDU, al trabajar
diligentemente, teniendo pasion por el logro, y sobre todo siendo honestos con nuestra
participacion. :

En el eje recreativos y vacacionales

2 Dia de la Familia. Celebrada el dia 18 de mayo de 2019.

= D e WO I

< Dia de los Nifios. Esta actividad se realizé el 1 de noviembre de 2019.

Actividad Lugar Eoseripeiin Descripeion

Actividad que te realizani pa
Gy 51 4 ineentivar ln lectura a dos hijos
11:00 a.m. infantiles Calle 22 1a Gante IDTT.

Lectura de cuentos Auditorio sede

2:00 p.m. Celebracion dia de

2 Sedes IDU L Recorindo psa » pise
5:30 pom. los nifios

17
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2 Vacaciones Recreativas en el mes de julio y octubre de 2019.

medida

efr-ida y

as

LTIV TTTETT e

- Dghdo o RN s antre o5 4 y 13 afos
= Fache: 2 al & do juio de 2019
= Valor Vaoacksne: Recreoctivas: 3570.000

et preacires chipienrdan oes o ki rifos od 100
feis 700 e cfuranile ks vecasiones
rercresctbein ¥ ko clebendn recoges e el
s b

Paara ralizor o inea
foos ToTrnetos Grexos y enviorios cl couress
éﬁ}’wii{x&.ﬁ'lﬂﬁlﬁx'mh =

ll!l’llllIlllllllllllll(l"'l‘l..
Dirigidoa rifids enfre los 4y 13 afos

v Fecha: 7 i 10 de ociubre de 2019

+ Valor Vacacionas Recreativos §547.902

+ Valor o cancelar Sarvidores DU $100.000

»a'}'

ks 7:00 a.m. durante las vacociones
recreativasy los ceberdnrecoper
en el msmolugar,

Vacacnones

Para realizar la inscripeldn debe dilgenciarla
carta decompromlso onexay enviaraal
Z ! . i renieiduidy goveo

. ™ hasta el 27 de sepliembre da 9.

»
"
'
'
.
H
'
'
'
H
»  Los padres deberdn fraar a los nifios at 10U
H
'
'
'
'
H
.
H
1]
H
.
1

Voo O corcelor Servidores E0U: 3100.000

i chebie diligercicr

mmasmemsnssmssanant?

R P  TYLET LTI »

€
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ACTIVIDAD

- remibir

LUGAR

INSCRIPCION |

n'Bone de Naviqgy
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# OruRETer:

rures

BESCRIPLION

traralncidn da In Semana
Eodtizeal, S the Teatre
Ta s s biricleta”

Traten Hien
A% 07 A ERE

Me

SO0

i il AT G PR A R e Fra TEbatAr o] S e
Gt e kot vt ol ek A AR e I ribcadn e ko S B

Fapeecin manvkr-
a s al
b o binws

Trnsn e | vaet

Audnois Cate 22

Butsoa Caln 2

Erules o
| com un Flak Bamener preciwds ¢ eLacaizadn e l0n Aross, st tre.

Salerin, Fisle sk b koggtinn s L e 2 ki clel vt

Fbe mreamble s o racte o (n Unnesrusetint dorge Tatdes, su o S boels 00
e, . E s comael
rwrnd o frow ez of bt o Swb o bty o Cont e
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 MARTES 29 DF OCTUBRE DF 2019

MIERCOLES 30 DE OCTUBRE OE 20

INSERIPCION
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| ALTIVIDAD | LUGAR
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ACTIVIDAD

INSCRIPLIGN

DESCRIPCION

I e
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[y
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-

i e it
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AtTivipaD DESCRIPLION

Lt e

Evperien tantom ki
Hiathmaca hal forrtom iy
e

e T Dt
0 Cobumbin s o ApitEon ta Dok,

Mastry s i St b carl s e sl o ks b s e DL

Prarints ce = ada | o teeriait . Tepddvna, Daze y
Farta ook i 00 e e, g v o s W, s -2, ARBTAN ok £ S e,

ika et ol Conpren s - K Tt wamPiary da Reton i
ERIEe € i e nnita ol Sgrvn, Bty Eust s, £ 08 Murbar. X1 04 Bibe, D A A y e eosen

ke Gpts w ba Rirdobaca 1|

cunmn

oy barta o e
T 1l et W a ey e men W y oo

v Cuttirm s Cirn At i - i Chti it vt b i N S

Lancraga Novs ! metabi e Fomz e aetn ok
g e i
oo i e o b T ks e b

ACTIVIDAD LUGAR | INSCRIPCION DESCRIPCION

Lt cin crming Bucitorio sy : | e Uil s s aailzncd par eeniiar (3 foct 3
Infantins Calta 22 i b fifay cla 1 Gorts 1

Cebstrnzidn dis da Secis DU Si M/A Pecorida pise 8 v,

e ritos
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DESCRIPCION

Carensts Teologlea

Fupaicion ol Taitigo.
e s ot - o gt

eam lante y 1a voz de Jess Carera #6731
Alaad Dodorai®

Si

fnoentivar a fa Genbe 1 conooer ol Sractive nalural Fonons s
1 radtral ol e el deacanas, 13 meditackon v la
dlszraceian con b balieza unaistica. R

“IE dnatige” ee la musaing satihbgica dal rebajo del resoriens grafoo
Kenns Al Cofarad, b vez of sariodivi awe ba maisireds con
Ao fipor ef confbcto srmasidio en Coloenbia. Bl wxpesickin redne
i chit BOO Petogratis, 4R Blimen y egro ¥ calor muchas de ellss
Fbilan, Gl 1000we o Pases do asle estigu’ Lres las huvfes de
smiachos truggecia e la Codarmbla.

Conciarta da la Dravesta
Filamanca da Bogeta |
(ualista plane ) Marca —

Ao de Almsds | Jeaiodl o
Brasil)

Lt e Ciredtd
Lirnasinied

Hapertona: Heltor Villa Lobos [/ Bachisnas brasieras nd 3 Joscain
Turina / Deraas i e Fala/ e e
gk, Sadllia 118 2.

En este grupo de actividades se fortalecieron los valores de justicia, compromiso, al poder
compartir entre la Gente IDU sin distinciones.

2 Grupos Artisticos y Culturales

La entidad realizé una convocatoria para toda la Gente IDU, para que pertenecieran al
grupo de Musica o Teatro.

[ - [TEECEcpmem
ivuieres unirte a %0
grupos artisticos del

1DU?
Mdusica Teatro

Puedes hacerlo a través del
siguiente link:

https://goo.glfforms/iSdyuxQdL4U7nAS63
Inscripciones abiertas hasta el

Con el fin de fortalecer estos grupos, se esta llevando a cabo un entrenamiento los
dias martes y jueves de 4:30 p.m. a 6:30 p.m.
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= N P__;ogrq__‘mas de Vivienda

La STRH los invita a participar

en la

wontigo TODg
&':5?08?!?.!!

En este grupo de actividades se fortalecieron los valores de conocimiento técnico, pasion
por el logro y respeto.



Programa de Bienestar de Calidad de Vida Laboral

¢« Programa de Prepensionados

e oS T
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Lo invita a participar en el Taller del
Programa de Mentores que se llevard a
cabo el proximo 14 de marzo de 2019.

Taller Habitos de Vida
Saludable

Lugar: Centro de Convenciones Compensar - salén S1
Hore: 700 am. - 430 pm.

o Cultura Organizacional y Trabajo en Equipo

< Olimpiadas IDU

®
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En las segundas olimpiadas IDU 2019, en la inauguracion y en los juegos de las

diferentes discplinas se resaltaron los valores de la Gente IDU
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2 Anversario IDU . En el aniversario IDU, se realizaréon comparsas en donde cada una
de las dependencias representd un valor de la Gente IDU, como se puede ver en la
pieza comunicativa
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2 Diadel Servidor Publico : Se hizo un reconocimiento a los servidores publicos del IDU,
en donde se resaltaron los valores y la forma en que éstos se ponen en practica desde
cada una de las funciones que cumplen los servidores.

2 Novenas Navidefa

2.4.4. Velada de los Gestores de Integridad: El 26 de noviembre de 2019 se realizd la
velada de los Gestores de Integridad en donde se hizo entrega de un diploma a cada
uno de los Gestores; en esta veladada se escogioé el mejor gestor de integridad
hombre y mujer.
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Es importante resaltar, que el Instituto recibid el reconocimiento por la mejor estrategia para
interiorizar los valores por parte de la Alcaldia Mayor, en donde, nuestros Gestores de
Integridad fueron los principales promotores para hacer realidad nuestro plan de gestion deQ
la integridad.
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2.4.5. Velada de los Gestores de Integridad

Por Ultimo, con el fin de desarrollar las acciones de prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, a través de la promocién de la salud y del autocuidado, se llevo a
cabo la Semana de la Salud, en la cual se desarrollaron las siguientes actividades:

S | vttt

cultTura

e

A COLES

i e

Este grupo de actividades permiten que se apliquen todos los valores, dado que requieren
de un deroche de creatividad y sobretodo de tener a los valores como un estilo de vida, es
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de resaltar que, el Aniversario IDU es la actividad donde mayormente se materializan los
valores que ha adoptado la Entidad.

2.,5. Seguimiento y evaluacion

2.5.1. Elaborar informe de resultados de las acciones realizadas en el marco del
Plan de Gestion de Integridad para publicar en el Repositorio Web. Se hace
entrega del informe sobre los resultados y acciones realizadas en el Plan de Gestion
de Integridad.

Dado en Bogota D.C., el dia 26 del mes de diciembre de 2019.

,\

ULA TATIANA ARENAS GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos

Revisd: Mobnica Lizeth Puerto Guio - STRH
Proyectd: Fulvia Helena Vasquez Castro — STRH



