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REPOSITORIO CODIGO DE INTEGRIDAD

1.

INTRODUCCION

Para el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) es fundamental trabajar en un marco de valores
y transparencia, por lo cual, para la vigencia 2018, su principal herramienta para promover
los valores del Cédigo de Integridad de la Gente IDU, consistio en desarrollar las actividades
definidas en el programa de Estimulos a partir de los valores adoptados en el Codigo de
Integridad.

De igual manera, durante la vigencia 2018, se consolidé el equipo de los Gestores de
Integridad, y ellos se convirtieron en aliados estratégicos para la difusién y apropiacion de
los valores, a traves de los diferentes proyectos y actividades realizadas en el marco de la
Gestion de la Integridad.

2. MARCO LEGAL

Decreto Nacional 1499 de 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Publica en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2018°.

Dicha norma, en su articulo 2.2.22.3.2., definié el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.

Cdédigo de Integridad “Valores del Servicio Publico”, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

En este documento el DAFP establecio los cinco (5) valores que orientan la integridad
del comportamiento de los servidores publicos del Pais.

Decreto Distrital 118 del 27 de febrero de 2018, “Por el cual se adopta el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de
2009, "por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital”,
y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de 2017".

De manera especifica, el articulo 1° del Decreto en mencion, establece: “Adoptese el
Cadigo de Integridad del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital el
cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos
del Distrito”. Q
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A su vez, el ambito de aplicacion, referido en el articulo 3° del Decreto Ibidem, sehala
que:

“Los principios y valores del Cdédigo de Integridad del Servicio Publico, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos(as)
los/las servidores(as) publicos(as) del Distrito Capital en todos los niveles y
Jjerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos o manuales vigentes y tendran
la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los
Gestores de Integridad”.

3. VALORES DE LA INTEGRIDAD

Considerando los parametros establecidos en la normatividad vigente, y en general la
politica de integridad, la Entidad adopté como valores que orientan el comportamiento de la
Gente IDU, los valores establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, estos son: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Adicional a ello, la Entidad realiz6 la actualizacion del Codigo de Integridad, incorporando y
adoptando dos (2) valores mas, que se consideraron pertinentes, dada la alineacion
estratégica y la cultura organizacional, como son: Conocimiento Técnico y Pasion por el
Logro. De esta forma, el IDU se convierte en pionero en formular y adoptar sus propios
valores.

Asi las cosas, los valores de la Integridad del IDU son los que a continuacion se relacionan
y que se pueden describir de la siguiente manera:

3.1. Honestidad: actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

3.2. Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion.

3.3. Compromiso: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

3.4. Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

3.5. Justicia: actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

3.6. Conocimiento Técnico: experiencia e idoneidad tecnica.
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3.7. Pasion por el Logro: enfoque permanente al resultado.

Valores Organizacionales

Artuar con imparcialldad
garantizando los derechos de las
personas, con equidad, Igualded

y sin discriminacion.

4. GESTORES DE INTEGRIDAD

Los gestores de integridad son los aliados estratégicos para la difusion y apropiacion de los
valores del Codigo de Integridad, y sobre todo para traducirlos en acciones deseables que
permitan una facil apropiacién de toda la gente IDU.

4.1. Conformacion del Equipo de Gestores de Integridad

Los Gestores de Integridad se postulan de forma voluntaria y su postulacion es validada por
sus companeros de dependencia, y por el jefe de la misma.

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, debe verificar que el Gestor propuesto
cumpla con el perfil requerido, el cual se relaciona en el numeral 4.2.

Una vez surtido el proceso de postulacion y validacion, la Directora General del Instituto por
medio de acto administrativo, designa los Gestores de Integridad del IDU.

4.2. Perfil de los Gestores de Integridad

Los servidores del Instituto que desean postularse a ser Gestores de Integridad, deben
contar con los siguientes atributos:

e Reconocimiento de sus companeros como una persona responsable y proba.
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Actitud de servicio.

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Competencia para comunicarse con los demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y ejecutiva.

Interés en el tema de Integridad.

Interés por capacitarse en el tema.

Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus

4.3. Mision de los Gestores de Integridad

Los Gestores de Integridad son servidores del IDU, cuya mision es liderar la sensibilizacion
y motivacion por el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas
de la administracién. Para el desarrollo de esta mision, los Gestores de Integridad cuentan
con el apoyo y acompanamiento de la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos (STRH).

4.4. Responsabilidad de la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

La STRH, debe liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestion de integridad, y coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan con
el apoyo de las Gestores/as de Integridad.

4.5. Designacion de los Gestores de Integridad en el IDU

Mediante la Resolucion No. 2265 del 31 de mayo de 2018, expedida por la Directora General
del IDU, se designaron los actuales Gestores de Integridad del Instituto, quienes se
postularon de forma voluntaria, y cumplieron con el perfil establecido para dicho fin.

El equipo de Gestores de Integridad del IDU para la vigencia 2018, qued6 conformado asi:

}ﬂoﬁi’éra Funcionario . _;'-béiilominacién f:;Qg._l'.Er'iipieo Cédigo Grado

1 Claudia Helena Alvarez Sanmiguel | Profesional Especializado 222 05

2 Isauro Cabrera Vega Jefe De Oficina Asesora 11_5d 03

3 John Alexander Quiroga Fuguene | Profesional Especializado 222- 06

4 Luis;Fernanda Aguilar Pena Profesional Especializado 222 06 )
5 Wilson Guillermo Herrera Reyes Profesional Especiaiize_ld(-) 222 06_ _
6 Victor J-;wier Sanchez Melo Profesional Universitario _2:1 9 01

7 Olga Lucia Lc;p;eé-Sénchez Secretario Ejecutivo 425 03

8 Diana Maria Ramirez Morales_ Profesional Universii;rio_ 219 02




Nommr

Martha Yaneth Vargas Romero
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Profesional Universitario
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10 Luz Stella Diaz Ortiz Profesional Especializado 222 06
11 Hernando Diaz Garzon Profesional Universitario 219 02
12 Ana Esperanza Vanegas Ardila Secretario Ejecutivo 425 03
13 Nancy Janneth Romero Sanchez Secretario Ejecutivo 425 03
14 Ofelina Pérez Ortiz Secretario Ejecutivo 425 03
15 Luz Mery Bustamante Profesional Universitario 219 02
16 Willman Rolando Valero Parra Técnico Operativo 314 03
17 Jairo Torres Melo Profesional Universitario 219 01
18 Monica Liliana Gutiérrez Salinas Profesional Universitario 219 01
19 Diana Caceres Romero Técnico Operativo 314 02
20 Alvaro Enrique Reinoso Guerra Profesional Universitario 219 03
21 Carlos Alberto Lopez Torres Profesional Especializado 222 06
22 Clara Puerto Cardozo Profesional Universitario 219 01
23 Nicolas Barrera Barros Profesional Universitario 219 01
24 Maria Diva Fuentes Meneses Técnico Operativo 314 03
25 Olga Gladys Vega Morales Profesional Especializado 222 04
26 | Carmen Yadira Gonzalez Barrera Secretario Ejecutivo 425 03
27 Paula Tatiana Arenas Gonzalez Subdirector Tecnico 068 01
28 Fulvia Helena Vasquez Castro Profesional Universitario 219 03
29 Raul Adelmo Martinez Pardo Técnico Operativo 314 03
30 Orlando Gonzalez Montes Conductor 480 01
31 SegundoslsérnacehleF;oncancio Secretario Ejecutivo 425 03
32 Gloria Estela Lopez Torres Secretario Ejecutivo 425 03
33 Carmen Lucia Niampira Moreno Técnico Operativo 314 02
34 | Maria Jeannette Garcia Camacho Secretario Ejecutivo 425 03
35 Andrea Milena Moreno Mufoz Profesional Especializado 222 06
36 Diana Patricia Galindo Pulgarin Técnico Operativo 314 03




5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5.1.

Encuentros de los Gestores de Integridad

El 28 de febrero del afio en curso, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Convoco a todos
los Gestores de Integridad, con el fin de dar a conocer la adopcion del Codigo de
Integridad en el Distrito Capital para todas las entidades del sector central y
descentralizado.

El 10 de abril de 2018, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Realizd un taller en el Archivo Distrital, en el cual se dieron a conocer los parametros
para la construccion del Plan de la Gestién de la Integridad, de conformidad con el
Decreto Distrital No. 118 de febrero 27 de 2018.

El 26 de julio de 2018, se realizd un taller para el fortalecimiento del equipo de
Gestores de Integridad, actividad que se desarrollé en Compensar de la Avenida 68,
con la participacion de 23 de los Gestores.

El objetivo de dicha actividad, fue generar un espacio para conocer e interiorizar lo
que significa SER Gestor Etico en el IDU, tener claridad de sus deberes y
responsabilidades como gestores y definir una estrategia que apalancara el nivel de
apropiacion al interior de la Entidad. &




El IDU tiene grandes compromisos con Bogotd, lo que demanda la
participacién de todos y la colaboracion de nuestros Gestores de la Integridad
para la construccion de la nueva Ciudad.

Usted fue designado para ser gestor por su compromiso con la entidad y
porque con su apoyo logramos el cumplimiento de los objetivos estratégicos
del 1IDLL

Lo invitamos a participar en el taller de Gestores de la Integridad del IDU, que se
realizara el dia 26 de julio de 2018, de 7:00 am, a 430 pm. en el Centro de
Convenciones Compensar de la Av 68, salon 2.2; recuerden que su asistencia y
puntualidad son muy importantes,

e EI 19 de diciembre de 2018, se realiz6 un taller para lideres y Gestores de Integridad
del IDU, con el propésito de realizar una evaluacion de la gestion realizada durante
el 2018 y proyectar las acciones para el 2019, con miras a fortalecer la apropiacion y
la practica de la cultura de la integridad en el Instituto.
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5.2.

Nuestra Casa Vive el Mundial 2018

Teniendo en cuenta que durante el 2018 tuvo lugar el mundial de futbol, se aprovecho dicha
coyuntura, y como parte de las actividades del Plan de Gestion de la Integridad, se realizo
en el Instituto “Nuestra Casa Vive el Mundial 2018”, actividad que se desarroll6 alrededor
del concepto de los valores adoptados en el Codigo de Integridad del IDU.

Para tal fin, se definieron y ejecutaron varias etapas, las cuales se describen a continuacion:

El dia 06 de junio, se reunieron los Gestores de Integridad para realizar el sorteo por
dependencia, definiendose asi los paises participantes en el mundial y el valor del
Cadigo de la Integridad que le corresponderia a cada uno.

Rk IR, R £ 8 BENIVE jAsi se vive el mundial en el IDU!
REGLAS DEL JUEGO

Cada Dependencia debera escoger sus

representantes para cada tornec de nuestro

mundial:

Fifa en play 4, futbolin.{2 representantes)

Metegol (3 representantes).

Encuentra aquila lista de equipos-valores que
le corresponden a cada dependencia.

Puntaje para la inauguracion fase 14 de junio:
En nuestras 3 sedes 7:30 a.m.

TR0 m<iwiwEisisin e

Artiwisiand Pruries
Dersfide L}
Praseest i Euc oo 12
Pressntacion Valor

0
Asigrade }

En cada fase de nuestro torneo as importante
que los representantes sean diferentes, con el fin
que TODA la dependencia participe. (Sujeto a
numero de colaboradores).

jAnimate y haz de este mundial fitbol
una sola pasién!

“g.g:ﬂ{i‘] 0

o --mgihia!

El 14 de junio de 2018, se realizé la inauguracion del mundial al interior de la Entidad.

Para tal proposito, la Gente IDU participo en las siguientes actividades:

v’

v
v

En cabeza de los Gestores de Integridad, se invitd a todos los servidores de
Instituto a participar en este evento.

Muestra de baile Polka piso a piso en las diferentes sedes.

Desfile inaugural de cada dependencia con su respectivo escudo y representaciéne
del valor asignado a cada una de ellas.
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EQUIPOS:
Nuestra proxima actividad es
el martes 19 de Junio.

iVamos todos a jugar FIFA!
Ten en cuenta que dos delegados
participan en esta actividad.

ESPERA MAS INFORMACION
PROXIMAMENTE

iNuestra casa vive el

Mundial 2018!




e El19dejunio de 2018 se realizo la actividad de Metegol: se dispusieron dos canchas
de metegol con 4 objetivos cada una, los cuales hacian alusion a los valores

presentes en el Cadigo de Integridad.

e EI 27 de junio de 2018, se realizo la actividad de Torneo FIFA en Play 4, para lo cual
se convoco a las dependencias que clasificaron a esta etapa. Se conté con dos
estaciones y la asistencia de paises clasificados de la fase anterior, tales como:
Rusia, Uruguay, Portugal, Marruecos, Islandia, Dinamarca, Australia, Costa Rica,
Nigeria, Republica de Corea, Suiza, Alemania, Tunez, Japoén, Inglaterra y Polonia.




5.3. Olimpiadas IDU “Integracion y Juego Limpio”

Con el fin de promover la integracion y el bienestar de la Gente IDU, se realizaron las
olimpiadas IDU, “Integracion y Juego Limpio”, en las cuales participaron 108 funcionarios y
estuvieron siempre presentes tanto en el discurso como en la practica los valores del Codigo
de Integridad.

El nombre de la actividad: “Integracion y Juego Limpio”, tenia el propdsito de reiterar las
premisas del trabajo en equipo y el actuar transparente en nuestra labor diaria.

La T ate Téc
de Recursos Hun

INVITA AL CONGRESO TECNIC¢

OLIMPIADAS IDU 2018
“INTEGRACIONY JUEGO LIMPIO”

En el numeral 11 de las condiciones de participacion e
inscripcion en las olimpiadas IDU 2018 “Es obligatoria la
asistencia ol Congreso Técnico del Deporte. En caso de fos
deportes de equipo , podra asistir ef delegado de éste, en
representacion de todos. La asistencio genera Jo cancelacion
de su inscripcion en las ofimpiadas y no podra participar en

fas competencias”

De acuerdo a lo anterior, lo invitamos el proximo jueves 3 de
mayo del 2018, a las 10:00 a.m. en el auditorio de la sede
principal, se cambia la hora por AUDIENCIA DE
ADJUDICACION

L ;
Agii RESPETO PY ntualidad.

et

wontigo TOpg
‘cgs POSIBLE!
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5.4. Cartilla Virtual Codigo de Integridad

A través del Boletin Informativo “Ser gente IDU” del dia 3 y 8 de agosto de 2018 se dio a
conocer masivamente la cartilla de los valores de la casa del IDU, y simultaneamente se
publico el documento en la Intranet.

Es de resaltar que el Cédigo de Integridad de la Gente IDU tiene como valores agregados,
una breve resena de la interpretacion de cada valor al interior de la Entidad, conductas
deseables y no deseables que identificaron los Gestores de Integridad, y los dos (2) valores
institucionales particulares que fueron definidos.

" ingresa aqui

En la franja de valores del Instituto se incluyeron los dos valores adicionales a los cinco (5)
establecidos por la normatividad vigente, asi:

COMPROMISO CONOCIMIENTO

5.5. Suscripcion del Pacto de Integridad para el fortalecimiento de los valores del
IDU

Se llevo a cabo una actividad que consistio en la suscripcién masiva del Pacto de Integridad,

con la cual se busco incentivar y fortalecer en cada uno de los colaboradores de la Entidad
la apropiacion de los valores.
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Esta actividad se realiz6 piso a piso en cada una de las sedes y conté con la participacion
de cuatrocientos ochenta y un (481) personas.

agosto, nuestria%:- ente
llU’se compmmetso

mcumplimiento

5.6. Sketch de Valores

El 14 de septiembre de 2018 se realizd un Sketch de valores, con el fin de fortalecer los
valores Institucionales de los servidores que tienen contacto con la ciudadania y por lo tanto,
los encargados de transmitir nuestros valores de cara al ciudadano.




5.7. Semana Cultural

Durante la ultima semana del mes de septiembre de 2018, tuvo lugar la semana cultural,
con una muy variada oferta de actividades, en las cuales estuvo siempre presente la difusion
de los valores del Cédigo de Integridad.
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Semana Cultural
Del 24 al 29 de Septlembre de 2018
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Semana Cultural

Del 24 al 29 de Septiembre de 2018

ey Hu

Miércoles 26 de Septiembre

Inscripcién  Cupos

Descripcion
Programa para pgenerar bignasir a los

8:00 a.m. : funciorarios. Fomentar la leclura y propicar
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de la Sierra Nevada
de Santa Marla,
Cauca y Pulumayo”

Entrada libre hasta agolar o) alor.

i |
Hora Actividad | Lugar | Descripcion

i | Programa para genetar bienastar a los |
08:00 a.m. s : | funcionarkos, Fomeriar la lectura y propicas |
10:00 a.m. T o calle 22 L NA L ilerentes  lemas e conversacion  en g
i | nuestrs vida cotidiana. i
i Recorrsic o OO NOCer a histors. |
Plara de las § | arguitectura v gastronomia gue oecan ks |

9:00 a.m. Recorrido Patrimonio pemglied) g | plazas de memodos que son porte  del
1'21,’0 s Plaras dat Centro de Ciancandin ¥ =1 . 30| parimonio y material de Bogots |
- Bogors = = i i | |
Pt i | i | Esta actividad incluys transporte y srmoerro |
" e I 4. an la piara de mearcado |
| i ntiva del Folicior Lianero, |
8:00 a.m. D Mm!ha el Sed det 10U | NO i NOA | en dnm‘N’ una pared acompatinda con Arpa |
4:00 p. . o o por. o whoence | i - |y Cuatre realizaran un recorddo por las |
fodicior laneen | i e |
| adan. 1
i [ Conacar ol proyocto de Gefal Memona que |

o R | | busca pramensar y poner a disposcidon de in
9:30 a.m. Visih":nh:::}l;naﬁo = Av. El Dorado l =1 . 45 | cludadania ia historia del pais contada = |
12:00 p.m. Gotombia (RTVE) Cr. 45 No. 26 - 33 | i | traves de la radio y e televisien |
| | 2
| | Este recorfido inciuye transpoae v religero §
: I | Entre & cialo y & terra. on fnbwuto n oos :
| grandes mueres, cantanios, conos de la |
Atusical i | midsics hispano hablarde, Osfrute de fos |
L : | grandes éxitos de Aock Durcal y Ana
7:00 p.m. ke % Ao 5 n Testro Santate - | ymp | Gabriel interoretados por Yolanda Rayo v |
9:00 p.m . . o i | Patricia del Valla. en unn produccidn de |
* hdados Tribua a Rocio Duwrcal Mo, G717 H i | Aadio Vintage i
Arna Gabrisl | e * i
¥ | ; | i
i | Para asistir a esta activdad parficipe en o |
| i | concurse “calga en la nota’ i

®
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Semana Cultural

Del 24 al 29 de Septiembre de 2018

Viernes 28 de Septiem bre

Hora

8:00 a.m.
12:00 m.

| 9:30 a.m.
| 11:30 p.m.

- 2:00 p.m.
© 4:00 p.m.

4:00 p.m.
7:00 p.m.

Actividad Lugar  Inscripcién  Cupos Descripcion
f | Conversatorios alrededor de la historia yi
ko Prarctadast Calle 19 : | desarrolio de la gastronomia Colomblana. |
Sthor Candelng No. 6 - 26 S B e recorrido se realiza caminando desde |
| ellbue incluye refrigerio.

' Taller de escritura Bogota en 100 palabras, | |

Bogota en 100 . | - en el cual se dardin pautas en la elaboracion
palabas (IDARTES) AEperiahid o o | da lexios namativos.
________ | Esta actividad incluye refrigeno. é
El namadismo y la forma de entender ia vida | |
Pessariacii e Calte 10 No. § - . & hacen de los gitancs aulénticos bailarines. |

danzas Gitanas % I | artistas innalos,

Esle recorrido se realiza caminando desde |
e | " Reconocimiento a los senidores de piania |
r g con mas de 20 afios de senico en el 10U, a |
La ﬁﬁ:ﬁ}:‘? los Por pamismer S A0 los mejores servidores de camera y a |

| quienes contribuyan cor los grupos dal IDU. |

Gatesia de Ang
Gerte 1D

Actividad Lugar | Inscripcién | Cupos Descripcion
T [ 3 Recormdo para conocer junlo a su lamilla, el
nuevo sisterna de ranspone que mejorara la
Transmicable en | calidad de vida de los habtantes de Ciudad
familia Transmeable | Sl NiA Bolivar, es el primer proyecto de esle tipo

’ | que se adelantd en el Distrito.
w&@“:ég\ .

E‘p‘—:;'ﬁ::':w'a Espacio disenado para la exhibician y exposicidn de los trabajos artisticos realizados par

ia o il niestros colabomdores. Para la exhibicidn se requiere previa inscripcian,

9
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5.7. Boletin Informativo

A través del Boletin Informativo institucional, la Oficina de Control Interno procuré la
sensibilizacion de la Gente IDU, respecto al principio de autocontrol, asociandolo con los

valores del Cdédigo de Integridad.

EL AUTOCONTROL
PRINCIPIO BASICO

DEL LOGRO

2. Aptitud @

1 Capacidad
l Habilidad y conocimiento.
\J Buen desempefio

g EL AUTOCONTROL

Capacidad de cada funcionario
de controlar su trabajo
Ly

Efectuar
% | correctivos

CONDUCTAS

' ASOCIADAS

. Planea tus tareas diarias,

& Verifica lo que estds haclendo.

P Realiza los ajustes nacesarios.
45 Evalta si cumples.

5.8. Aniversario IDU Comparsas

# FACTORES ASOCIADOS

1. Actitud «

Disposicién de animo.

Manejo efectivo de las
emociones.

En el mes de noviembre de 2018, se conmemoro el 46 aniversario del Instituto, evento en
el cual los valores del Cédigo de Integridad tuvieron un papel protagénico, en la medida en
que las dependencias debian representar y socializar por medio de las comparsas el valor
asignado, tal como se presenta a continuacion:

Tematica | Valor del Cédigo de
e ; Comparsa | Integridad
DG OAC - OAP OTC — OCI - OCD Anos 60 Conommlento Técnico
SGGC - DTAF — DTAV — STRH — STRF — STRT - . )
— STTR - STPC - STOP — STJEF ik blencs
SGI-DTC -DTM - DTAI - STESV - STEST 2 -
STMSV — STMST Anos 80 Justicia
SGDU - DTE - DTP - DTDP Anos 90 Compromiso
SGJ-DTPS -STGC - DTGJ Anos 2000 Honestidad
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"Vivamos juntos nuestra cultura organizacional”

== ﬁ
: '.)3%53&5&'\} CONGCIMIENTO
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5.9. Programa Mentores

Con el fin de propender por la preparacion multidimensional de los servidores proximos a
adquirir el estatus de pensionados, el Instituto desarroll6 el Programa Mentores, a traves del
cual se han realizado talleres, conversatorios y otras actividades que teniendo en cuenta la
cultura organizacional y por ende los valores del Cédigo de Integridad, apuesta por la calidad
de vida y el bienestar de los companeros después de la etapa de su vida laboral.

1 g "

Taller de Pre - Pensic ”aafﬁfe l'aller de Finanzas.

. cobo e poximo 201 Emprendimiento’
y Asesoria Legal

Lugar: Centro de Convenciones Compensar |

En conclusién, puede decirse que el Instituto a través de la incorporacion de los valores del
Cdédigo de Integridad en las actividades del Sistema de Estimulos, ha difundido los mismos,
de una forma masiva y eficiente, que ha sido aceptada y asimilada por los colaboradores,
lo que permite afirmar que en el IDU se trabaja con: Respeto, Justicia, Diligencia,
Honestidad, Compromiso, Conocimiento Téecnico y con Pasion por el Logro.

Dado en Bogota D.C., el dia 28 del mes de diciembre de 2018.

Ded RS

E’AULA TATIANA ARENAS GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos

Revisd: Diana Cristina Ronddn Ordofez - STRH 9\" P\T
Revist:  Jorge Enrique Sepllveda Afanador — STRH

Proyectd: Fulvia Helena Vasguez Castro — STRH *
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